Acta de la Sesion 499 Ordinaria del Cuadragésimo Consejo Divisional de la
Division de Ciencias y Artes para el Disefo, celebrada el dia 16 de julio de
2015.

Consejeros Asistentes

Dr. Anibal Figueroa Castrejon Presidente

Mtro. Héctor Valerdi Madrigal Secretario

Jefes de Departamento

Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux Evaluacién del Disefio en el Tiempo

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro Investigacion y Conocimiento del Disefio
Mtro. Armando Alonso Navarrete Medio Ambiente

Mtro. Ernesto Noriega Estrada Procesos y Técnicas de Realizacion

Representantes del personal académico por cada departamento

Mtro. Victor Manuel Collantes Vazquez Evaluacién del Disefio en el Tiempo
D.C.G. Martha Elisa Alvarado Dufour Investigacion y Conocimiento del Disefio
Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas Medio Ambiente

Mtra. Maria Antonia Guadalupe Rosas Marin ~ Procesos y Técnicas de Realizacion

Representantes de alumnos por cada licenciatura y posgrado

Jorge Gama Garcia Arquitectura

Berenice Santibafiez Posadas Diserio de la Comunicacion Grafica
Mauricio Quintana Rodriguez Disefio Industrial

Verénica Pérez Castro Posgrado en Disefio
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Punto # 1
Lista de Asistencia y verificacion de quérum.

Con la presencia de 10 miembros da inicio la Sesién 499 Ordinaria, a las 09:20
horas.

Punto # 2

Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacion de la Orden del dia.

Presidente del Consejo: se habian enviado basicamente 17 puntos, queremos hacer
algunos ajustes. En el Punto # 4 “Presentacion, analisis y, en su caso aprobacién de
solicitudes de afios sabaticos o periodos sabaticos estan anexando algunos otros
casos que fueron enviados en alcance, en el Punto # 6 “Presentacién, analisis y, en
Su caso aprobacion de las solicitudes para adquirir nuevamente la calidad de alumno
tambien se estan anexando dos casos mas, en el Punto # 12 “Presentacion, analisis
y, en su caso aprobacion de la solicitud de modificacion al documento de la
Planeacién anual de necesidades de personal Académico de la Division de Ciencias
y Artes para el Disefio para el afio 2015 aprobado en la sesion 494 Ordinaria se esta
sustituyendo, el documento ahorita se esta entregado la copia del documento que
sustituiria a este documento enviado anteriormente y el Punto # 14 “Presentacion,
analisis y, en su caso aprobacién de la integracion de la Comision encargada de
examinar las tesis 0 comunicacion de resultados del Posgrado en Disefio para
proponer a los candidatos para obtener la distincion de Mencién Académica
correspondiente al afio 2014, se esta sustituyendo también el documento que se
mando en alcance. En el Punto # 15 “Presentacion, andlisis y, en su caso
aprobacion de los Nuevos Lineamientos Generales para el Posgrado de la Division
de Ciencias y Artes para el Disefio” queremos retirar este punto porque la Comisién
no pudo concluir el trabajo y aunque era muy importante presentarlo a la brevedad,
pero al no haber concluirlo el trabajo estemos retirando este punto y el Punto # 16
“Entrega del reconocimiento a los ganadores del Vigésimo Cuarto Concurso al
Premio a la Docencia” este punto queremos retirarlo y pasarlo a Asunto Generales
para evitar contradecir la convocatoria de la Rectoria de la Unidad gue va a entregar
un reconocimiento en uno de los Consejos, entonces queremos someter a su
consideracion todos estos ajustes en la Orden del Dia consistentes en anexar un
caso mas en el punto cuatro, dos casos mas en el punto seis, sustituir el documento
que se envio en el punto doce, sustituir el documento que se envié en el punto
catorce, retirar el punto quince y retirar el punto dieciséis para pasarlo Asunto
Generales. :




Mtro. Ernesto Noriega Estrada: gracias buenos dias nada mas alguna precision en el
punto nimero doce este documento que nos acaban de entregar sustituye al que
mandaron en alcance.

Presidente del Consejo: asi es.
Mtro. Ernesto Noriega Estrada: este documento nos esta llegando ahorita.

Secretario del Consejo: éste que se esta entregado ahorita ya se habia enviado traia
un error, entonces este es el correcto el que se les esta entregado.

Presidente del Consejo: este documento sustituye al que se habia enviado.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: a mi me llama mucho la atencioén que lleguen tantos
documentos en alcance, aungue muchos de ellos si llegan con tiempo para poderlos
revisar, me llama la atencién esto porque honestamente y antes que nada ofrezco
una disculpa a todo el Consejo Divisional si lo que digo ofende a alguien, pero esto
que estd sucediendo de manera regular en el Consejo que llegan muchos
documentos en alcance nos puede poner en una situacion complicada porque
obviamente en muchos de los departamentos quisiéramos mandar los documentos,
con tiempo como debe de ser y sin embargo nos abren una puerta en ese sentido a
qué podamos mandar documentos cuando nos urgen, hablarlo a Secretaria
Académica de la Division y solicitar que ese punto se incluya aunque yo mande los
puntos en alcance, el punto que quiero decir con claridad es que las cosas las
estamos haciendo con cierta celeridad y que esto de alguna manera, insisto en
alglin momento lo comente, estamos haciendo las cosas urgentes y no las cosas
importantes y creo que las cosas deben de llevar su tiempo, se deben de analizar,
ese es mi muy particular punto de vista si lo aclaro, las cosas se tienen que hacer
con el tiempo que deben de llevar porque muchas veces podriamos estar tomando
una decision que podria ser incorrecta ni con el tiempo que se deberia de llevar.

Alumna Berenice Santibafiez Posadas: solamente para pedir la palabra para el
profesor Celso Valdez.

Presidente del Consejo: después de que se acabe todo podriamos hacer una
votacién.

Alumna Veronica Pérez Castro: yo quiero comentar ya que se va a quitar el punto
quince, quisiera anexar un documento de unas situaciones que se estan dando en el
Posgrado para que sean tomados en cuenta de las decisiones que se tomen para la
unificacién de los lineamientos en operacién, de hecho los lineamientos marca que
son los lineamientos generales de y en eI titulo de los lineamientos actuales dice

Lineamientos de Operacién del Posgr y ¢ lambien promover la participacion activa
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de los alumnos ya que estos se sienten ajenos a estos procesos de cambio, no
estan enterados de estas situaciones de manera formal, quisiera que esto sea de
manera publica y abierta estas observaciones.

Presidente del Consejo: hemos estado tratando en la medida de todo lo posible en
todos los consejos no incluir documentos en alcance, de hecho este es el primer
Consejo en que hay muchos documentos en alcance y creo que ahi en relacién al
comentario de Ernesto, pues si abria que tomar una posicion, diria yo del Consejo,
coincido en que la Unica manera en que el Consejo puede caminar de manera
expedita es que los documentos estén antes, para que los leamos Yy gue no sea
necesario leerlo de nuevo en el pleno, lo que crea un proceso muy lento en la
revision de los casos porque si tenemos que leer documentos de varias cuartillas en
cada punto y después discutirlos esto nos mete en una mecanica muy desgastante,
nos consume muchisimas horas, desde luego esta sujeto al pleno la aprobacién o no
de estos documentos que se estan presentando en alcance, podriamos desde luego
optar por no aceptar los como documentos en alcance y que pasen a la siguiente
Sesion de Consejo, yo creo que esa es una actitud que no seria mala porque
efectivamente si empezamos con la salvedad de meter documentos gue estan
entrando fuera de tiempo lo que va a suceder es que vamos a tener esta situacion
pues constantemente, hay que recordar que este es un consejo bastante largo
porque tenemos muchos puntos y muchos casos, en lo particular en los puntos
donde se estan agregando casos me parece que no es muy procedente hacerlo,
también quisiera aclarar con respecto al tema de los lineamientos. Originalmente
habiamos puesto este punto en la Orden del dia con la idea de que se revisaran en
el pleno o0 en su caso en una comision del Consejo, era un documento muy urgente
debido a que la convocatoria para los nuevos planes y programas de estudio ya
salio, de hecho estamos en un proceso muy complicado de decision de ingreso o no
ingreso y también de homologacion o equivalencia por decirlo de otro modo de los
alumnos actuales al nuevo programa y por eso era muy urgente gue estuvieran los
lineamientos listos a la brevedad, pero esto no se ha podido conseguir, es un
documento que requiere obviamente de un analisis cuidadoso y de tomar en cuenta
pues muchos factores. Yo forme una comisién académica para que hiciera una
propuesta de ante proyecto con el fin de que no se tenga que empezar desde cero
en el Consejo Divisional, pero desde luego tampoco se trata de aprobarlo sin
revisarlo, sin modificarlo y obviamente en el Consejo tendra que haber una revision
muy cuidadosa de estos lineamientos que yo esperaria que tuviera una estructura
adecuada hemos quitado el punto porque no estan listos y sin duda alguna podemos
incluir dentro de esta comision académica algun representante de alumnos para que
participen en la elaboracién, de hecho justo en la comisién lo comente la Ultima vez
que originalmente se formoé con cuatro académicos, en la ultima sesion les comente
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que yo queria ampliar la comision para que pudieran tener mas elementos de apoyo
para poderlos llevar a cabo porque las circunstancias han cambiado un poco, habia
yo entendido que tendriamos un borrador que podremos aprobar o que podriamos
terminar mas bien como ante proyecto a la brevedad haciendo algunas pequefas
modificaciones, pero ya del analisis del documento que se tenia pues hemos llegado
a la conclusion de que realmente hay que hacer una revision mucho mas profunda
de los lineamientos y que por lo tanto no es posible presentarios en este Consejo y
seguramente va a implicar muchas sesiones mas antes de poder programarlo e
incluirlo en la orden del dia, sin embargo es un documento urgente porque los
nuevos programas de posgrado entraran en vigencia a partir del proximo trimestre,
es decir a partir del dia 17 de septiembre por eso era nuestra urgencia de que
hubiera alguna referencia mas acorde al nuevo programa de estudios, desde luego
tomaremos nota del deseo de los estudiantes de participar y en la préxima comision
sin duda alguna convocaremos algunos estudiantes para que estén presentes en
ese trabajo.

Secretario del Consejo: comentando un poco sobre los cuestionamientos que hacia
el maestro Ernesto, quisiera comentar dos cosas. Efectivamente si es un conflicto
estar recibiendo documentos a destiempo, pero cual es la situacion, hay alumnos
que por derecho voy hablar ahorita en el caso particular en los alcances que se
envian del posgrado el alumno tiene hasta el ultimo dia de clases del trimestre
lectivo para enviar sus solicitudes, si nosotros tuvieramos una Sesion de Consejo
antes de que iniciara el siguiente trimestre se hubieran guardado para ese momento,
yo tengo mas solicitudes de recuperacion de calidad de alumno de licenciatura y
esos no los estoy integrando, estoy integrando Unicamente el posgrado porque
ustedes saben que en este momento hay que hacer las equivalencias de los que
estan en el plan actual al siguiente plan y les soy sincero yo esperaba en algun
momento que llegaran mas alumnos, pero nada mas llegaron dos, esto tiene varias
situaciones, la primera los alumnos tienen hasta el 11 de septiembre para presentar
su trabajo de especialidad y obtener su diploma, el 11 de septiembre es el ultimo dia
gue Sistemas Escolares a mi me recibe esos documentos, ese dia se tienen que
enviar las actas, como nosotros no vamos a tener otra Sesion de Consejo y esto no
pasa por comision si no que pasan directamente por Secretaria Académica es que
yo tomo la decisién de enviar estos dos casos de Posgrado por eso se especifica, si
entiendo esta situacidn gue maneja Ernesto, pero bueno en este caso si era
imperativo hacerlo, en el otro caso que se esta sustituyendo un documento para la
revision de las tesis de posgrado para esa comision una de las personas que nos
habia aceptado en primer momento, después nos dijo que ya no lo iba a poder hacer
por exceso de carga de trabajo, entonces se tuvo que sustituir un nombre y enviar
en alcance nuevamente, no es que de ¥ nte nosotros digamos vamos hacerlo
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diferente necesitamos tres y si uno de los tres nos dice en un primer momento habia
aceptado y posteriormente nos dijo que no puede, no podemos obligarlo a que
participe, tenemos que modificar el documento y enviarlo en alcance. Estas son las
particularidades que han estado manejando, en el caso del Dr. Ferruzca fue un
documento que se envid con un error que él detecta antes de la Sesién de Consejo y
por eso nos pide que se integre, pero si estamos conscientes de que se deben de
respetar los tiempos, se deben de respetar las situaciones, pero es lo mismo de
repente enviar un documento mal al no sustituirlo pues nos mete también en una
encrucijada, es lo que yo queria comentar.

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro: solamente me centraria en el caso del punto
cuatro, si bien el profesor Ernesto Noriega tiene también razén, si me gustaria
aclarar que en el caso numero cuatro se esta anexando mi caso de solicitud de
sabatico profesor Noriega que conforme a la legislacion dice que se pueden
presentar casos, normalmente se tienen que presentar con tres meses, pero se
pueden presentar al Consejo Divisional aquellos casos bajo una explicaciéon que
ameriten que se puedan introducir y la explicaciéon que les quiero dar a este pleno es
la siguiente. Hasta el primero de julio acumule diez meses de sabatico como podran
ver en el documento que tienen, su servidor obtuvo una beca para realizar una
estancia en el extranjero por diez meses por lo tanto no podia meter a este pleno el
sabatico hace tres meses hasta no poder cumplir administrativamente con este
requisito de llegar al primero de julio y poder tener los diez meses de sabatico que
me permitirian poder hacer esta estancia de investigacién, es por eso que se
entrego, pero ademas de esto el poder aprobar el sabatico el dia de hoy actualmente

_—_ mi plaza esta siendo ocupada por un profesor temporal cuyo contrato vence el dia
)Sk\,:/ 17 de octubre, aprobar en el Consejo el sabatico permitira en tiempo y forma poder
sacar una convocatoria para poder cubrir el resto del trimestre, es por eso, me apego
a lo que dices, lo entiendo, pero me parece que también era importante hacer en su
momento esta explicacion.

Mtra. Martha Elisa Alvarado Dufour: yo me quiero referir al punto de los lineamientos
para el posgrado, me gustaria que en asuntos generales pudiéramos escuchar el
documento que habia preparado nuestra compafiera en funcidbn de estas
observaciones que ella recoge de sus compafieros alumnos y que podamos
escuchar este trabajo que ella ya lo habia preparado para este punto y que no los
pueda hacer llegar para que forme parte de recomendaciones y observaciones por
parte de los alumnos en la integracion de los nuevos lineamientos que estamos en
tiempo todavia de hacer algunas correcciones.

Presidente del Consejo: si creo que es muy pertinente incluyamos la revisién del
documento en asuntos generales y estamos totalmente en tiempo precisamente de
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hacer un anteproyecto de lineamientos es el momento perfectamente pertinente, los
que estén a favor de que el profesor Celso Valdez tome la palabra sirvanse a
manifestarlo.

Secretario: unanimidad

Arg. Celso Valdez Vargas: agradezco al Consejo Divisional la oportunidad de
expresar aqui unos puntos de vista y en particular hacer una peticion expresa sobre
el punto doce, lo relacionado con la modificacion de la Planeacion Academica de las
plazas del Departamento de Investigacion, mi peticion es que se retire esta parte del
punto en lo relativo a las plazas del departamento de investigacion y que bueno eso
se pueda presentar en una fecha posterior dado que no hubo la posibilidad en un
acuerdo en torno a la adecuacion a esas plazas, no quiero extenderme demasiado,
quiero presentar en esta intervencion solamente la peticion que estoy haciendo y en
el sentido de que yo creo que un elemento que es fundamental en el consejo es una
cuestion de criterio y que el criterio puede tener dos reservas porque somos capaces
de criticar cuando se nos envia a la propia Presidencia envia puntos o incluye
puntos en la misma fecha de la Sesion del Consejo, pero no nos parece que es
iregular que nosotros mandemos alcances el mismo dia si y yo les comentaria
también acerca del documento no sé si ustedes lo pudieron revisar la version distinta
entre uno y el otro son dos documentos distintos el primero incluye lo relativo a tres
plazas, el segundo incluye lo relativo a cinco plazas, eso es un error, la solicitud que
yo vengo a plantear al Consejo es que esta parte no se incluya en la Orden del dia y
que eso se revise y se discuta en el Departamento de tal manera que se pueda
tomar un acuerdo con relacién a esto, no lo dejaria aqui como la peticion y solicitaria
la palabra para argumentar todo esto.

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro: yo quisiera arrancar diciendo que no se trata de
un acuerdo o no, en la sesién 494 hace varias sesiones durante la cual
precisamente el profesor Celso Valdez era representante departamental se
aprobaron unas necesidades de plazas, estas necesidades de plazas contemplan
quince propuestas de plazas, tengo entendido que cuando hubiera disponibilidad se
atenderian, entonces el acuerdo es este, esto fue lo que aprobd el Consejo
Divisional, lo que esta pidiendo esta jefatura es una actualizacion a este documento,
no estamos agregando plazas ni estamos quitando plazas. Ahora bien esto me
parece que es importante, a mi me parece que el acuerdo que parece ser que no
existe es con él y con su grupo, nada mas, por lo tanto €l es el Unico que no esta de
acuerdo, si no esta de acuerdo, entonces yo solicito que cuando veamos el punto no
se modifiquen aquellas plazas que estaban orientadas a beneficiar a la gente que
colabora con él, pero las propuestas de mejora de plazas para los otros grupos y
areas, si me parece que debe de mantenersg astide claro, conciso, yo tambien si es
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necesario puedo profundizar al respecto porque yo también tengo cartas de
profesores que me solicitan mantener el punto de la orden del dia.

Alumna Berenice Santibafiez Posadas: si le podemos permitir otra vez la palabra al
profesor.

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro: unas cosa a la que yo si invitaria sefior
presidente es evitar que esto se convierta en un didlogo entre el profesor y un
servidor, entonces que le dé el tiempo que usted considere pertinente y dado que
amerite la discusion pues me parece entonces que si se debe de incluir en la orden
del dia para que también los miembros del pleno tengan los elementos necesarios al
respecto y no retrasar los demas puntos de la Orden del dia.

D.C.G. Martha Elisa Alvarado Dufour: si yo estaria de acuerdo con Marco en el
sentido de que no me parece pertinente que se retire el punto, en su caso en
atencion a las diferencias que se puedan tener desde el grupo que representa Celso
pudiera entonces mantenerse el documento que se envié desde el inicio con
suficiente tiempo y forma para revisarlo y el cual supongo que ya todos revisamos
por que el error que se cometié fue que de las cuatro plazas que se habian
planteado ya en una charla previa con el Departamento, en el documento solamente
fueron tres, esto realmente es un error humano, esa es la verdad, sin embargo las
otras tres plazas, las plazas originalmente que vienen en el documento atienden
necesidades especificas solicitadas puntualmente por los miembros del
departamento y que avalan este documento, estas necesidades, entonces yo
sugeriria que no se retire el punto si no que en su caso se mantenga el documento
original donde en realidad lo Unico que se corrigio fue la plaza que de alguna manera
estaria beneficiando a los profesores del grupo del profesor Celso, de tal manera
que no afectemos los requerimientos de los otros grupos, sin embargo me parece
que se deberia de recibir el documento nuevo como estd porque no se esta
modificando absolutamente nada, s6lo se estad incorporando una modificacion de
plaza que ya estaba aprobada en un documento anterior. Yo seria de la idea gue se
mantuviera el documento que nos acaban de presentar que no tiene nada de
analisis profundo y si se considera pertinente darnos un tiempito para leer este
ultimo pedacito que es un cuadrito si es que se necesita.

Presidente del Consejo: si pediria en una mocién de orden que no volvamos de esta
la discusion del punto, es decir que seamos muy concisos para que el Consejo tome
su decision sobre esta Orden del dia y podamos iniciar propiamente el Consejo.

Arg. Celso Valdez Vargas: en primer lugar yo no trato de hacer de esto una
discusion directa con Marco, lo que se pudo haber dado ya se dio en el
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departamento y ese es el resultado, si quiero aclarar algo, yo no vengo a diferencia
de lo que hacen los comparieros de otros grupos a una rebatinga porque me den
una plaza para la gente que trabaja conmigo, yo no vengo a pelear eso, hemos
estado siete afios para que nos pudieran dar una plaza para una profesora que ha
demostrado sobradamente su valor y hemos tenido que esperar siete afios para que
esta profesora pueda tener acceso a una plaza si, entonces yo no vengo a pelear
es0, me parece que es una vision incorrecta que es clara con la posicion que tiene la
jefatura del departamento en esta Ultima fase de su gestion en venir a generar esa
serie de cortinas de humo, yo no vengo a pelear la plaza, yo lo que vengo a pelear y
aqui hay miembros del Consejo que son testigos de un acuerdo que hubo con la
jefatura, el acuerdo no fue solamente con el colectivo al que yo pertenezco, fue un
acuerdo con distintos colectivos que hoy dia se quiera olvidar ese acuerdo por
razones insisto textualmente porque tiene muchas presiones por la gente del
departamento, ese es otro problema. Yo lo que vengo a discutir aqui es o que se
refiere a que hubo un acuerdo relacionado con un orden que tenia que ver con que
las necesidades de los grupos que en ese momento habria recibido menos apoyo
dado a los que se les estan asignando las plazas ahora habian recibido mucho mas
apoyo a lo largo del tiempo y entonces por eso aquellos que suceda sea una
prioridad yo no vengo a pelear ni que le den a mi grupo las 25 plazas, las 15 ni
mucho menos, podriamos discutir mucho sobre el manejo de plazas que ha habido
en el departamento, no lo voy hacer, lo haré si es necesario con la instancia
pertinente y con documentos, pero no lo voy hacer aqui, yo lo que vengo a plantear
es que efectivamente esto tiene que ver con algo que va mas alla de una logica
minimalista de que estamos actualizando una actualizacién que significa dejar el
documento exactamente igual no verdad, estamos modificando lo dicen los propios
compafieros una caracteristica de las plazas de las cuales estan la duracion, el
tiempo de contratacion e incluso en algunos de los casos, categorias, Io dice el
propio documento eso es una actualizaciéon que no tiene que ver y si el documento
no tiene gran reflexién ese no es un problema mio, yo lo que vengo a reclamar aqui
es que hay acuerdos que no se estan respetando y yo puedo citar incluso el
Secretario Académico fue testigo de uno de estos acuerdos que ahora ya no existen,
estad bien, lo que a mi me sorprende es que la jefatura hoy dia critica, bueno que
siempre critico la premura con la que se metian los documentos, alegaba los puntos
e incluso varias veces en el Consejo anterior se sacaron por observacion del propio
jefe de departamento y hoy en dia viene y manda documentos para que no se
puedan discutir en conjunto, para que los aprobemos porque necesitamos hacerlo
rapido, se va de sabatico, lo que si me preocupa es que mande un documento que
tiene que ver con la planeacién de necesidades académicas donde si hay
modificaciones de lo que se aprobd originalmente, se cambian los tiempos de
contratacién y cambia la categoria, disculpepgiggyo lo unico que pido es que este
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documento no se reciba, no se apruebe aqui sin previa consulta, por supuesto qué
va a tener una serie de firmas de la gente que sale beneficiada, ahorita va a sacar
una carta o 25 cartas de las firmas de la gente que se va a beneficiar de estas
plazas, yo no tengo problema yo lo Ginico que digo es que si habiamos acordado una
orden de aprobacion para las plazas que se respete y si después quiere contratar a
quien quiera que lo haga, si me sorprende que lo haga en Ultimo momento a dos
meses de irse, yo recordaria ahi los elementos de critica que él establecié cuando la
jefatura de otro departamento traté o saco plazas al final de su gestién, no voy a
recordar los adjetivos que dijo, todo mundo lo sabe, pero es facil hacer critica a otro
jefe de departamento cuando se esta yendo porque saque las plazas, pero no hay
ningun problema porque o las saque a eso me refiero cuando yo hablo de esta serie
de dobles criterios, cuando el otro lo hace estd mal, cuando yo lo hago esta bien,
solamente quiero sefialar que esa orden de prelacion se establecid a partir de un
estudio que el propio jefe de departamento habia hecho en el que nos presenté en
una de las reuniones y nos mostré como los otros colectivos habian recibido apoyo
durante largo tiempo, yo no le dije ponme ahi, él dijo estos colectivos habian recibido
menos apoyo vamos hacerlos creditarios y ahora resulta que ya no conviene porque
tiene muchas presiones y porque la gente le esta pidiendo, le esta exigiendo no sé
qué cosa, esta bien, yo no voy a criticar su trabajo como jefe de departamento en
ese sentido, yo lo Unico que pido es que este documento regrese, que se discuta y
que haya un acuerdo departamental sobre esto, porque esto en el fondo resulta un
documento que tiene una implicacién de orden académico politico impresionante,
cual va a ser la situacion en el Departamento digamos con él en la ejecucién de una
propuesta como esta, como va a modificarse la dinamica interna, por supuesto el
Consejo no tiene por qué saberlo ni tiene porque contestarmelo, la razén por la gue
estoy pidiendo que se regrese es esa, este documento en realidad lo que esta
planteando es una cuestién que en conjunto yo lo citaria la jefatura del departamento
nos llamé a una reunién y viendo a los grandes enemigos haciendo migas
maravilloso, nos cité a una reunion donde no hubo un acuerdo y la jefatura se
comprometio a citarlos a la semana siguiente a otra reunién que no citd, es mas a mi
me dijo, tu estas muy inconforme preséntame una propuesta en el orden de
prelacion, jamas nos citd si no hay cumplimiento en ese tipo de cosas por supuesto
él le pide a los colectivos que van a ser beneficiados firmenme, todo mundo le va a
firmar y dejar que pasen por los demas, qué pasa con la gente que desde el principio
de manera abierta le dijo sabes que no estamos de acuerdo con lo que estas
proponiendo, no te hago caso, te hago a un lado, lo mando por aca ya esta la
sorpresa y tan es asi la cosa que se nos dice que se comentan aqui muchos
asuntos, nos decia en la reunion, es que ustedes se han beneficiado una plaza en
siete afios me gustaria que los otros grupgsrigs, trataran como a nosotros y que nos
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termina a finales de octubre, termina a finales de este mes pues se corta por las
vacaciones y luego se va a ampliar supuestamente un mes y dias cuando otras
plazas temporales se han cubierto por temporales por un afio o mas, yo no he
querido venir a ventilar este tipo de cosas, es un tema interno, pero si vienen a decir
que vengo a pelear a que nos favorezcan, pues si nos van a seguir favoreciendo
como nos han favorecido, entonces para mi es un tema que tiene que ver con
cuestiones del cumplimiento de una serie de elementos que no son significativos,
otro que tiene que ver con una dinamica de como se construye colegialidad, nos dice
la colegialidad es muy importante, nos cita a una reuniéon ,vamos a una reunién
damos nuestra opinién no nos gusta, saben que lo hacemos por otro lado, qué
sentido tiene asistir a una reunién en la que de todas maneras van a ser asi, asi
conseguimos la colegialidad no veo que sea un camino y quiero comentarles
finalmente el caso de este compafiero hay un programa que la Unesco establece
para formacion, para profesores que son generadores de curriculos para la Unesco
el profesor que termina su contrato el 31 de este mes es el unico profesor de la
universidad que forma parte de ese programa y es el que se va, entonces hay que
valorar muchas cosas. Efectivamente yo lo que digo es que esto regrese a la
discusion del departamento y que haya un acuerdo firmado. Lo otro me suena como
un madruguete a dos meses de que termine la gestién

Presidente del Consejo: aunque volveria a ser el mismo comentario de hace un rato,
si lo que queremos es discutir el punto pongamos la Orden del dia si no creo que ya
tenemos elementos para poder decidir sobre este punto.

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro: si precisamente por esto lo decia yo, me parece
que cada una de las intervenciones del profesor merece una respuesta y esto se
esta prolongando y no se aprueba la Orden del dia yo nada mas quiero aclarar a
todo este pleno que en este momento la jefatura no estd metiendo una aprobacion
de plazas, no hay ese proceso, no se ha dado, las necesidades de plazas el
documento que estd aprobando ante el Consejo Divisional al final de lo que
corresponde al Departamento de Investigacion dice no lo estoy inventando, asi esta
aprobado por el Consejo Divisional nota el orden de la fila en el que aparecen las
plazas, no supone un orden de prelacion, entonces uno de los argumentos del
profesor que esta mencionado es que le preocupa el orden en el que van a salir las
plazas, pero no es el punto de discusién, no estoy proponiendo un punto sobre la
mesa para decir que plaza va a salir primero o no, eso no se esta discutiendo, como
tal el profesor dice que si la carga politica que esto tiene, si eso pues si
efectivamente en una reunién que tuvimos hace poco no tiene que nada que ver con
este punto que es importante discutir el tema que es de las plazas lo dije si aqui
estan los jefes aqui hay tres jefes ademas de su servidor, el profesor también fue
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jefe y saben lo complicado que es este tema, no es un tema sencillo, no es un tema
que se pueda resolver facilmente y si, efectivamente yo a dos meses de salir qué
necesidad tendria de estar pasando por este tipo de cosas, eso esta claro, ademas
en esa reunion también a mi no me daria tiempo de sacar las plazas, eso es un
hecho, lo que si esta claro es que las plazas no pueden ser un botin politico, no
pueden ser un elemento de voto por plaza, yo sé que se dice por ahi que si esto lo
estoy haciendo para algunos profesores voten por mi en la préxima candidatura para
la Direccion, seria tonto en negarlo pues si todos tenemos aspiraciones, pero falta
mucho tiempo para eso, entonces yo insisto si lo que causa molestia también es el
hecho de que haya actualizado el documento que se mantenga el que se entregé en
tiempo y forma, pero si aclarando insisto que no se esta tratando de una plaza,
ahorita no se esta convocando a una plaza, que no esta en discusién el orden en
que van a salir esas plazas, eso es sumamente importante mencionarlo, eso es
sumamente relevante comentarlo sefior Presidente, yo insisto, como se pueden dar
cuenta del punto, es importante acotarlo y luego no mezclar cosas porque también el
profesor estd haciendo mencion de cuestiones administrativas que
desafortunadamente uno no puede controlar, a veces los tiempos de contratacion de
los profesores, uno no pone las fechas, entonces no mezclemos cosas y
centremonos solamente en lo que se esta solicitando en la Orden del dia y en el
punto, es lo que quiero comentar, muchas gracias.

Presidente del Consejo: si no hubiese mas comentarios, yo creo que tendriamos que
votar la Orden del dia tal vez en cada uno de los temas que se estan proponiendo
algun ajuste para que podamos diferéncialos y que no sea en paquete.

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro: aclarar porque efectivamente esto no es un
botin politico ni nada, si el pleno decide que no se incluya el punto no importa, yo
nada mas quiero dar un mensaje que es importante a los miembros de este Consejo
Divisional, efectivamente el Departamento actualmente tiene tres plazas por
fallecimiento y por renuncia, entonces como ustedes bien saben las plazas que
dejan los profesores solamente se pueden usar temporalmente un trimestre ya no se
pueden utilizar mas tiempo, si no se hacen los ajustes correspondientes no conmigo,
si no con la jefatura, si no los hace la jefatura a tiempo el Departamento de
Investigacion estara imposibilitado no parcialmente si no totalmente de poder cubrir
alrededor de diez u once cursos aproximadamente porque actualmente las plazas de
las que dispone el departamento se utilizaran temporalmente el préximo trimestre,
esto significa que en enero ya no las podremos utilizar de manera temporal,
entonces la proxima jefatura o esta jefatura tendran que empezar el proceso de
convocar los concurso de oposicion que corresponden para poder cubrir con el
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se convoquen, en mi jefatura si se convocan después del 19 de octubre no da
tiempo para que las plazas salgan en tiempo y forma y se arranque en enero de
manera optima y se cubran los cursos, gracias.

D.C.G. Martha: Elisa Alvarado Dufour: yo no estoy de acuerdo, quisiera que no se
tomara la posibilidad de retirar el documento porque insisto afecta a otros miembros
del departamento que no estan siendo considerados en esta discusion, eso es por
un lado. Ahora por otro lado, yo soy el representante de los profesores y después de
la reunion que se tuvo para discutir estas modificaciones en funcion de que se
pudieran aprovechar las plazas de la mejor forma posible, ninguna de las personas
del departamento se acercd a decirme estamos inconformes vamos a reunirnos a
discutirlo, mas tampoco lo hicieron para decirme estoy a favor, esto esta muy bien o
sea realmente la participacion del departamento y eso no quiere decir que no sepa
las circunstancias que estan sucediendo en el departamento por supuesto que las
sé, pero me parece si en realidad queremos tener una discusion departamental pues
tendriamos que haberla hecho antes de haber llegado a este punto porque parece
mi representante y nos puede parecer que este representante no representa a nadie,
pero es la opcidn que nos da la institucion de tener una representacion y si no la
utilizamos, entonces no estamos utilizando los recursos que la propia institucién nos
da para tener representacion ante los organos colegiados independientemente de
las diferencias personales que pudiéramos tener dentro de los departamentos, la
representacién es una opcion que nos da la institucion para poder hacer llegar
asuntos a los 6rganos colegiados, eso por un lado, por otra parte las personas que
estan conscientes de la necesidad de contrataciones urgentes, a mi me parece que
estas personas estan conscientes de esta necesidad, a mi me gustaria sefialar una
cuestion, ahorita tenemos tres plazas y con estos cambios y movimientos que se
estan intentando hacer se lograria de esas tres plazas generar cinco plazas,
realmente estos cambios son estratégicos que permiten optimizar las plazas que
actualmente se tienen como disponibilidad, de tal manera que al abrir una plaza y
esto tiene que ver con las cuestiones administrativas, la persona que esta ahorita
ocupando esta plaza libera la que tiene y otra persona la puede ocupar, ya de una
plaza obtuvimos dos, que no todas van a ser tiempos completos, es otra historia no
todos tienen las caracteristicas para ocupar las plazas que se estan aspirando, hay
plazas de titularidad que tienen ciertos requisitos por supuesto que las personas que
tienen esos requisitos las tendran, hay plazas de asociados, lo mismo sucede, pero
si no se tienen o no cumplen con los requisitos académicos no tiene sentido abrir
una plaza con requisitos que no se van a cumplir porque eso lo unico que va a
significar es que alguien externo va a terminar ocupandola y seguramente se va una
pieza valiosisima del departamento. Lo que sucede en este momento es que se esta
considerando a las personas que ya han_demostrado que tienen un interés y han
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participado activamente en el departamento, esas son las personas que de alguna
manera se esta tratando de incorporar como nuestra planta académica para la
mejora y la calidad también del departamento, yo no estaria de acuerdo en que se
retirara el punto porque se afecta a un fuerte grupo de personas dentro del
departamento y el departamento en su conjunto porque no se va a poder responder
a la demanda de UEA si estas plazas se convocan ahorita como temporales para
enero, ya no se van a volver a convocar porque ya esta administrativamente
senalado de esa manera, eso quiere decir que si ahorita vamos a convocar tres
plazas para temporales en vez de cinco personas que estén trabajando vamos a
tener que convocar tres plazas para temporales y en enero ya no se van a poder
convocar, entonces no va haber tres personas que apoyen la carga de enero porque
vamos a estar en una proceso administrativo para la contratacién.

Presidente del Consejo: yo quisiera preguntar si hay algiin miembro del consejo que
este proponiendo retirar el punto numero doce, si no hay ningtn miembro del
consejo entonces someteré a su consideracion.

Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux: pediria la palabra para Celso.
Presidente del Consejo: ya habiamos votado, adelante Celso, por favor brevemente.

Arq. Celso Valdez Vargas: yo creo que aqui hay un gran tema que nadie ha
propuesto, yo no propuse que se retirara el punto doce, yo no oi que nadie lo
propusiera efectivamente, lo que yo propuse fue retirar del punto doce la parte
concerniente al documento que se esta presentando, hay una parte que tiene que
ver con el departamento de procesos, digo ni tengo porque meterme ahi, entonces
es muy distinto y lo otro efectivamente hay una serie de instancias presentacién
efectivamente, pero nuestro representante estuvo, asistio a nuestra propia reunién
ella vio que no hubo acuerdo y de todas maneras bajo el compromiso de la jefatura
de convocar a la reunién y no se hizo, entonces tampoco es una cuestién de que
corramos y pidamos ayuda cuando habia un compromiso de la jefatura o solo
hacemos las reuniones que nos convienen.

Presidente del Consejo: tratemos de concentrarnos en aprobar la Orden del dia ¥y nNo
estamos discutiendo el punto, creo que esto es fundamental y ademas si me
gustaria puntualizar que el Orden del dia estaba enviado en tiempo y forma con un
documento que esta sustituyendo por otro que incluye una plaza mas como se
aclard al principio, entonces a mi me gustaria que nos concentraramos, yo creo que
el tema central alrededor de esta polémica es si dejamos el documento que sustituye
que esta incluyendo una plaza mas o discutimos en el punto el documento que se
habia enviado en tiempo y forma y punto, 836e el asunto.
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D.C.G. Martha Elisa Alvarado Dufour: el punto doce Celso exclusivamente contiene
el documento del departamento, el punto trece es el que contiene los documentos
del Departamento de Procesos, entonces cuando yo digo retirar el punto doce es
porque si no vamos a revisar el Unico documento que contiene el punto doce
entonces no hay punto doce, esa es la cuestion, ahora entonces no me esta
quedando claro cual es la solicitud porque si el punto doce sélo tiene un documento
y es el del Departamento, entonces quitemos el documento quitamos el punto o no
aceptamos el nuevo documento, trabajamos con el viejo documento y aun asi
insistiria que se acepte el nuevo documento porque esté afectando la posibilidad de
que con tres plazas se contraten cinco personas, sin ese cambio de esa plaza no se
puede ser este movimiento estratégico que permita la contratacién de cinco
profesores y no nada més de tres porque solo hay tres plazas, perdon con respecto
al orden de prelacion no es a quien le toca primero o quien la merece mas, es que
administrativamente que plaza es mas viable de sacar que libere un tiempo que
permita ir caminando con esto, no estoy diciendo que sea la Unica conclusién, pero
no necesariamente el orden de prelacion yo estuve en esa reunion, no tiene que ver
a quien se la quiero dar primero es que plaza administrativamente me permite liberar
una plaza segunda para seguir caminado.

Presidente del Consejo: yo crec que el punto sobre el Orden del dia esta lo
suficientemente comentado.

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro: yo quisiera aclarar por qué se envié el otro
documento, el tinico error que se esta corrigiendo en la actual planeacion de plazas,
hay una de arquitectura asociado de medio tiempo, se esta pidiendo que siga tiempo
completo, de no hacerlo el departamento no podria otorgar una extension de jornada
que nos podria liberar un medio tiempo, entonces si fue un error de mi parte, pero la
plaza esta ahi en las necesidades que se aprobaron, es por eso que es importante si
no se incluye no importan se mantiene el otro bajo el entendido de que hay que
someter a votacion el punto y en su momento de puede enviar otro alcance, pero si
lo queria aclarar.

Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux: yo creo que el punto tiene dos aspectos claves, la
discusion creo que es uno de lo que esta planteando Martha en términos de que el
departamento tiene que establecer términos de estrategia para cubrir las
necesidades de planeacion anual a corto, mediano y largo plazo, tiene que haber un
plan en cémo se emiten las plazas y como estan originalmente planteados para
poder darle cobertura a todas las necesidades de todos los grupos, ese es un
aspecto. El otro aspecto tiene que ver con como se generan conNsensos al interior de
un departamento y la discusion se esta dando en torno a eso, creo que si no hay un
consenso claro porque no lograrlo y traer la o‘ sién con esta claridad que nos da
15
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el segundo documento, que creo que el segundo documento es mas claro respecto
al plan de necesidades porque justamente el documento nos esta hablando de tres
plazas son estas modificaciones que van a cubrir cinco plazas a partir de ese
movimiento que tienen que ver con las temporalidades de las plazas emitidas, pero
para emitir esto requerimos consenso al interior, yo creo que si es importante que se
genere un consenso, no quiere decir esto quitemos o no quitemos el punto, si no
vengamos a proponerlo, vengamos a poner puntos a la discusion a partir de que
haya una claridad en torno a todos los grupos que estan dentro del departamento, si
no tenemos eso la discusién se va a prolongar no aqui si no en el punto en
particular, por qué no llegar a ese consenso y traer la propuesta con mucha mayor
claridad para que todos estén de acuerdo o no estén de acuerdo, al final de cuentas
una reunién al interior de un departamento puede obtener el consenso o no o puede
darse con la claridad de todos a partir, digamos voto mayoritario o como queramos
llamarlo o como la propia dinamica de la discusion lo permita. Yo creo que si hay un
argumento de peso en téerminos de la estrategia y en términos de los tiempos, pero
también estd el otro punto, entonces yo propondria a los demas porque no
buscamos esos consensos y entramos en mayor claridad.

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro: sefior Jorge Leroux porque no, el documento al
que te refieres del consenso es el documento que ya aprobé el Consejo Divisional
de las necesidades de plazas académicas, lo que se estd pidiendo es una
actualizacion de esto, no se esta agregando mas y esto representa lo que los grupos
y areas entregaron a la jefatura para que fueran aprobadas para el Consejo, viene la
lista de necesidades académicas ya aprobadas por el Consejo Divisional, lo que se
esta haciendo es un ajuste sobre de esto, no se esta agregando nada, esto ya viene
consensado, yo insisto lo pueden retirar, yo no tengo ningun interés en estar
desgastando al respecto, solamente que entiendan la situacién en la que esta esto
porque bueno ahorita se retira, pero que se va a consensar el orden de prelacion, es
que el orden de prelacién no esta en discusion en este momento es lo que quiero
aclarar, este no dice que mafiana yo voy a sacar la plaza, me permito leer un
documento, lo siento sefior Presidente pero no voy a leer las cartas de los
profesores que entregaron esto, pero la de la reunién a los profesores del
departamento del 10 de junio, por este conducto me permito informarles sobre el
plan de contratacion de cinco nuevas plazas de tiempo indeterminado que deberan
de ser convocadas en el corto y mediano plazo con el fin de fortalecer varios de los
espacios de investigacion y docencia existentes en el departamento, asi como
fomentar la creacion de nuevos grupos de investigacion, cabe destacar que la
propuesta considera las necesidades de plazas correspondientes al afio 2015
aprobadas en el Consejo Divisional la posibilidad de generar las propuestas de
plazas de nueva generacion se basan en una sgrje movimientos administrativos
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que incluyen extensiones de jornadas que toman como base las plazas
anteriormente asignadas por profesores Arg. Heriberto Renuncia y el Dr. Javier
Covarrubias pre-jubilacién no voy a leer la tabla, en su momento la jefatura
departamental debera de convocar a los profesores del departamento para hacer de
su conocimiento cada una de las plazas a convocar conforme lo establece la
legislacion, esto que significa, aunque esto se apruebe voy a convocar para sacar la
primera plaza puede suceder que el departamento no esté de acuerdo me explico,
regresar cuanto tiempo mas requiere para llegar a un consenso sobre todo cuando
llevamos de entrada en un proceso de eleccion de jefe de departamento y yo espero
que usted esté de acuerdo en que las plazas no deben de ser motivo de votd por
plaza, no deberia de ser asi y precisamente por eso este tipo de cosas deberian de
ser independientes de quien esta ocupando la jefatura departamental o la direccion,
yo diria sefior Presidente que cuando se someta a votacion mi voto va a ser de
aprobacion a favor, pero si pediria que fuera punto para que no hubiera presion no
se sintieran comprometidos los miembros de este Consejo Divisional.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: eso es lo que queria pedir que seamos breves y que
no perdamos de vista la discusion académica, finaimente esto que estamos tratando
si trastoca varios temas que creo que si es importante que se discutan, se analicen,
pero si debemos de vigilar desde una jefatura los aprietos en los que uno se ve para
convocar a una plaza y sobre todo cubrir una necesidad que se tiene desde el punto
de vista académico, creo que eso es el punto mas importante para que no se vean
trastocados uno, los alumnos, sobre todo estamos ofertando una seria de materias
de carreras y después cual va a ser la solucién para cubrir esas necesidades de
personal académico que no se van a tener a partir de que no se tiene a un profesor
disponible yo insisto en qué y que pensemos desde un punto de vista mas
académico y tomemos una decision considerando sobre todo el perjuicio que se
puede ocasionar asia los alumnos.

D.C.G. Martha Elisa Alvarado Dufour: antes de la votacion me gustaria que el
Consejo no perdiera de vista que estas tres plazas que permiten generar cinco estan
beneficiando a basicamente tres personas distintas de la representacion que tenia
ahorita aqui Celso si y con los cuales si estoy comprometida a discutir a favor de
ellos porque no me parece que se perjudigue a tantas personas por una cuestion
que realmente no se esta votando en este momento es el orden en el cual se van a
sacar las plazas, en este momento se esta discutiendo la modificacion de ciertas
caracteristicas para que cinco personas puedan ser contratadas, yo no puedo
abstraerme de la responsabilidad de procurar que estas plazas salgan adelante para
que a todas estas personas que si son importantes para el departamento y que si
estarian preocupadas porque este pugiggilera también votado bajo estas
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circunstancias de presion y ellas quedaran desprotegidas de esta situacién, nada
mas eso, gracias.

Arq. Celso Valdez Vargas: en primer lugar yo creo que la situacién de presion que
hay no la generé yo, se da en el mismo proceso en el que hay una parte del
procedimiento que esta rota. Segundo, han insistido mucho en eso yo no vengo aqui
a pelear un orden de prelacion, yo lo que digo es que ese tipo de cosas hay que
discutirlas en el departamento, yo no vengo aqui a que el Consejo diga asi y vamos
a votar el orden de prelacién que acordamos, de ninguna manera lo que sucede es
que bueno légicamente oimos lo que queremos oir, interpretamos lo queremos
interpretar, quiero aclarar, eso se ha vendido mucho la idea de aprovechemos una
ganga porque es el buen fin y de tres vamos hacer cinco, yo no lo dudo y yo no dudo
de la habilidad de Marco para hacer eso, lo que yo estoy criticando, lo que a mi me
parece incorrecto es que no se haya cumplido con el procedimiento completo, yo
quiero aclarar esto porque se ha insistido mucho, mi l6gica tan perversa que quiero
perjudicar a cinco profesores pobrecitos sostienen a sus familias y dan todo el
esfuerzo, yo no lo dudo, pero yo no escuche ese tipo de observaciones cuando a
dos comparieros que eran del centro de disefio se les puso de patitas en la calle
cuando terminaron su trabajo y ellos si mantenian a sus familias y sus padres
estaban enfermos, ahi nadie dijo nada, disculpenme yo lo que si quiero aclarar, yo
no vengo aqui con la intencion de perjudicar a nadie, yo lo que digo es que hay un
procedimiento que puede garantizar esto que sefialaba acertadamente Jorge Ortiz la
necesidad de cumplir con un consenso, no lo queremos hacer pues no lo hagamos,
pero digamoslo con toda claridad, entonces no pasa nada ni tampoco YO VOy a morir
porque esto se apruebe, pero que yo si quiero sefialar es que al menos fijar una
posicion en el sentido de que hay un pacto que no se cumple, yO creo que es una
valoracion que se tiene que hacer en el departamento.

Presidente del Consejo: algun otro comentario si no y para poder avanzar someteré
a su consideracion la orden del dia dejando pendiente la aprobacién del punto doce
para que se haga en una votacion cerrada ,si hay algun comentario con los puntos
del uno al once, incluyendo los documentos que se han anexado o el punto catorce
estariamos retirando los puntos quince y dieciséis y por lo tanto el punto quince
pasaria a ser Asuntos generales, los que esten de acuerdo en aprobar la Orden del
dia excepto el punto doce que someteriamos a una votacién particular, sirvanse a
manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad

Presidente del Consejo: someteria a su consideracién la aprobacién del punto doce
que es “Presentacion, analisis y, en su_caso, aprobacion de la solicitud de
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Modificacién del documento de la Planeacién Anual de Necesidades del Personal
Académico de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio para el afio 2015,
aprobada en la Sesion 494 Ordinaria del Cuadragésimo Consejo Divisional, creo
seria pertinente preguntar que esta votacion incluye la sustitucion del documento
que se habia enviado con tres plazas por el de cuatro plazas en caso de que no se
apruebe este someteriamos obviamente la consideracion de otro documento seria
una votacién cerrada.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: vamos hacer entonces varia votaciones o vamos
hacer una sola una votacién en la que incluya este documento, el documento
anterior o como le vamos hacer porque hay dos documentos el que se envio al
alcance via correo electronico y este que nos acaban de entregar.

Presidente del Consejo: hagamos una votacion, las opciones serian asi, a favor, es
el poder incluir el documento que se esta agregando el de las cuatro plazas, si fuese
en contra dejariamos el documento de las tres plazas.

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro: perdén invertiria el orden, porque si después es
la votacion que se incluya o no en la orden del dia ya perdimos tiempo, yo creo que
la primera votacién es si se mantiene el punto en la orden del dia
independientemente del documento.

Presidente del Consejo: ningun miembro del consejo ha solicitado que se retire
Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro: claro que si.
Presidente del Consejo: hace un rato pregunte.

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro: a mi me gustaria que el profesor Celso
escuchara.

Presidente del Consejo: pero Celso no es miembro del Consejo, hace un rato
pregunte si algin miembro del Consejo quisiera retirar el punto, nadie se manifesto
en ese sentido, entonces el punto esta incluido, lo Unico que estamos discutiendo es
si aceptamos el documento que se anexd anteriormente o conservamos el
documento que se habia enviado de manera original, como ningin miembro del
Consejo pidi6 que se retirara el punto no se retira la Unica divergencia que
pudiéramos tener es si aceptamos el documento que se presento en alcance o si se
deja el documento original que se habia enviado junto con la Orden del dia, esa es
realmente la disyuntiva en este momento.

Mtro. Adolfo Alberto Cervantes Baqué: desde luego el punto doce viene anunciado
como Planeacion divisional y este documen ecta exclusivamente la planeacion
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del departamento, no con esto quiere decir que aprobamos ya el punto doce, si no
gue en su momento canalizarlo a detalle.

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro. me parece muy pertinente esto que sefiala
Alberto porque no tiene sentido en este momento una votacion secreta.

Presidente del Consejo: se habia solicitado.

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro: si pero en su momento la aprobacion del punto
por lo que estoy entendiendo lo que se estd sometiendo si se acepta el nuevo
documento o no eso podria ser abierto y retiraria mi propuesta nada mas.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: yo lo que habia entendido por lo que habia solicitado
el Dr. Marco para que no se sintieran ninguno de los miembros de este Consejo
comprometidos se hiciera la votacion del documento, yo prefiero que se mantenga
secreta para que nadie y nada mas que se aclare si como usted lo habia propuesto
si es favor aceptando el documento que nos acaban de entregar y si se da en contra
con el documento que originalmente nos habia llegado por correo.

Presidente del Consejo: una vez mas la votacion sera secreta porque lo esta
pidiendo Ernesto o cerrada y a favor quiere decir se aprueba el punto con el
documento en alcance con cuatro plazas, si es en contra se aprueba el punto con el
documento original, entonces lo hacemos cerrada.

Secretario del Consejo: precederé a pasar lista para que se entreguen las boletas,
Dr. Anibal Figueroa Castrejon, Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux, Dr. Marco Vinicio
Ferruzca Navarro, Mtro. Armando Alonso Navarrete, Mtro. Ernesto Noriega Estrada,
Mtro. Victor Manuel Callantes Vazquez, DCG. Martha Elisa Alvarado de Dufour,
Mtro. Adolfo Alberto Cervantes Baque, alumno Jorge Gama Garcia, alumno Mauricio
Quintana Rodriguez, y alumna Veroénica Pérez Castro en el mismo orden se
recogeran los votos, Dr. Anibal Figueroa Castrején, Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux,
Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro, Mtro. Armando Alonso Navarrete, Mtro. Ernesto
Noriega Estrada, Mtro. Victor Manuel Callantes Vazquez, DCG. Martha Elisa
Alvarado de Dufour, Mtro. Adolfo Alberto Cervantes, alumno Jorge Gama, alumno
Mauricio Quintana y alumna Verénica Pérez Castro, le pediria al Mtro. Armando
Alonso si no ayuda a sacar los votos y al Mtro. Victor Manuel nos ayuda a dar lectura
a los votos por favor.

Secretario del Consejo: cinco votos a favor, dos votos en contra, cuatro
abstenciones, entonces se acepta el documento que se entregd en alcance para el
punto doce.

APROBADO POR EI
SEsion SeY.. ¢
ELSECRETARIOBDEL

vV 4ApD



Presidente del Consejo: queda aprobado el punto doce con este documento en
alcance, simplemente me gustaria someter a su consideracion la Orden del dia
incluyendo este punto tal y como se acaba de aprobar, es una orden del dia que
contiene basicamente quince puntos incluyendo Asuntos generales, los que estén a
favor, sirvanse a manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.

Punto# 3

Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacion de las actas de las sesiones,
485, 487, 489 Ordinarias del Cuadragésimo Consejo Divisional celebrada los
dias 24 de noviembre, 8 y 16 de diciembre de 2014, respectivamente.

Se someten a votacion y se aprueban por unanimidad.
Punto # 4

Presentacion, analisis y, en su caso, aprobaciéon o recepcion de solicitudes de
afos sabaticos y periodos sabaticos.

Presidente del Consejo: aqui tenemos dos casos y se agregdé un caso mas, el
primero es del Profesor Fernando Shultz que solicita el periodo sabatico del 7 de
septiembre de 2015 al 6 de septiembre de 2016 con una duraciéon de doce meses, el
procedimiento es basicamente recibir esta solicitud. El segundo caso es la solicitud
del profesor Marco Vinicio Ferruzca Navarro de un periodo sabatico del 19 de
octubre de 2015 al 18 de agosto de 2016 con una duracién de diez meses.

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro: ustedes se preguntaran por que las fechas,
insisto, como ustedes saben yo termino como Jefe de Departamento el dia 17 que
es sabado y el dia 16 obviamente es viernes, con la intencion de no afectar
precisamente la planeacion académica es imperante el poder convocar a la
brevedad posible una plaza temporal sobre mi causal que permita cubrir el resto del
trimestre de los grupos que asi sean pertinentes y bueno regreso practicamente en
la vacaciones de verano de 2016 lo que permitira a la proxima jefatura de
investigacion que me programe sin ningun contratiempo en las clases que inician a
mediados de septiembre de 2016, creo que vale la pena mencionarlo, practicamente
la solicitud obedece a que su servidor va a realizar una estancia en Europa, estancia
pos-doctoral debido a un financiamiento de doscientos mil pesos, lo digo por la
pregunta de los recursos a travées de las becas de superacion de personal
académico, esta estancia la arranco el primero de noviembre en instituciones de
Europa.
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Presidente del Consejo: los que estén a favor de aprobar la solicitud de periodo
sabatico del profesor Marco Vinicio Ferruzca Navarro, sirvanse a manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.

Punto#5

Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacion de los dictamenes que envia
la Comision encargada del analisis y evaluacion de los informes de actividades
desarrolladas en periodos o afios sabaticos y el analisis de la beca para
estudio de posgrado

Presidente del Consejo: el primero es el documento que presenta el Mtro. Jorge del
Arenal Fenochio del Departamento de Evaluacién del Disefio en el Tiempo se
cumplio con el programa planteado para el disfrute del sabatico relativo a un reporte
denominado catalogo de proyectos del seminario de investigacién arquitecténica. El
siguiente caso es de la Mtra. Maria Teresa Ocejo Cazares adscrita al Departamento
de Investigacion y Conocimiento, cumplié con el programa planteado para el disfrute
del sabatico relativo a la participacién en la Red inter-universitaria Produccién de
Paisajes en los Medios Territoriales en América Latina y conclusion del Proyecto de
Investigacion N-271 “Recuperacion del entorno paisajistico del arbol de El Tule y los
Ahuehuetes y huertas del poblado”, cabe hacer mencién que el informe se presento
con un retraso de dos dias.

Se somete a votacion el informe de sabatico del Mtro. Jorge del Arenal Fenochio y
se aprueba por unanimidad.

Presidente del Consejo: Pasaria al segundo caso el de la Mtra. Maria Teresa Osejo
Cazares algun comentario, si adelante Armando.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: en el dictamen sefala que la profesora esta
entregando con dos dias de retraso, si me gustaria aclarar que la profesora que

) estuvo entre comillas disfrutando de su periodo sabatico, en realidad también estuvo

trabajando en los trabajos relativos a los nuevos programas del posgrado, de hecho,
actualmente esta trabajando en la redaccion de Ios nuevos lineamientos, a pesar de
gue se da este sefialamiento que se puedlj' / elevante pues si vale la pena
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considerar que ese periodo sabatico que disfruto la profesora Tere Ocejo en realidad
la mayor parte del tiempo lo estuvo dedicando al posgrado, sélo para dejarlo
sefialado.

Presidente del Consejo: efectivamente la profesora Ocejo estuvo trabajando durante
su sabatico en la aprobacion de los la modificacién de los planes y programas de
estudio del posgrado, los que estén a favor de aprobar el informe del sabatico de la
Mtra. Maria Teresa Ocejo Cazares, sirvanse a manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.

Presidente del Consejo: pasariamos al caso de la Mtra. Susana Hazle Badillo
Sanchez, cumplié con el programa planteado para el disfrute del sabatico relativo a
un proyecto “Utilidad percibida y facilidad de uso en la experiencia del usuario a
partir del disefio interactivo”, cabe hacer mencién que el informe se presentd con un
retraso de dos meses algun comentario si no los que estén a favor de recibir el
informe de la Mtra. Susana Hazle Badillo sirvanse a manifestarlo

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

Presidente del Consejo: el siguiente caso es el informe de sabatico de la Dra. Maria
Aguirre Tamez del Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion cuyo
dictamen dice que cumplié con el programa planteado para el disfrute del sabatico

relativo a un proyecto ;Qué es el disefio como actividad proyectual y una forma de -

investigacion? por lo que se recomienda aprobar el informe, cabe hacer mencion
que el informe se presenté con un retraso de 16 dias.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

Presidente del Consejo: el siguiente caso es el informe del sabatico del Dr. Emilio
Martinez de Velazco y Arellano adscrito al Departamento de Procesos y Técnicas de
Realizacién, cumplié con el programa planteado para el disfrute del sabatico relativo
a un proyecto ;Qué es el disefio como actividad proyectual y una forma de
investigacién? por lo que se recomienda aprobar el informe, cabe hacer mencidn
que el informe se presentd con un retraso de 4 meses. Yo comentaria en cuanto a la
importancia de que los informes de sabaticos se presenten en tiempo y forma, es
algo que les pediria sobre todo a los jefes de departamento que si un profesor se
incorpora de su sabatico se le solicite de inmediato su informe para que podamos
tener este documento oportunamente y también otra cosa importante es
preocuparse sobre la difusion de los resultados de los sabaticos, particularmente
cuando no se trata de grados académicos, si no de algun tipo de investigacion dado
gue son investigaciones a las que se les dedigé periodo de tiempo bastante largo,
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pues yo supondria que son informes de buena calidad y darles difusién dentro del
departamento y si es posible asia el exterior tanto por medios impresos como por
medio electrénicos.

Presidente del Consejo: el siguiente caso es la informacién enviada por el Dr. H.C.
Félix Juan Alberto Beltran Concepcién adscrito al Departamento de Investigacién y
Conocimiento relativa a la solicitud de sustitucion del nombre del libro Lecturas de
Disefio por el titulo La Tipografia de las palabras correspondiente a una de las
actividades a realizar durante su periodo sabatico, nos damos por informados.

Punto # 6

Presentacion, andlisis y, en su caso aprobacién de las solicitudes para adquiri
nuevamente la calidad de alumno.

Presidente del Consejo: tenemos la solicitud del Sr. Luis Francisco Corte Cerecero
de la Licenciatura en Arquitectura quien solicito en tiempo y formar adquirir
nuevamente la calidad de alumno, el ultimo trimestre cursado fue el 15-1, el total de
créditos cubiertos es 427, le faltan por cubrir 105 créditos, ha cubierto el 80.2% del
plan de estudios, las UEA acreditadas son del trimestre del 1 al 6 completos, el
trimestre 7 y 8 le faltan cuatro UEA, el trimestre 9 lo tiene completo y le faltan 8
optativas, le faltan por acreditar 1 UEA de los trimestre 7 y 8, los trimestres 10, 11 Y
12 completos y 4 optativas, le faltan basicamente 1 UEA obligatoria del trimestre 7 Y
el tronco integral completo 10, 11 y 12 y 4 optativas, su historial académico
demuestra que sactd 24 MB, 24 B, 10 S, 8 NA del Plan vigente y 13 NA del Plan
anterior, por lo que estd Comisién recomienda que se apruebe que el sefior Corte
Cerecero adquiera nuevamente la calidad de alumno ampliando el plazo maximo 6
trimestres mas a partir del trimestre 15-O hasta el trimestre 17-P y que asi pueda
concluir con sus estudios de licenciatura de acuerdo al plan de estudios vigente.

Secretario somete a votacién y se aprueba por unanimidad.

Presidente del Consejo: el siguiente caso es del Sr. Jorge Alberto Ramirez Rosales
de la Licenciatura en Disefio de la Comunicacion Grafica quien solicito en tiempo y
forma la calidad de alumno el Ultimo trimestre cursado fue el 15-I, tiene 505 créditos
cubiertos se ha excedido en 20 créditos que son basicamente de optativas, le falta
por cubrir 30 creditos y tiene cubierto el 94.3 % del plan de estudios, tiene el
trimestre 1 completo, ha acreditado 6 UEA del trimestre 2, el trimestre 3 al 11
completos, ha acreditado 2 UEA del trimestre 12 y tiene las optativas completas, por

lo tanto le falta por acreditar 1 UEAa_de“"t['; estre 2 y 1 19%%\@ del trimestre 12, su
1 \1,21», e
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historial académico demuestra que ha sacado 9 MB, 28 B, 27 S, 47 NA, no fiene
ninguna UEA en cuarta oportunidad y tuvo una UEA en 32 oportunidad y la
recomendacién es que se apruebe que el Sr. Ramirez Rosales adquiera
nuevamente la calidad de alumno por seis trimestre mas a partir del trimestre 15-O
hasta el trimestre 17-P y que asi pueda concluir con sus estudios de licenciatura de
acuerdo al plan de estudios vigente.

Secretario del Consejo: aclarar que este total de creditos excedidos no son
contabilizados, hay que recordar que todos tienen que cursar optativas que sin son
obligatorias y tienen un numero minimo de créditos por cubrir de estas optativas,
sabemos que hay de formacién especifica, hay selectivas puede ser que estos
hayan excedido, Unicamente las de formacion especifica que si las puede cursar,
pero que ya no se contabilizan, hago la aclaracién porque recordemos que al
momento de cumplir los créditos necesarios es cuando se termina con el plan de
estudios, pero estas optativas ya no se contabilizan nada mas se contabiliza el
minimo de optativas para que no se vaya a generar una confusion de que el alumno
ya tiene los créditos necesarios y en su momento vaya a ver alguna confusion mas
grave.

Presidente del Consejo: los que estén a favor de aprobar la solicitud del sefior Jorge
Alberto Ramirez Rosales, sirvanse a manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.

Presidente del Consejo: el siguiente caso el del sefior Miguel Angel Rodriguez
Gonzalez de la Licenciatura en Disefio de la Comunicacion Grafica quien solicito en
tiempo y forma adquirir nuevamente la calidad de alumno, el ltimo trimestre cursado
fue el 15-1 el total de créditos cubiertos es 403, se ha excedido en 21 créditos
nuevamente en optativas, el total de créditos por cubrir son 132, ha cubierto el
75.3% del plan de estudios, tiene acreditados del trimestre 1 al 6 completos, 7, 8y 9
con 2 UEA, el 10 con 2 UEA y lleva 11 optativas y le faltan por acreditar en los
trimestres 7, 8 y 9 una UEA, en el trimestre 10 dos UEA, en los trimestres 11 y 12
completos y una optativa, ha obtenido 15 MB, 16 B, 23 NA, 23 S, 45 NA, se
recomienda al Consejo que se apruebe la solicitud del sefior Rodrigo Gonzalez para
que adquiera nuevamente la calidad de alumno ampliando el plazo maximo a 6
trimestres a partir del trimestre 15-O hasta el trimestre 17-P y que pueda concluir con
sus estudios de licenciatura de acuerdo al plan de estudios vigente.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: veo gue en éste caso, como en el caso anterior
que el numero de NA es muy alto, en este caso por ejemplo el nimero de NA supera
la suma de las materias que fueron aprobadas con B y S, por otro lado también se
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observa que en este caso el alumno tendria que estar cubriendo o  aprobando
materias que estan distribuidas en varios trimestres, eso pues denota cierta
irregularidad en razén del tiempo, en razén de los trimestres que va a cursar,
considero que esa condicién puede generarle mas complicaciones porque tendra
que hacer ajustes en horarios con relacién a la oferta o disponibilidad de UEA que
tendra que estar cursando, entonces creo que si merece este caso y el anterior
merece atender estas cuestiones, sobre todo cuando vemos con frialdad los
numeros y lo trasladamos por ejemplo a los promedios, cuando optan por la
posibilidad de realizar algun posgrado estos aspectos les van a resultar perjudiciales,
sus promedios pueden resultar no aptos para acceder a un siguiente nivel de
instruccién, entonces el llamado a los alumnos es que pongan atencion en estos
casos y que traten de regularizar su situacién con relacion a las UEA que todavia
estan pendientes en varios trimestres.

Secretario del Consejo: nuevamente vemos un total de créditos excedidos de 21 y es
lo que les comentaba, estan excedidos en algunas optativas, puede ser en
formacién especifica, pero esta optativa que le falte probablemente sea de temas
selectivos o al revés, lo repito nuevamente para que no se vayan a confundir en el
momento de la recta final donde digan yo ya tengo los créditos necesarios, tiene el
tiempo apretado para terminar y que no en su momento vaya a llevarse la sorpresa
que ya cumplié con los créditos.

Presidente del Consejo: si yo aqui haria una observacion similar creo que el caso
anterior solo debe dos UEA, aunque tiene muchas NA, creo que va a ser mucho mas
sencillo cubrirlas, la invitacion seria a que cubra estas UEA de inmediato para que
pueda pues concluir con el plan de estudios y obtener obviamente su titulo. En el
segundo caso que estamos viendo en este momento la situacion es mucho mas
compleja porque se deben dos trimestres completos y eso por necesidad le va a
ocupar una parte importante de los dos afios que dispone y luego efectivamente no
sera facil acomodar los horarios de estas otras UEA porque estan dispersas en
todos los trimestres, se vuelve mucho mas complejo en armar la calendarizacion, por
lo tanto pues seran necesario aplicarse, rapidamente poder armar horarios
compatibles, creo que aqui la Secretaria Académica puede apoyar en cuanto a
asesorar al alumno, qué materias puede tomar, en qué horarios para poder armar
este rompecabezas digamos y otra cosa muy importante, sobre todo en todos los
—  casos, pero sobretodo en este, una vez que se otorga la prérroga no hay mas
— prorrogas, es decir si no logra concluir sus estudios en los siguientes seis trimestres
sera dado de baja y ya no habra ninglin argumento que se pueda emplear, entonces
dada la complejidad de armar y cubrir editos mas los horarios en dos afios

realmente hay que aplicgmgﬁm!}w%% ah ® con cuidado y cubriendo los créditos
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que le faltan a la brevedad, simplemente es una aclaracion, los que estén a favor de
aprobar la solicitud del sefior Miguel Angel Rodriguez Gonzalez, sirvanse a
manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.

Presidente del Consejo: pasariamos al caso del sefior Efrén Alonso Escamilla
Sanchez de la Licenciatura en Arquitectura quien solicité en tiempo y forma adquirir
nuevamente la calidad de alumno, el Ultimo trimestre cursado fue el 13-, tiene 526
créditos cubiertos, le faltan por cubrir seis, ha cubierto el 98.8% del plan de estudios,
s6lo comentare que le falta por acreditar una materia optativa, en su historia
académica tiene 32 MB, 26 B, 11 S y 21NA, se recomienda que se apruebe la
solicitud del sefior Escamilla Sanchez para que adquiera nuevamente la calidad de
alumno por haber dejado de estudiar por mas de seis trimestres y para ampliar el
plazo maximo por seis trimestres mas a partir del trimestre 15-O hasta el trimestre
17-P y que asi pueda concluir sus estudios de licenciatura de acuerdo al plan de
estudios vigente.

Se somete a votacidon y se aprueba por unanimidad.

Presidente del Consejo: el siguiente caso es el del sefior Victor Augusto Rodriguez
Talone de la Licenciatura en Disefio de la Comunicacion Grafica, quien solicité en
tiempo y forma adquirir nuevamente la calidad de alumno, el dltimo trimestre cursado
fue el 12-O, tiene 523 créditos cubiertos se ha excedido en nueve creditos,

seguramente es la misma observacion que se hizo antes, estas son materias -

optativas excedidas, ha cubierto el 97.7% del plan de estudios, le falta por acreditar
una UEA del trimestre dos y una materia optativa, en su historial académico tiene 10
MB, 19 B, 34 S, 54 NA, tiene una materia en cuarta oportunidad no aprobada, se
recomienda que se apruebe su solicitud para adquirir nuevamente la calidad de
alumno por seis trimestres mas y ampliar su plazo maximo a partir del trimestre 15-O
hasta el trimestre 17-P y asi pueda concluir sus estudios de licenciatura. Yo tengo un
comentario muy claro, ademas de obtener la calidad de alumno, aqui esta en una
situacién critica en esta UEA que tiene cuarta oportunidad, recordarle que también
es baja reglamentaria si usted cursa la quinta oportunidad y no la aprueba, en cuyo
caso ese hecho invalidaria la posibilidad de recibir su titulo, aqui hay una llamada de
atencién asia esta UEA en lo particular, seguramente lo que aqui seria mas
conveniente ademas de lo que ya hemos hecho en otros casos, es asignar un tutor,
yo diria que revisdramos con la Secretaria Académica la posibilidad de que el tutor
se enfoque especificamente a esta UEA que tiene en cuarta oportunidad porque
esta en claro riesgo de perder su calidad de alumno y ya no poder recuperaria.
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Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

Presidente del Consejo: el siguiente caso es del sefior Guillermo Terres Martinez del
Posgrado en Disefio quien solicité en tiempo y forma adquirir nuevamente la calidad
de alumno, el Ultimo trimestre inscrito fue el 13-0, el trimestre de vencimiento fue el
15-P, ha estado tres trimestres sin inscripcion, el total de créditos cubiertos son 130,
el porcentaje cubierto es el 81.25, tiene una carta de su asesor de tesis, el Mtro. en
D. Manuel Gordén Séanchez quien menciona que ha cubierto el 100% de la tesis, el
titulo de la tesis es “Caracteristicas térmicas de los sistemas constructivos basados
en tallos de bambu y su aplicacién en el altiplano mexicano”, se recomienda que le
sea ampliado el plazo maximo por tres trimestres mas a partir del trimestre 15-O
hasta el trimestre 16-P para que pueda concluir sus estudios de Maestria en la Linea
de Investigacion “Arquitectura Bioclimatica” de acuerdo al plan de estudios vigente.

D.C.G. Martha Elisa Alvarado Dufour: yo en este caso tengo varios comentarios que
me preocupan por la situacion en la cual se solicita esta recuperacion de calidad de
alumno, particularmente las cuestiones del posgrado, casi todos los casos que se
estan presentando, por un lado dejaron de inscribirse un afio, yo le preguntaba a la
companera representante del posgrado si esto lo hacen los alumnos para ocupar
ese tiempo en preparar su tesis y poder regresar con la calidad de alumno y ya
presentar el documento, esto en funcién de que el plazo maximo del posgrado son
dos afios y dos afios como plazo maximo y Unico en realidad apenas les da tiempo,
eso habria que revisarlo en las instancias que corresponden porque se esta
haciendo una maestria pensada para dos afios y que ademas esos dos afios al
mismo tiempo son el plazo maximo estan obligados a pedir extension de tiempo o
recuperacion de calidad de alumno porque esta muy ajustado, no es basicamente en
todos los casos que vamos a revisar se va a presentar particularmente en este caso
ya revisando todas las solicitudes los motivos de las solicitudes de todas las
recuperaciones de calidad de alumno del posgrado, este caso en particular es muy
diferente, se presentd aqui en la primera sesién que tuvo este Consejo Divisional
cuando se instald y tiene varias cuestiones que me preocupan sobre todo en funcién
de que se van hacer los nuevos lineamientos, por un lado el compafiero habla de
que ha habido un proceso muy lento, muy extenso de admisién y revision de trabajo
de tesis, esto habla de un problema administrativo que en ninglin caso deberia de
estar interfiriendo con la conclusién de los estudios o la obtencidén del grado en
tiempo y forma, particularmente si el alumno ha cumplido con las obligaciones como
estudiante que se sefialan en el articulo 7 del Reglamento de Alumnos, esto es
preocupante porque los lineamientos deberian de considerar las cuestiones
administrativas, sobre todo en las formas y protocolos en donde se deben de llevar
los documentos ante los lectores como el mapejo de los tutores de tesis etc., mas
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adelante en su carta habla de que no presenta la carta del director, sino mas bien
por el directo por una cuestion de conflicto, esto me parece que es muy grave
porque nosotros ahorita estariamos aprobandole un afio mas y me preocuparia que
este tiempo no fuera suficiente porque él hace mencion que desde abril ya esta en
este proceso practicamente de titulacién y no puede avanzar, entonces de abril a la
fecha son cuatro meses, ya perdio un trimestre en ir y venir y yo no se si el tiempo
que se le va a probar va a ser suficiente sobre todo por cuestiones administrativas,
en este sentido es un derecho de los alumnos esta en el articulo 4 del reglamento
recibir informacion oportuna programa relacionada con los tramites escolares, me
parece que este ha sido uno de los factores que ha detenido este proceso de
presentacion de tesis, recibir la orientacién oportuna programada con la relacion y
funcionamiento de la universidad y recibir oportunamente los servicios que presta la
institucion, la universidad en este caso y tiene que ver precisamente con todas estas
cuestiones que él en su momento nos expuso aqui en el Consejo, finalmente
también en el Reglamento de Alumnos ya lo habia mencionado la compafiera dice
en el articulo 5 que para hacer efectivo los derechos de los alumnos deben
presentar verbal o escrito o haberla presentado de ambas maneras al Director de
Division los casos relacionados con el trabajo académicos de la Division en cuanto a
los académicos, en este caso en particular el sefior sefiala aqui en su solicitud el
conflicto que se ha tenido con su director de tesis y los motivos académicos que se
han derivado de esto, entonces si me gustaria por un lado que se considerara la
pertinencia de que el director pudiera ya interceder en caso de esta naturaleza
porque estamos viendo que los conflictos de orden administrativo estan ocasionando
problemas de otra naturaleza me preocupa que se le esta otorgando desde el
trimestre 15-O hasta el 16-P, insisto ya perdio ahorita un trimestre y estariamos
hablando de tres trimestres y otro de los problemas que se esta presentando en el
posgrado es que los lectores no estan entregando la documentacion a tiempo, en su
caso particular a uno de los lectores ya se le paso las cuatro semanas de lectura no
ha presentando informe y si se tuviera que tomar o nombrar a otro lector estariamos
hablando que vuelve a empezar las cuatro semanas, si me preocupa el caso de este
muchacho particularmente por cuestiones administrativas que no le permitan concluir
en tiempo y forma.

Alumna Veronica Pérez Castro: ya en razon de este tiempo que ha trascurrido con
detenimiento sobre la situacion de Guillermo pues se ve afectado el alumno, en qué
va a quedar de manera oficial, que el alumno no concluyo en tiempo sus estudios y
que tuvo que meter una prorroga, eso estd en su oficio de grado el tiempo eso es
algo que no se puede seguir permitiendo que pase nuevamente en el posgrado, el 6
de abril es cuando presenta su tesis ante el comité y siguen sin manifestarle al
alumno que es lo que esta pasando en sy proceso, a partir del 22 de mayo se
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planteo esta situacion ante Consejo y bueno como dice la maestra Martha son cuatro
meses en los que el alumno esta fuera de su alcance estas situaciones del tiempo,
entonces si es una llama de atencion al posgrado y a las autoridades responsables
de estas situaciones para que no se repitan nuevamente.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: si bien se estan mencionando algunos aspectos
que al parecer han interferido en el normal desarrollo en cuento a tiempos, me
refiero del proceso relacionado con Guillermo en su momento ya en el posgrado se
clarificaron algunos aspectos tanto a Guillermo como al director de tesis en una
reunion donde también estuvo presente el Secretario Académico de la Divisién se
les sugirié que se procurara trascender de este desencuentro, arreglar las cosas y
llevar esto por la via académica, el exhorto fue a las partes involucradas, no
solamente a uno, entonces yo creo que esto se debe conducir por esta via por lo
académico estamos contemplando algunos aspectos que derivan en o
administrativo y que pueden afectar al alumno seguramente no se van a reflejar en
Su no va a parecer en su acta, excepto el tiempo de dedicacion que perdén el tiempo
que dedico para la obtencién de su grado pues si se va a ver un poco ampliado pero
yo entiendo que desde entonces Guillermo ya habia concluido su tesis y han pasado
varias semanas de esto tratamos de procurar un clima de conciliacién de los
intereses tanto de Guillermo como del director de la tesis, cada uno presento sus
argumentos, los escuchamos creo que se llegd en ese momento a una decision de
retomar el cauce de las cosas y hacerlo por la via académica, a mi si me extrafia un
poco que la carta la esté firmando un co-director de tesis cuando el responsable de
firmarla es el director de tesis, yo no sé si Guillermo se acercé a su director de tesis
para hacerle este planeamiento o no hubo ese acercamiento e hizo la solicitud
directa, el co-director tenemos que cuidar las formas también no, seguramente hay
un desencuentro entre Guillermo y el director de tesis pero tal vez si yo estuviera en
esta situacion dejaria aun lado las cuestiones personales y procuraria cuidar los
aspectos academicos, a lo mejor el director de la tesis ya no me cae muy bien, pero
ni modo me acerco a él para solicitarle que me extienda esta carta y de esa manera
cuido que el proceso se haga de la manera mas adecuada no, entiendo que esta
situacion se ha ido con muchos traspiés, pero tratemos también de devolverla o
regresarlo al cause que debe de ser el mejor que lo académico, a mi lo tnico que me
extrafa es esa parte que el director de la tesis no este firmando esta carta, no voy a
- sacar conjeturas solamente, digo que deberia ser el director el responsable de Ia
conduccién de la tesis quien firme esta carta.

Presidente del Consejo: yo he seguido de cerca este caso con Guillermo desde el
principio, desafortunadamente hubo un i sdonde no pude estarle dando

seguimiento, pero regresando de esto hemod/@stao atentos, me parece que es una
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situacién que se ha complicado innecesariamente, yo creo que en este caso en lo
particular se ha complicado un proceso que no deberia de haber sido tan dificil es un
proceso relativamente simple y creo que se ha complicado independientemente de
otras cosas por situaciones personales también por una falta de claridad en los
procedimientos que entre otras cosas es lo que he estado solicitando mucho a esta
comision de lineamientos de posgrado que quede clara porque a mi me parece que
mientras que hay requisitos instrucciones de como y quién debe ser el director y el
co-director de tesis no hay procedimientos claros para los cambios no dice que pasa
si yo quiero cambiar de director de tesis o qué pasa si el director de tesis quiere
cambiar de alumno, estas situaciones no contempladas son lo que yo crec que
genera vacios y genera incertidumbre y hasta cierto punto genera conflictos por eso
es que he estado insistiendo mucho en los nuevos lineamientos que esto quede lo
mas claro posible, yo creo que se ha complicado de manera innecesaria y que la
salida mas sencilla es llevar acabo el procedimiento la presentacion de la tesis que
ademas ya estd concluida desde hace mucho tiempo, incluso con cartas de
aceptacion de cuatro de los cinco sinodales si no estoy equivocado, incluso ayer yo
fui al posgrado a preguntar de esto especificamente y creo que efectivamente
tenemos que hacer caso al exhorto que se esta haciendo aqui en el Consejo y
directamente pues el director como en su caracter del presidente de esa comision
del comité del posgrado pues voy a convocar a una reunién para poder desatorar
esto, me parece que es verdaderamente absurdo que nos estemos enrollando en un

asunto administrativo que no tiene mayor complicacién porque no hay ninguna ¢

violacién a los reglamentos mas bien es un asunto de tramite administrativo, me
comprometo aqui a que haga una reunién en el posgrado para ya finiquitar este
asunto, es mas lo revisaremos, pero estoy seguro que con cuatro cartas de
aprobacion podemos llevar acabo el examen y obviamente la solicitud de que sea el
co-tutor y no el director quien lo firme tiene parte su origen en estas incertidumbres
que estan en los propios lineamientos, pero si creo que es pertinente aprobar esta
solicitud porque de otro modo estariamos enrollando todavia mas un situacion que
desde mi punto de vista lo que tenemos que hacer es solventarla y terminar fodo
esta listo para que se presente la tesis y en su caso se apruebe, entonces yo creo
que no debemos de poner mas obstaculos a este procedimiento.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: el caso de Guillermo por supuesto que tiene su
importancia por todo lo que esta alrededor nos ha ayudado a identificar algunas
deficiencias en lineamientos, en procedimientos etc., pero a pesar de que este caso
tiene su importancia no me gustaria desestimar que la mayoria de los cosas del
posgrado trascurren sin ningn problema, de hecho en todo caso la exencion es
esta, es un caso excepcional, afortunadamente no es la regla aun de las cosas que
podrian mejorarse en el posgrado, lo que a mi no me gustaria es esto, hiciera o
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creara la percepcion de que el posgrado esta mal que estan pasando cosas
verdaderamente graves, yo creo que este €s un caso excepcional que por supuesto
merece atencidn y que tiene que resolverse lo mas pronto posible para que no se
siga viendo afectado Guillermo en los planes que tiene de desarrollo en fin, pero no
€s un caso generalizado en el posgrado, eso si que quede claro.

Alumna Verodnica Pérez Castro: debido a este proceso al que se ha sometido el
alumno Guillermo me ha pedido la oportunidad de limpiar su nombre a este Consejo
ya que ha sido etiquetado como un alumno conflictivo, obstinado y mentiroso
quitandole su valor como alumno de calidad aun cuando ha obtenido reconocimiento
para la universidad y publicaciones nacionales demostrando su capacidad y
compromiso con nuestra institucion dejando aun lado el verdadero problema con su
director de tesis ese es un punto y en otro punto, aclarar que este caso en particular,
pero los alumnos de posgrado me han hecho llegar observaciones repetidas de
estas situaciones que si se estan dando con los directores de tesis, pero se sienten
intimidados a hacer llegar esta informacién por miedo a represarias en el anterior
Consejo si manifesté que hay alumnos de Urbanismo, de Nuevas Tecnologias con
problemas directo con los directores de tesis y que no tienen la menor idea que si
hay una postura en los lineamientos actuales para resolver conflictos con el director,
este caso en particular de Guillermo abrié estas pautas para saber o acercarnos a
estos lineamientos porque realmente nosotros como alumnos no los conociamos, yo
pedi al posgrado que me permitiera el acercamiento a estos lineamientos, parece
que les pedi algo muy complicado, me hicieron llegar en el Consejo esto
lineamientos a partir de que solicito una asesorias, con la abogada es que vuelvo a
tener estos lineamientos, en la Sesién del Consejo anterior la Mtra. Martha hizo la
aclaracion de que efectivamente estos lineamientos no estan en la pagina oficial del
posgrado, si es una informacién que los alumnos desconocemos a los que si
tenemos derecho con las bases que tendremos para poder exigir un cambio de
director o prever situaciones de conflicto.

Secretario del Consejo: yo creo que este es un tema que se hablado mucho y nos ha
permitido saber y conocer muchas situaciones que suceden en el posgrado, ya tome
algunas notas y atiendo algunos puntos que se deberan de tratar en diferentes
~reuniones, pero también quisiera yo comentar algunas situaciones, efectivamente
fg\&_‘_ este proceso se ha alargado bastante, pero asi como hubo irregularidades por parte
~ —  del posgrado también hubo irregularidades por parte del alumno, en este Consejo
nos dijeron que era responsabilidad del posgrado entregar los ejemplares impresos y
recabar las cartas cosa que no se hizo en su totalidad, pero el alumno si entrego los
ejemplares y si se encargoé él de traer algunas cartas cuando aqui nos decian que
nos tocaba a nosotros como posgrado es alg je se aclard, es algo que se hizo.
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Otra situacion también es que el alumno no entregd desde el primer momento |os
ejemplares impresos cosa que también retardé la situacién, a qué voy con este
comentario, al no haber un conocimiento de los lineamientos como se menciona, se
cae en estas situaciones de que hay algunas cosas si las hago, otras no las hago,
no me dicen cémo hacerlo, no sé cémo hacerlo y si genera bastante confusion en
este caso el exhorto es a la representante de los alumnos del posgrado para que
también difunda esta informacion entre los alumnos de posgrado, es lo que si puedo
yo hacer y no que yo no puedo hacer si no que sea completa la informacion asi
como nos traen los comentarios, pues igual nosotros hacer ese comentario y con
respecto a lo que son los cambios de director de tesis siempre existe la manera de
hacerlo bueno aqui hay alguien que no me dejara mentir cuando yo cursé la
maestria, yo empecé con un tutor y finalmente cambie de tutor de tesis que fue el Dr.
Anibal y pudimos hacer el tramite sin ningin problema, a veces la pertinencia de
cémo pedir las cosas o donde buscar las cosas también es lo que limita las
situaciones porque yo recuerdo que en ese momento de la pagina de la universidad
no de la UAM-AZC, si no de la UAM en general yo baje lineamientos, vi la situacion,
solicite mi cambio de director y no tuve problema alguno, a veces también nos falta
buscar donde debe de ser con esto, es a lo que voy, no estoy omitiendo que estos
lineamientos ya deban de estar en la pagina del posgrado, deberian de estar es algo
que también ya se ésta trabajando, pero si aclarar y clarificar que hubo omisiones

por ambos lados. Con respecto a lo que decia la Mtra. Martha no es que se vaya a -

llevar mas tiempo y que un afio no sea suficiente o no, esto ya es practicamente
para que Memo presente lo que es su examen de grado, no es que se vaya a llevar
mas de un afio. Otra cosa mas, el asesor que se le asignd, a meno haya sido
diferente al que le asigno el posgrado y el de alguna manera solicito que fuera el Ing.
Tavera lo que haya sucedido después bueno es algo que desgraciadamente se
repite en otros posgrado los cuales también habré que ponerles atencion, pero si
también quisiera aclarar no todo es culpa del posgrado, si bien hay bastantes
irregularidades que se estan atendiendo y que se estan previendo en los nuevos
lineamientos no hay que hacer martires, si no también hay que aceptar
responsabilidades y también hay que ser sinceros en muchas situaciones cuando se
plantean, de igual manera me comentaba Memo que una de las lectoras asignadas
estaba de sabatico y en frente del jefe de departamento se aclaré que la maestra
Veroénica Huerta nunca se ha ido de sabatico, ahi es donde también se generan
muchas confusiones, me falta una carta porque la lectora esta de sabatico y la
lectora no estd de sabatico estd asistiendo de manera regular, estos tipos de
situaciones generan mas complicaciones, entonces hasta ahi lo dejo y bueno es el
comentario en general.
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Presidente del Consejo: bueno a mi me gustaria que nos concentraramos en la
situacién del alumno, esta solicitando recuperar la calidad de alumno no que
revisemos los procedimientos anteriores que ya se revisaron en dos consejos
anteriores si les pediria que nos centraramos en el punto que estamos discutiendo,
cerca de los quinientos egresados que hemos tenido del posgrado a lo largo de los
Ultimos veinte afios yo diria que este es el primer caso donde ha habido alguna
irregularidad grave, vamos a llamarla asi administrativa grave, pero ha habido otros
cuatrocientos noventa y nueve que no ha habido dificultad, entonces no es la
constante, ha tocado una serie de circunstancias que lo han hecho particularmente
complicado, yo les pediria que nos centraramos en el punto para no repetir
discusiones que ya hemos tenido y que se deben de dar, pero que no es el ambito
del Consejo Divisional en este momento discutirlas, someteria a su consideracion
que el Arg. Guillermo Terrez Martinez recupere su calidad de alumno por tres
trimestres mas a partir del trimestre 15-O hasta el trimestre 16-P y que asi pueda
concluir sus estudios de maestria en la linea de investigacién de Arquitectura
Bioclimatica de acuerdo al plan de estudios vigente, los que estén a favor, sirvanse a
manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.

Presidente del Consejo: pasariamos al siguiente caso que es de la Arquitecta
Urbanista Dulce Rosario Ponce Patron del Posgrado en Disefio que solicité en
tiempo y forma adquirir nuevamente la calidad de alumno para ampliar el plazo
maximo para terminar sus estudios, el Gltimo trimestre inscrito fue el 13-0, tiene tres
trimestres sin inscribir, ha cubierto 130 créditos y tiene el 81.25% del plan de
estudios cubiertos, hay una carta de su asesor de tesis, el Dr. Fausto Rodriguez
Manzo indica que tiene un avance del 100% en la tesis titulada “Analisis de
parametros acusticos para la evaluaciéon de confort acusticos en espacios urbanos”
se recomienda que se le otorgue nuevamente la calidad de alumno a Dulce Rosario
Ponce Patron por un plazo de tres trimestre mas para concluir sus estudios a partir
del trimestre 15-O hasta el trimestre 17-P.

Alumna Veronica Pérez Castro: sélo para corregir, el avance de tesis en la primera
hoja en los anteriores documentos se manifiestan que hay un 75% de avance esto
en apoyo de respaldar a la alumna en esta informacion.

Presidente del Consejo: entonces estd mal, debe decir 75%, tomamos nota vy
corregimos es el 75% del avance de la tesis.

D.C.G Martha Elisa Alvarado Dufour: solamente para sefialar me llama la atencion
no quiero hablar mal del posgrado ni la funcion de este punto, pero a mi si me
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parece que si es muy importante conocer los motivos por los cuales los alumnos
solicitan este derecho que al ser un derecho en realidad practicamente esta
garantizada la aprobaciéon si al pedir ese derecho practicamente ya lo tienen
solamente tiene que pasar por el Consejo, por qué pasa por el Consejo, porque es
importante que nosotros nos demos cuenta de estos casos y me parece que en el
caso del posgrado los motivos por los cuales los alumnos estan solicitando este
derecho es fundamental a diferencia de la licenciatura practicamente son cuestiones
de rendimiento de econémicos, familiares etc., en el caso del posgrado estamos
hablando de una situacién muy diferente mas que yo quiera regresar al caso de
Guillermo, si mas bien me parece que hay una dinamica interna en el posgrado que
es urgente revisar, en este caso me llama muchisimo la atencion que con el 75% de
la tesis, no sé en que momento después de un afio que esta chica cursa se
replantea el problema de investigacion, el problema de la investigacion es la base de
la investigacion, no entiendo en qué momento se replantea después de un ano el
problema de investigacién porque se tuvo un afio para terminar un problema de
investigacion, yo sé que los chicos también avanzan en ritmos diferentes pero si me
parece que hay cuestiones que son mucho mas puntuales, insisto en nivel de
lineamientos porque los lineamientos no recuperan el espiritu académico, para eso
estan otros instrumentos como la Legislacion, las orientaciones que nos dan desde
Rectoria etc., los lineamientos basicamente van a regular las formas de llevar a cabo

precisamente el espiritu universitario y las formas son y se hace esto y esto punto -

uno, dos, tres y cuatro, y eso me parece que no esta en los lineamientos, en este
momento el derecho que tienen los alumnos a conocer oportunamente los tramites y
los servicios de la institucion no se estan cumpliendo asi como estamos muy
preocupados con los planes y programas de estudio de las licenciaturas para cumplir
sus derechos como que puedan participar en actividades deportivas que puedan
hacer intercambio todos esos derechos que estamos preocupadisimos y volteando
los programas para que los puedan hacer cubrir su licenciatura en diez trimestres,
me parece que hay derechos en el posgrado que no estan siendo atendidos y eso es
muy grave.

Presidente del Consejo: un problema consistente en el posgrado ha sido que los
alumnos no egresan en tiempo, es excepcional el caso que logra concluir y eso es la
constante en varios afios, por eso es la modificacion al plan de estudios porque en el
plan actual todavia vigente en este momento el primer afio basicamente tiene una
carga importante de UEA, tedricas y practicas y el segundo afio basicamente tiene el
desarrollo de la tesis en tres trimestres con un par de seminarios, un seminario de
metodologia, un seminario de investigacion que lo complementa, pero lo que si ha
demostrado de manera muy consistente que estos tres trimestres no alcanzan para
concluir el plan de estudios o para concluir |gf porque no es nada mas hacer el

UMIVERSIDAD AGTONOMA METROPOLITANA .

UNEEAT AZCAPOTZALCO

APROBADD POR EL CONSEJO DIVISIONAL EN SU
SESION 2.Q.Y... CELEBRADA EL QL,ZJ,‘Z:C ;

EL SECRETARIO DEL CONSEJO
cCvA4p




documento, el caso de Guillermo es exactamente el tema ya esta terminada la tesis
pero no esta terminado el plan de estudios porque el plan de estudios no se acaba
hasta que esté se presenta la tesis y el procedimiento para la presentacién de tesis o
comunicacion de resultados tiene varias partes varias fases y esas fases consumen
tiempo normalmente consumen un mes y medio o dos meses es de manera normal
se entrega la tesis, se nombra a los sinodales se les entrega la tesis a los sinodales,
entregan su dictamen, se cita al jurado, se presenta la tesis, se levanta el acta y se
concluye con ello el proceso académico, todavia hay una serie de tramites
administrativos para la obtencion del titulo y todo eso consume tiempo, entonces el
nuevo programa de estudios precisamente atendiendo a esa consistencia es que se
ha modificado totalmente y a partir del proximo trimestre entra el nuevo plan de
estudios en vigor, las tesis van a estar empezando practicamente la revision de
protocolo y del tema sera el primer trimestre para afinarlo, habra mas de un grupo de
seguimiento que estara revisando, ya no que ese es otro problema que hemos
detectado del desarrollo de la tesis tiene una relacién casi personal tutor con alumno
y cuando en algun caso esta no se da de manera fluida no hay buenos elementos de
seguimiento, ahorita no tenemos elementos de seguimiento que estd pasando
dentro de ese trimestre por eso el nuevo plan de estudios contempla una figura que
se llama grupo de protocolo, primero que basicamente va a estar participando en las
evaluaciones de los avances de tesis de manera trimestral y estableciendo que
efectivamente se esté cumpliendo con el protocolo de manera anual tanto en las
tesis de maestria como en las de doctorado la intencién es poner un elemento de
calidad y de juicio que no lo vuelva individual, que no sea un apersona quien decide,
si Nno que sea un grupo quien revisa que la tesis este avanzando correctamente,
estas figuras son al igual que en el plan actual todas basadas en que todo mundo va
a ser bien su trabajo, los alumnos, los profesores, la administracién y obviamente
tenemos que ver a la hora de implementarlo para eso son las politicas operativas,
para eso son los lineamientos como se implementen mejor, pero la idea es que
ahora los alumnos puedan desarrollar su tesis en un periodo total de dos afios y de
manera idénea de manera ideal, por eso ahora tiene un minimo de estudios incluso
menor puedan terminar en cinco trimestres pero ya incluyendo el tramite de
titulacion, es decir la idea es que siga siendo una tesis de un afio mas el tiempo de
presentacion del documento que basicamente consume un trimestre, mas un
trimestre para la preparacion y afinacion del protocolo y tendrian un trimestre
digamos de maniobra extra para poder concluir, hay muchas razones por las que no
se concluye a tiempo, pero yo creo que las principales son esas y en este preciso
momento la discusion de los lineamientos, por eso los retiramos de la Orden del dia
es porque queremos que funcione lo mejor posible y no que repitamos algunos
errores que sabemos que tiene los linea; 0s actuales, entonces no es un asunto
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para los maestros y para la institucion porque estamos muy preocupados en todos
los niveles de Rectoria General hasta Direccion y en temas que tiene que ver con la
eficiencia terminal, particularmente del posgrado, no es un asunto trivial lo estamos
atendiendo a detalle y efectivamente ahorita vamos a revisar otras extensiones,
otras solicitudes de recuperar la calidad de alumno y todas estan exactamente en el
mismo tenor, es decir llevan dos afios desarrollando la tesis y no han concluido y
ahorita la duracién maxima del plan de estudios es de dos afios porque el primer afno
es especializacion, el segundo afio es maestria y la duracion maxima de calidad de
alumno son lo doble del plan y ahorita es de un afio, el doble del plan son dos afos
en la modificacién que entrara en vigor el 17 de septiembre, la duracion del
programa de maestria es de dos afios y entonces el plazo maximo para recuperar la
calidad de alumno es de cuatro, eso ya va a ser efectivo a partir del préximo
trimestre, lo que quiero decir es que estamos conscientes de esto temas y estamos
conscientes en conjunto y hemos hecho cambios mayores para poder atenderlos,
mejor esperamos obviamente que las modificaciones mejoren el desempefio de los
alumnos, mejoren el desempefio de los profesores, mejoren la calidad de las tesis,
mejoren la resolucion de los resultados es lo que esperamos, por eso lo hicimos y
créanme que se invirtieron cantidades enormes de tiempo, por lo menos a mi en los
Ultimos dos afios simplemente para poder aprobar estas modificaciones y todavia
nos queda un trabajo grande por realizar, pero si se estan atendiendo, es una
explicacion larga pero en funcion de lo que comentaba.

Mtro. Adolfo Alberto Cervantes Baqué: si pensaba esperarme al punto de los
lineamientos de posgrado, pero coincidiendo con los Ultimos comentarios yo diria
que los tutores en el programa Pronabes que tenemos en licenciatura cuando uno ve
los programas el reporte que tiene que hacer uno de su trabajo existe una gran
proporcién en el cual nosotros tenemos la obligacién de darles la informacion
correcta de la institucion a nivel licenciatura, yo creo que una figura de asesor en
este sentido habilitaria no sélo al alumno que recordando el caso que se expuso en
el Consejo anterior que hay veces es son cuestiones de comunicacion o que alguien
entre en plan de una negociacion entre profesores que nos conocemos de anos
habilitaria a que se resolvieran muchos de estos problemas de falta de conocimiento,
entonces creo que seria conveniente que se siguiere que hubiera una figura de
asesores externos por ejemplo, yo tengo maestria y jamas he sido invitado al
Posgrado porque también nos habilitaria digamos a los que no estamos dentro del
esquema ya conociendo los reglamentos un poco dar esa figura de integrarse mas al
mecanismo de que los alumnos hagan su posgrado de manera viable y facil porque
si es notorio que hay declaraciones de complicaciones en el esquema de titulacion y
de sacar su posgrado de manera viable.
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Presidente del Consejo: yo creo que seria muy interesante, en las préximas
semanas haremos varias convocatorias dentro de los departamentos precisamente
para dar por un lado a conocer los programas de posgrado y también parte de esta
estrategia que hemos estado platicando con jefes de departamento y con el
Posgrado es una participacion mas amplia de la planta académica , si no hay otro
comentario, los que estén a favor de aprobar la solicitud de Dulce Rosario Ponce
Patron para adquirir nuevamente la calidad de alumno por tres trimestre mas a partir
del trimestre 15-O y hasta el trimestre 16-P, sirvanse a manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad

Presidente del Consejo: la siguiente solicitud es de la Arq. Gloria Garcia Jiménez del
Posgrado en Disefio quien solicita nuevamente adquirir la calidad de alumno, el
ultimo trimestre inscrito fue el 11-O, tiene nueve trimestres sin inscripcion, ha
cubierto 130 créditos que es el 81.25% del plan de estudios, su asesor de tesis es el
Mtro. en Arq. Roberto Barnard Amosurrutia que manifiesta un avance del 75% en la
tesis titulada “Metodologia del disefio bioclimatico para la implementacion de
sistemas de naturacion en azoteas a través de la elaboracién de un modelo, la
comision recomienda que se amplié el plazo maximo a partir del trimestre 15-O
hasta el trimestre 16-P.

Se somete a votacién y se aprueba por unanimidad.

Presidente del Consejo: la siguiente es la solicitud de Arg. Eréndira Anahi Carrillo
Salas del Posgrado en Disefio quien solicitd en tiempo y formar adquirir nuevamente
la calidad de alumno, el Ultimo trimestre inscrito fue 13-0O, tiene tres trimestres sin
inscripcion, ha cubierto 130 créditos equivalente al 81.25% del plan de estudios,
presenta una carta de su asesor de tesis del Dr. Fausto Rodriguez Manzo con un
avance del 95% de la tesis titulada “Andlisis de las condiciones acusticas del espacio

prehispanico para la trasmisién del mensaje oral y musical. Caso de estudio la plaza
. de la estela de dos grifos en Xochicalco, Morelos”, se recomienda ampliar su plazo

\ NS
\\y maximo por tres trimestres mas, a partir del trimestre 15-O hasta el trimestre 16-P.
" Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

. \kt__ﬁ Presidente del Consejo: el siguiente caso es de la Lic. Johana Betzabel Villa Pérez
e \\:\_' del Posgrado en Disefio quien solicitd en tiempo y formar adquirir nuevamente la
" calidad de alumno, el tltimo trimestre inscrito fue el 13-O. ha cubierto 130 créditos
equivalente al 81.25% del programa, presenta una carta de su asesor de tesis, la
Dra. Elizabeth Espinosa Dorantes con un avance del 85% de la tesis titulada “Efecto
socio espaciales de la reconﬂgura@%mﬁgl espacio pu&bco contemporaneo. Estudio
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de caso en Metepec, Estado de México” se recomienda ampliar el plazo maximo por
tres trimestres mas a partir del trimestre 15-O hasta el trimestre 16-I.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

Presidente del Consejo: el siguiente caso es de la Arq. Luz Elena Moreira Gonzalez
del Posgrado en Disefio, quien solicitdé en tiempo y forma adquirir nuevamente la
calidad de alumno, el ultimo trimestre inscrito fue el 13-0, tiene 130 créditos cubierto
equivalente al 81.25 % del programa, presenta una carta de su asesor de tesis que
es el Dr. Pablo David Elias Lépez con un avance del 85% en la tesis titulada
“Seleccion de acristalimentos para lograr un mejor consumo de energia por efecto de
climatizacion” se recomienda ampliar el plazo maximo por tres trimestres mas a
partir del trimestre 15-O hasta el trimestre 16-P.

Se somete a votaciéon y se aprueba por unanimidad.

Presidente del Consejo: el siguiente caso es el del D.I. Julio Reséndiz Hernandez del
Posgrado en Disefio, quien solicitd en tiempo y forma adquirir nuevamente la calidad
de alumno, el ultimo trimestre inscrito fue el 13-O, tiene 130 créditos cubiertos que
son el 81.25 % del plan de estudios, presenta una carta de su asesor de tesis que es
la Mtra. Francesca Sasso Yada con un avance del 75% de su tesis titulada “Sistema
para prevenir Ulceras por presion en personas parapléjicas” la Comision recomienda

que se amplie el plazo maximo por tres trimestre a partir del trimestre 15-O hasta el

trimestre 16-P y que asi pueda concluir sus estudios de Maestria en la Linea de
Nuevas Tecnologias.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.
Punto #7

Presentacién, analisis y, en su caso, aprobacion de los dictamenes que
presenta la Comision encargada de analizar y determinar la igualdad
académica de las revalidaciones establecimiento, equivalencias vy
acreditaciones de estudios

Presidente del Consejo: el primer caso es un dictamen de acreditacion de estudios
de la alumna Laura Rebeca Pérez Amador matricula 209308855 de la Licenciatura
en Disefio de la Comunicaciéon Grafica de la Unidad Azcapotzalco donde acreditdé 35
asignaturas de la Licenciatura en Disefio Industrial para que le sean acreditadas las
UEA de acuerdo con la relacion anexa correspondiente a 97 créditos (18.1%) que se
declaran equivalentes en virtud de la igualdad académica del plan de estudios
vigente.
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Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.
Punto # 8

Presentacién, analisis y, en su caso, aprobacion de los dictamenes que en via
la Comisidon encargada del analisis y seguimiento de los cursos de
actualizacion y diplomados.

Presidente del Consejo: la primera propuesta es sobre el Curso de Actualizacion
“Introduccién al Taller de Maderas y Acabados” que se llevara a cabo del 27 al 31 de
julio de 2015, con una duracién de 20 horas, con un cupo minimo de 5 y maximo de
20 alumnos, coordinado por la Mtra. Patricia Olivares Vega propuesto por la
Coordinacion del Laboratorio y Talleres de CyAD Divisional. Yo tenia un comentario
de este y otros curso que van a venir a continuaciéon, estos cursos se estan
siguiendo bajo una recomendacion gue salié de este Consejo en el sentido de que
los cursos de actualizacion se propusieran para capacitar a los profesores en el
manejo de los talleres y laboratorios con los que cuenta la Division y con esto poder
mejorar la oferta que tenemos en los talleres y sobre todo dar informacion tedrica y
practica a los docentes sobre las instalaciones, las capacidades, los materiales y los
tiempos que tienen todos los procesos que se llevan a cabo en los talleres, creo que
es muy importante que estos cursos se lleven a cabo, es muy importante que los
profesores que imparten UEA que utilizan estos laboratorios, cuando ellos soliciten
gue los alumnos realicen trabajos en los talleres y estén perfectamente al tanto de
qué magquinaria esta ahi, cuanto tiempo se lleva realizar un modelo, cuales son los
materiales idoneos para las maquinas que disponemos, quiénes pueden supervisar
estos trabajos y también, incluso, eso es muy importante, coadyuven en la ejecucion
de los trabajos en los talleres, es decir que cambiemos esta percepcion de que los
talleres son de los técnicos y las aulas son de los maestros y llevemos a cabo
procesos de ensefianza aprendizaje como lo marcan los programas de estudio de
las cartas tematicas, es decir que los profesores asistan a los talleres y ayuden a la
realizacion de los trabajos supervisandolos, invitando a los alumnos en muchos
sentidos, creemos que la parte mas importante es que los profesores tomen cursos
en los talleres para gue de primera mano, con la experiencia directa, sepan que esta
pasando, la invitacion clara es a los representantes de profesores y a los jefes de
departamento que promuevan la participacion de sus profesores en estos cursos, no
estan cerrados exclusivamente a profesores de disefio industrial o a profesores de
disefio grafico o de arquitectura.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: a mi me parece que es muy importante el hecho de
ofrecer estos cursos, sobre todo en los talleres para los profesores por lo que ya se

ha dicho, pero también esto tiene much "q‘ﬂe' ver con lo sucedido hace algunos dias
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con uno de los alumnos, fue en este taller, si es muy importante que pueda ensefiar
porque hay que saber siempre se ha cuestionado el hecho de que un profesor que
de alguna UEA, que tiene que ver con construccion pues no que haya construido en
su vida, no es posible que alguien quiera ensefarle a los alumnos como construir un
muro si en su vida ha levantado un muro, en este caso creo que es muy importante,
por eso nada mas quisiera apuntar precisamente en el formato de registro en el
objetivo del evento, ahi dice conocer las normas y seguridad de higiene para el
taller, yo nada mas quisiera apuntar aqui que mas que reconocer tendria que ser
operar o aplicar un verbo que se pueda identificar el propio reconocimiento, creo que
no es suficiente desde mi punto de vista y creo que deberia de ser mas bien la
operacion con estas normas de seguridad que creo gue son importantes en el
contenido sintéticos, si lo dice reconocer y operar mediante una practica de
manufactura nada mas apuntaria esa observacion.

Mtro. Adolfo Alberto Cervantes Baqué: ya hemos hablado de esto de que sea un
poco mas de especificacion en cuanto al abanico de posibilidades que pueden tener
los cursos, seminarios, talleres y por ejemplo aqui en el formato a la profesora que lo
lleno dice nivel de licenciatura, dice posgrado en realidad, creo que habria cursos de
posgrado enfocado a las lineas y asi creo que tenemos que hacer una reflexién mas
a fondo para establecer tal vez lineamientos sobre los cursos que se aprueban ante
Consejo y que también los profesores al llenar estos formatos tuvieran a bien tomar
alguna guia, digamos por ejemplo lo que menciona Ernesto, si efectivamente van a
ser a posgrado, que estén enfocado a alguna linea, en este caso no es una critica al
curso, si no que le quedo por llenar al mache a los que lo generaron, pero creoc que
esta pendiente todavia esta especificidad para todas las posibilidades de cursos que
se aprueban.

Presidente del Consejo. yo aclararia antes de darle la palabra a Heéctor que
efectivamente el formato si va dirigido a licenciatura o a posgrado, cuando se dice
posgrado es para personas que ya tienen el grado, es decir que ya tienen un grado
de licenciatura, entonces el curso es para quien tiene licenciatura cuando son cursos
de licenciatura son para alguien que aun no tiene licenciatura o que esta cursando la
licenciatura, entonces lo complementa, como estos cursos estan enfocados
practicamente a profesores no estan cerrados a alumnos, pero estan enfocados a
profesores para subsanar temas como el que comentaba Ernesto, que la verdad si
nos preocupa muchisimo, no es un asunto nada agradable ni trivial, es un asunto
tenemos que tomar medidas importantes, pero una de las primeras medidas es
capacitar a los profesores no nada mas a los técnicos y definitivamente la comision
tiene que revisar estos cursos conforme a los lineamientos que existen, seria muy
interesante revisar los lineamientos, ustedes saben se hacen en un momento para
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responder a las condiciones, nuevamente de ese momento tanto de operacion como
de necesidades y no esta de mas hacer revisiones periédicas de estos lineamientos
porque las condiciones van cambiando, ciertamente con gusto podriamos incluir
algun punto en un proximo Consejo donde formemos una comisiéon que se encargue
de revisar y actualizar los lineamientos de cursos de actualizacién y diplomados, que
por cierto les comento que esas comisiones han estado formadas en el anterior y en
el anterior Consejo, es una comisién que ha estado formada y entregando
resultados, pero obviamente hay que seguir.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: si nada més quisiera apuntar este aspecto que dice
que es la sensibilizacion a los profesores porque muchas veces se dan situaciones
que algunos consideran como de indole personal y no es asi, cuando por ejemplo
estas normas de operacién que les exigen al entrar en un taller que vayan con la
vestimenta adecuada a muchos se les hace muy sencillo, no traje las botas o no
traje la bata, pues bueno puedo entrar, no es cierto, es muy importante que usen el
equipo de seguridad adecuado y muchas veces cuando no se cumple con eso
estarian en todo el derecho de no ofrecer la entrada al taller porque corren un riego y
muchos se lo toman como algo personal y creo que ahi es donde se deberia de
aprovechar el momento para sensibilizar a que hagan el uso adecuado de las
normas y del equipo que se requiere para cada uno de los talleres.

Presidente del Consejo: asi es, yo creo que es un tema central y lleva muchos otras
consecuencias, nos llegan con frecuencia cartas de los talleres pidiéndonos equipo
de seguridad para todos, pero no podemos tener equipo de seguridad para toda la
Divisién, podemos tener para los alumnos, los profesores cada taller tiene indicado
SuU cupo maximo y es el equipo que debemos tener y también creo que es muy
importante que los profesores asistan, aqui hay algun equipo de seguridad que la
Division provee y deber de mantener, pero hay parte del equipo que pues no deben
de tener, el que va a entrar a un taller debera de traer la ropa adecuada no podemos
~ darle ropa a todos, cada quien debe de traer sus botas, tenemos algunas cuestiones
muy importantes de operacion de talleres que tienen que ver con los profesores, el

profesor tiene que saber que se necesita para ir y se lo tiene que comunicar a sus

alumnos oportunamente no el dia en que van hacer la practica o el dia anterior, al
e\ principio del curso deben de decir bueno este curso va a ser esto, estas fechas
: k ~ vamos a necesitar este equipo, se va a necesitar este material, yo creo que esas son
cuestiones muy importantes que deben de estar informadas incluso conocer qué es
lo que hay dentro de los talleres, estos cursos insisto salieron de una solicitud del
Consejo de que prepararan cursos para capacitar mejor a los profesores, sobre todo
en los talleres y laboratorios, estos son los primeros, |la intencién es que todos los

talleres y todos los laboratorios hagan %ﬁ’%ﬁﬁwrsos de manera sistematica.
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Secretario del Consejo: no quiero ser redundante, pero también cuando me pregunta
la maestra Patricia que pone si licenciatura o posgrado porque va para profesores
pues pon el que englobe la mayor cantidad de todos, quiza para posgrado no
excluya la licenciatura, pero si pones licenciatura si excluyes a los de que traen
posgrado, cabe mencionar también que ella no lo puso aqui, los demas curso si lo
traen que también se va a enviar a la Oficina de Educacién Continua se van a dar
los lugares para el sindicato que también es algo que se tiene que cumplir. Otra cosa
mas por ahi, existi6 una confusion en uno de estos cursos que se le envio al jefe de
departamento gue necesitaban una cuenta para que se pagara y todo todos estos
talleres que estan propuestos por parte de la Direccion son sin costo, son para la
capacitacion de los profesores, no excluye alumnos, pero si somos sinceros se les
va a dar prioridad a los profesores porque justamente es lo que queremos que
nuestros profesores sepan que se puede hacer, incluso que se tiene y los alcances
porque también yo he tenido preguntas o comentarios de alumnos que me estan
pidiendo algo que no tienen para hacer, aqui bueno cada proyecto sera particular y
no siempre todo se podra hacer aqui pero si se procurara que lleven la formacion por
lo menos de las herramientas y maquinas que tenemos aqui, que es lo que se
busca, no hacer trabajos por trabajos, si no que los alumnos aprendan a manejar
nuestros equipos conozcan nuestros talleres que esa es la principal finalidad.
Quisiera comentar a los jefes de departamento que por favor a partir del dia de hoy,
conforme se vayan aprobando nos ayuden hacer la difusion en los departamentos
porque esto va dirigido a los profesores, de nuestra parte, la Secretaria Académicay
Direccion haremos lo propio, pero si ayudenos para que esto funcione.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: solo una precision, varios de los formatos que
estuvimos revisando relativos a estos cursos, les voy a llamar de caracter divisional
si estan manejando un costo, sefiala un costo de $300.00 pesos, hay otros cursos
que estan indicando un costo de $350.00 pesos, esto nada mas como aclaracion, si
son gratuitos mejor, obviamente en el formato asi aparece la informacidén. Ahora por
otro lado, por supuesto que desde los departamentos haremos lo necesario para
difundir la realizacion de estos cursos, pero la Division tiene una Coordinaciéon de
Difusién que debe de hacer lo propio, creo que reforzar lo que podriamos hacer
desde los departamentos con el trabajo de la Coordinacién de difusion no estaria de
mas.

Presidente del Consejo: a ese aspecto desde luego cuando estén aprobados aqui
usaremos los medios de la Division tenemos las pantallas, aprovecho para
comentarles que ya estamos en proceso de instalar dos pantallas mas debajo de las
escaleras del edificio “L", para poder tener mas puntos de informes, creo que la
pantalla no es lo unico, pero es un medi g%;ggmble y relativamente facil de usar,
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seguiremos haciendo difusion a través de la pagina de la divisiéon, seguiremos
usando los medios que tenemos al alcance, pero si es importante que en los
departamentos también se comente este tema y también a los representantes de
profesores que lo comenten con sus representados porque la intencién es que
aprendan a usar parte de la infraestructura que tenemos y ademas hay muchas
inquietudes de profesores, sobre todo los profesores que son artistas que quieren
usar los talleres, una manera de que esto vaya sucediendo es que primero acercarse
a los talleres como alumno para saber exactamente qué es lo que hay ahi adentro,
como funciona y cuales son las reglas para su operacion en ese sentido va el
comentario con respecto al costo, yo lo solicite a los coordinadores originalmente
porque hemos tenido un fendmeno en el pasado en el que las cosas que son
totalmente gratuitas luego no funcionan, se inscriben y como no costé nada pues ahi
se queda y no van, yo si les dije a los coordinadores que tuviera un costo simbolico,
vamos a decirlo asi para que hubiera un pequefio compromiso adicional, de verdad
trescientos pesos hace la diferencia entre que vaya y no vaya podemos discutir lo
del costo, podemos ponerlo en cero, pero yo si creo que los trescientos pesos estan
bien, pueden ser ciento cincuenta o menos, pero mas que un acto de recuperar
costos porque el curso vale mucho mas la idea es establecer un compromiso mas
formal por parte de los que quieran ir para que no se llene el curso que ya nos ha
pasado, ponemos veinte lugares, se inscriben veinte, pero a la hora de la hora
asisten la mitad, pero habia otros cinco o seis que querian entrar pero ya no
entraron porque ya estaban ocupados los lugares, cuando es totalmente gratuito es
muy facil apuntarse, cuando hay que pagar aunque sean cien pesos ya hay un
compromiso mayor, yo creo que si hay que tomar en cuenta ese hecho, sino hay otro
comentario, los que estén a favor de aprobar el curso de actualizacion e introduccién
al taller de maderas y acabados, sirvanse a manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad

Presidente del Consejo: el siguiente caso es el Curso de Actualizacién “Introduccion
al taller de ceramica” que se llevara a cabo del 27 al 31 de julio de 2015 con una
duracion de 25 horas, cupo minimo de cinco, maximo de 20 alumnos, coordinado por
la Mtra. Patricia Olivares Vega propuesto por la Coordinacion del laboratorio de
CyAD divisional debido a que cumple con la documentacion pertinente.

Se somete a votacién y sea prueba por unanimidad.

Presidente del Consejo: el siguiente es el “Curso basico de soldadura por arco

electrico y soldadura de oxiacetileno” que se llevara a cabo del 27 al 31 de julio de

2015 con una duracion de veinte horas, cu o_mlnlmo de quince y maximo de veinte

participantes, Coordinado por el Tec. A I"tOHIO Gonzalez Anaya propuesto por
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la direccion de CyAD debido a que cumple con la documentacion, creo que el cupo
minimo debe de ser cinco y no quince, en general ha sido el criterio que hemos
ocupado para los cursos regulares porque a lo mejor no juntamos quince
interesados en participar en este curso, que es muy especializado, digamos un curso
sobre soldadura.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: en la hoja numero tres de este documento al final
donde se tiene que especificar si van a existir becas o no, pusimos una anotacién en
la Comisién, de hecho ahi aparece la anotacién en lapiz porque digo creo que a los
jefes de departamento nos preocupa que haya una aseveracion de esta naturaleza
gue diga costo de la recuperacion que saldra de las partidas de los departamentos
de los profesores participantes, como se decidié eso o lo acordamos, en algun
momento a mi me brinco inmediatamente esa cuestion por eso puse esa nota, con
base en qué se toma esta decision, ya lo aclar6 el profesor nada méas es tomar las
precauciones debidas para evitar que se generen estas confusiones.

Presidente del Consejo: si esto esta puesto en el apartado de becas, yo pienso que
lo mas sano es quitar esta anotacion, indicar como ya se habia aclarado que se
tomaran las becas al sindicato de acuerdo a la reglamentacion vigente y quitar esta
nota que por cierto no me habia percatado de ella, quitamos la nota y ponemos la
nota de que se cumplira con la normatividad vigente en cuanto a otorgamiento de
becas.

Mtro. Adolfo Alberto Cervantes Baqué: justamente en mi intervencién anterior es de
tales no como lineamientos si no como una guia de llenado de estos formatos, seria
bueno poner las posibilidades que se puedan llevar a impartir en un curso, por
ejemplo los cursos que hubo a principios del afio pasado de vitral y de fusion de
vidrio estos cursos tal vez tendrian un mayor grado de motivacién si como parte de
la estructura del curso se propone opcionalmente una exposicion de los resultados,
creo que para la dinamica de nosotros como profesores que participamos en esto
creo gue es bastante motivante.

Presidente del Consejo: si me parece muy pertinente, seria muy bueno que nos
presentaras alguna iniciativa en ese sentido, yo creo que en general algun
documento complementario como criterio para esos cursos, seria muy bueno que
efectivamente en los cursos que ya se impartieron a principios de afo en taller de
vidrio es ver el resultado de los cursos y creo que es interesante por parte de la
Divisién y muy motivante por parte de los profesores, si creo que pueda haber
subproductos de estos cursos que puedan ser interesantes y efectivamente una guia
gue marcaran posibles formas en las que los cursos se lleven a cabo y sus
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resultados, los que estén a favor de aprobar el Curso basico de soldadura por arco
electrico y soldadura oxiacetileno, sirvanse a manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.

Presidente del Consejo: el siguiente es el Curso-Taller “Introduccién a la
materializacion de proyectos de disefio. Modulo Uno Dibujo con curvas de murs para
corte laser y router en CNC, que se llevara a cabo del 27 al 31 de julio de 2015, con
una duracién de 21.5 horas, un cupo minimo de diez y maximo de 20 participantes,
coordinado por el Mtro. Roberto Bernal Barrén propuesto por la Division de Ciencias
y Artes para el Disefio, este es un curso muy necesario para muchos de nuestros
profesores que estan solicitando que los alumnos utilicen los equipos en el taller de
materializacion en 3D, es fundamental que el profesor, como bien decia Ernesto
hace un rato, el que va a ensefiar cémo construir muros haya construido un muro
pues en este caso el que solicita que se realicen modelos o maquetas en 3D, pues
que haya hecho algunos y como en la gran mayoria de nuestros profesores esta es
una tecnologia nueva, estos cursos de actualizaciéon son muy importantes sobre todo
cuando se pida la realizacién de una modelo pues se sepa las dimensiones del
material que pueda tener las maquinas, qué tipo de material es, cuanto se tarda,
coémo tienen que ir los archivos que van a usar las maquinas y que efectivamente lo
vean fisicamente, que lo hagan fisicamente, es muy importante la demanda del
laboratorio de materializacion en 3D, ha ido creciendo trimestre tras trimestre, ya
tenemos una cortadora laser también en el taller de maquetas, vamos a tratar de
seguir comprando mas equip6 porque esta claro que es una herramienta muy util
para los alumnos, pero los profesores tienen que capacitarse urgentemente en el
manejo de estas herramientas, este es un taller que debe de tener una demanda
muy alta, yo esperaria que muchos profesores de taller de disefio de todas las
carreras tomen esta capacitacion a la brevedad, es muy urgente.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: en este mismo sentido yo si haria la anotacién a que
en efecto llegaran o participaran muchos profesores de toda la Divisién porque
especificamente en este no hemos visto en los anteriores, pues muchos de estos
talleres estan coordinados o son responsables de muchos de los profesores del
Departamento de Procesos y por la naturaleza de los temas que se trata en el
departamento probablemente los profesores son lo mas indicados para estar al
frente de estos talleres, en alglin momento lo habiamos platicado por la premura que
se tiene con alguien que pudiera estar asistiendo con el Mtro. Roberto Bernal él ya
habia solicitado, habia platicado al menos conmigo al respecto de un sabatico y
bueno viendo esta necesidad que se tiene a nivel divisional, se le sugeria que nos
esperara tantito en tanto tuviéramos a alguien que le pudiera asistir de las plazas,
£n el departamento hay alguna que se
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va abrir apoyando a la division para que este también apoyando al maestro Roberto,
pero creo que basicamente mi intervencion iria en el sentido que no son los unicos
profesores que pudieran estar al frente de estos talleres, creo que en la Division
tenemos excelentes profesores muchos con conocimientos creo suficientes como
para poder estar al frente de estos talleres y que no unicamente se concentraran en
profesores del Departamento de Procesos, en los demas departamentos creo que se
puede encontrar o se puede habilitar alguien que pudiera apoyar tambien sobretodo
en este particular.

Presidente del Consejo: otro comentario importante es en la medida en que el
profesor conoce la maquina o conoce los equipos pues estoy seguro que se le van a
ocurrir otras formas de emplear los equipos mas alla de las entregas finales o hacer
algin modelito, yo creo que son maquinas extraordinariamente dinamicas son el
presente de muchas empresas, necesitamos que nuestros alumnos estén
capacitados, pero para que los alumnos estén capacitados los profesores necesitan
estar capacitados. entonces es una necesidad y no nada mas para los profesores
del Departamento de Procesos, yo creo que para todos los profesores, yo diria que
cualquier profesor que estan impartiendo un taller de disefio de lo que sea debe de
conocer control numérico si no quedara atado a unas herramientas muy limitadas
gue ya no necesariamente responde al mercado externo, es una actualizacién
urgente y si hago énfasis en este porque la estrategia que vamos a seguir es
continuar comprando mas equipo de este tipo para instalarlo en mas talleres o en
mas laboratorios porque vemos claramente que este es el futuro de muchas de las
actividades de disefo, de la elaboracion de modelos y otro tema central yo diria que
dos temas muy importantes no parecen relevantes, pero si muy centrales, ya se
hablé de los accidentes también aqui pueden ocurrir accidentes, se necesita que los
profesores conozcan con cuidado los equipos, sepan si son capaces de hacer y otro
tema muy importante es el mantenimiento de las maquinas, también tenemos con
frecuencia maquinas que se descomponen porque se trata de usar materiales
equivocados, incluso aunque no se descompongan ciertos materiales degastan mas
las maquinas que otros, esto es una cuestion practica, hay que saberlo, yo creo que
estos cursos de actualizacion son los que realmente actualizan, que realmente se
necesitan invitacion a todos de que asi sea. Los que estén a favor de aprobar el
Curso-Taller “Introduccion a la materializacion de proyectos de disefio. Modulo |.
“Dibujo con curvas Nurbs para corte laser y Router CNC, sirvanse a manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.

Presidente del Consejo: tenemos el Diplomado “Disefio de Interiores 2015-2016- 102
Generacion’, se impartira del 24 de junio al 29 de junio de 2015, 23 de septiembre al
9 de diciembre de 2015, 6 de enero a 18 de mayo de 2016, con una duracion de 140
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horas, cupo minimo de quince y maximo de 30 participantes, Coordinado por el Mtro.
Alejandro Viramontes, propuesto por el Departamento de Procesos y Técnicas de
Realizacion.

Se somete a votacidon y se aprueba por unanimidad.

Presidente del Consejo: ya cumplimos tres horas de Sesion entonces someteria a su
consideracion el que continuemos por otras tres horas estamos en el punto cenca de
terminar el punto ocho de la orden del dia méas o menos estamos a la mitad de los
puntos de la orden entonces los que estén a favor de continuar con otras tres horas
por favor sirvanse a manifestarlo

Se somete a votacién y se aprueba por unanimidad.

Presidente del Consejo: el siguiente es el Diplomado “Disefio de Joyeria
Contemporanea. Etapa 1” que se llevara a cabo los sabados del 19 de septiembre al
19 de diciembre con una duracion de 90 horas, un cupo minimo de quince y maximo
de veinte participantes, Coordinado por la D.l. Ruth Alicia Fernandez Moreno vy la
Mtra. Areli Garcia Gonzalez, propuesto por el Departamento de Medio Ambiente.
Este curso ya se ha dado en afios anteriores, igual que el anterior que se diga en
gué edicion para gue se vaya teniendo secuencia de cuantos se han impartido.

Se somete a votacién y se aprueba por unanimidad.

Presidente del Consejo: el siguiente caso es el Seminario-Taller “Escenario de
Produccion Audiovisual y Cultural en la Red en el contexto de la cultura visual
contemporanea y los modos postcinematicos de creacion”, que se llevara a cabo del
3 al 15 de octubre, con una duracién de veinte horas, exposiciones con un cupo
minimo de 25 y maximo de 120 participantes y mesas de trabajo con un cupo
minimo de 10 y maximo de 40 participantes, coordinados por el Dr. Francisco
Gerardo Todelo Ramirez y el Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux, propuesto por el
Departamento de Evaluacién del Disefio en el Tiempo.

Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux: solamente comentar sobre la pertinencia de este
seminario que también tiene una parte de taller, es un seminario en el que vamos a
invitar a las personas que nos hicieron iniciar a nosotros en un proyecto de
investigacion en el Area de Semidtica en el campo de la trasmision visual via
internet, van a venir las personas de Barcelona que empezaron trabajando con
nosotros y aparte tenemos invitados a un profesor y Doctor en Ciencias Creativas de
los Medios Creativos que es uruguayo y también a un profesor investigador de La
Esmeralda que trabaja en canal 23 que es un canal virtual y un poco el objetivo de

este taller es apuntar asia la po&buhdad@g enerar contenidos culturales en nuestra
plataforma de CyAD UMy&n: §,1 eﬁd veni§ue la plataforma se ha enfocado sobre
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todo en la trasmisién de seminarios y eventos en vivo, el objetivo ahora es generar
contenidos culturales y el objetivo es crear varias tematicas en nuestra propia
universidad que apunten asia todos los campos de lo cultural en términos generales,
partiendo obviamente de los propios contenidos que nuestra Divisién de Disefio
desarrolla enfocandonos a nuevos publicos, por ahi va la idea del seminario.

Presidente del Consejo: simplemente haria énfasis en la importancia que va
inquiriendo cada vez mas como medio de difusién y de comunicacion la generaciéon
de imagenes o la trasmision de imagenes obviamente de videos a traves de linea,
esto es un elemento importantisimo para muchas actividades académicas
incluyendo la educacioén a distancia que la divulgacion de proyectos de investigacion,
la formacion de programas de investigacion, entonces creo gue hay un potencial
enorme en esta herramienta, creo que la Division lleva una vanguardia que sin duda
alguna el Departamento de Evaluacion ha impulsado, pero creo que es muy
importante la invitacién que hace Jorge que no se vea como un proyecto de un
grupo nada mas pequefio de la Divisidn si no que se socialice como en los casos
anteriores que utilizamos herramientas, pues el video es una herramienta de un gran
alcance y ademas muy accesible que es otra de sus ventajas vale la pena que los
profesores interesados en nuevas tecnologias y en comunicacion en general estén
empapados de esta informacién y sobre todo cuando vienen los que bien decia
Jorge de algun modo iniciaron o guiaron en que esto arrancara en la UAM suena
muy interesante.

Se somete a votacion el Seminario-Taller “Escenario de Produccién Audiovisual y
Cultural en la Red en el contexto de la cultura visual contemporanea y los modos
postcinematicos de creacién” y se aprueba por unanimidad.

Presidente del Consejo: el siguiente es el 7° Coloquio inter institucional de historia y
disefio. La trasgresion en historia la arquitectura, los objetos y la comunicacién” que
se llevara a cabo los dias 6, 7, 8 y 9 de octubre de 2015, con una duracion de 20
horas, cupo minimo de 20 y maximo de 100 personas, coordinado por el Mtro. Martin
Clavé Almeida propuesto por el Departamento de Evaluacion del Disefio en el
Tiempo.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.
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Punto#9

Presentacién, de los informes que envia la comision encargada del analisis y
seguimiento de los cursos de actualizacién y diplomados

Presidente del Consejo: el primer curso entrego su informe el 05 de junio de 2015 es
el Curso de Ceramica Raku, coordinado por la Mtra. Patricia Olivares Vega que
cumplid el 100% de sus objetivos, se impartid6 del 04 de septiembre al 04 de
diciembre de 2013, tuvo 23 participantes, se pagaron al instructor $15,000.00 pesos
mas IVA, y $6,000.00 pesos que se gastaron en materiales y estuvieron a cargo del
Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion, tuvo un costo de $300.00
pesos por participante. El segundo curso se entregé el 28 de mayo de 2015, del
Departamento del Medio Ambiente, es el
Seminario Internacional Disefio y Gestion de instalaciones deportivas y recreativas
congreso internacional |IAKS LAC México 2014”, coordinado por la Mtra. Maria de
Lourdes Sandoval Martifién, cumplio sus objetivos al 100%, se realizo del 15 al 17
de octubre de 2014, tuvo una participacion de 43 internos, 75 externos y una
persona con acceso a traves de muletas, no tuvo costo. El siguiente curso se
entregd el 20 de mayo de 2015, del Departamento del Medio Ambiente, es el
Seminario internacional Paisaje y Jardin como patrimonio Cultural, el responsable
fue el Mtro. Félix Alfonso Martinez Sanchez, el Dr. Saul Alcantara Onofre y el Mtro.
Armando Alonso Navarrete, los objetivos fueron extraordinarios, me supongo mas de
lo esperado, mas del 100%, se llevo a cabo del 27 al 30 de abril de 2015, tuvo 71
participantes, no tuvo costo. El siguiente es del Departamento del Medio Ambiente,
Seminario “Técnicas de Construccion 3", impartido por el Mtro. Armando Alonso
Navarrete y el Mtro. Félix Alfonso Martinez Sanchez, los objetivos se cumplieron al
100%, se llevd a cabo del 13 al 18 de abril de 2015, tuvo 41 participantes y no tuvo
costo. Como nota se reciben los informes aunque de manera extemporanea, la
Comision considera que es necesario que el Consejo Divisional envie una nota a los
coordinadores recordandoles de los tiempos sefialados en los lineamientos para la
operacion de los cursos de actualizacion y diplomados de la Division de Ciencias y
Artes para el Disefio con base en el Capitulo V del seguimiento de los cursos de
actualizacién y diplomados numeral 5.2, el que indica que rendiran un informe que
se entregara a mas tardar 30 dias habiles después de concluida la actividad y en
caso contrario se notificara por escrito de su incumplimiento, mismo que sera
antecedente para la aprobacion de futuras propuestas de cursos de actualizacién y
diplomados. Esta nota viene al caso por algunos cursos, por ejemplo el primero se
impartié en el afio de 2013 y el informe se esta entregando en el afo de 2015, se
esta entregando dos afos despues, los otros cursos con menos tiempo, pero de

todas maneras se estan entregandg exie mporaneos, porque el curso IAKS LAC
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concluyo en octubre de 2014 y el informe se esta entregando en mayo de 2015 que
son ocho meses después los otros cursos tienen diferencia, pero estan dentro de la
norma porque se impartieron en abril y se estan entregando en mayo y junio,
entonces la reglamentacion indica aqui que cuando estos cursos no se entregan sus
informes oportunamente pues debe de ser un antecedente para considerar o no la
aprobacion de los subsiguientes cursos, creo que valdria la pena que mandaramos
desde Direccion esta misma nota en forma de un recordatorio para estos dos
coordinadores y haremos lo mismo con todos los demas coordinadores que excedan
el tiempo indicado en la reglamentaciéon en la entrega de informes porque
ciertamente dificulta el seguimiento, les propondria que aprobaramos en bloque este
dictamen de la comisidn, los que estén a favor de aprobar el dictamen de la comisién
por estos cuatro cursos que hemos comentado, sirvanse a manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.

Presidente del Consejo: el siguiente informe de cursos de actualizacion y diplomados
es presentado por el Departamento de Investigacion y Conocimiento, se entrego el
25 de junio de 2015, es del Curso-Taller “Disefio de Marca y Plan de Negocios”,
coordinado por la Mtra. Susana Hazel Badillo y el D.I. Eduardo Ramos Watanave,
los ponentes fueron Carmen Zambrano, se llevd a cabo del 6 al 10 de abril de 2015,
tuvo 23 participantes y un ingreso total de $5,700 pesos, esta entregado noventa
dias después su informe, asi que mandaremos un comentario similar a la nota
anterior en el sentido que hay 30 dias para entregar su informe, damos por recibido
el informe.

Punto # 10

Presentacién, analisis y, en su caso, aprobacion de los dictamenes que
presenta la Comision encargada de la revision, registro y seguimiento de
proyectos, programas y grupos de investigacion asi como de proponer la
creacion modificacion seguimientos y supresion de las areas de investigacion
para su tramite ante el 6rgano colegiado correspondiente.

Presidente del Consejo: el primer caso que presenta esta Comision es el de registro
del Proyecto de Investigacion titulado “La Configuracion de mensajes graficos
estaticos contemporaneos de uso cotidiano en México” cuyo responsable es la
D.C.G. Martha Elisa Alvarado Dufour que finalizara el trimestre 16-P, adscrito al Area
de Investigacion “Analisis y Prospectiva del Disefio” presentado por el Departamento
de Investigacién y Conocimiento.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.
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Presidente del Consejo: quisiera comentar que ya que estas modificaciones de los
planes y programas de estudios aprobados los programas y proyectos de
investigacion van a adquirir mayor importancia para poder definir los proyectos y las
tesis de investigacion de los alumnos, entonces es muy importante que vayamos
haciendo una estrategia departamental y de las areas en coordinacién con los
colectivos de docencia y también con los posgrados para que vayamos literalmente
alineando los programas y proyectos con las posibles tesis, la intencién que
deseamos quede plasmada en los lineamientos es que los programas y los
proyectos de investigacion de la Divisiéon aprobados por el Consejo Divisional sean
las lineas sobre las que caminen las tesis de posgrado, en lugar de hacerlo como lo
hemos hecho hasta la fecha que las tesis van por temas diversos y los proyectos de
investigacion van por otro lado y también una intencién es que podamos establecer
una mecanica mucho mas operativa en los laboratorios de investigacién, es decir
que cada laboratorio de Investigacion tengan definidos sus programas de
investigacion y sus proyectos de investigacion que son los mismos de las areas y los
grupos y que estos obviamente sean, bueno cuando un alumno de posgrado solicita
trabajar en este proyecto en posgrado pues ya sabe en que laboratorio puede estar
y con qué profesores y todos estos proyectos que vamos a estar revisando ahorita y
muchos casos aprobando es muy importante que los empecemos a ponderar en
este enfoque porque creo que es indispensable unir los puntos en punto de las
investigaciones y los programas el punto de las tesis, el punto de los profesores
investigadores y el punto de los alumnos y hacer que todo esto opere de una
manera mucho mas eficiente, lo comento porque hemos aprobado muchos
proyectos de investigacion, hemos revivido muchos informes de investigaciéon, pero
rara vez esos proyectos se contempla la posibilidad de que los alumnos participen y
es algo que es bien calificado dentro de la institucion y externo a la institucién y debe
de ser contemplado y debe de ser una guia digamos cuando menos para la
elaboracién de los proyectos de todos los departamentos, les pediria a todos los
miembros del Consejo y particularmente a los jefes de departamento que dentro de
los muchos criterios para los proyectos de investigacion o programas de
investigacién que propongamos empiece entrar este como un criterio, claro con las
lineas de conocimiento del posgrado, creo que tenemos que entrar en esta
mecanica ya los posgrados estaran vigentes a partir del proximo trimestre, de
inmediato tenemos ya que empezar a ver como vamos hacer esta relacion linea de
conocimiento gque la linea de conocimiento deberia de ser en la estructura de los
posgrados en algo similar a los programas de investigacion de los departamentos la
linea debe de ser algo muy parecido a un programa y de manera ideal debe de ser
el mismo, se debe de llamar igual y dentro de estos programas debe de hacer
proyectos de investigacion que deben de ser los mismos que las lineas de
informacion de conocimiento, ahorita asi pero creo que es importante que
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empecemos hacerlo porque esa es desde mi punto de vista es la verdadera
justificacion de los programas de investigacion y de las lineas de conocimiento y de
esa manera vamos a tener alumnos trabajando en proyectos de investigacion reales
yo espero de avanzada, de punta verdaderamente con recursos que se estan
canalizando a través de los departamentos de las areas y con laboratorios que
deben de estar operando al 100% ese es el objetivo, eso es lo que buscamos.

D.C.G. Martha Elisa Alvarado Dufour: también habria que revisar las lineas
prioritarias de investigacién de la Division porque las areas estan ligadas a estas
lineas de investigacion y en principio estas lineas de investigacion prioritarias
estarias ligadas a sus objetivos departamentales, aqui entonces muchos de los
proyectos que estan asociados a las areas y grupos responden primero a los
objetivos de las areas que a su vez estan vinculadas con las lineas prioritarias de
investigacion que se supondria gque estas a su vez ligadas con sus objetivos
departamentales, a mi me parece que lo que sefialas es totalmente pertinente, seria
lo ideal, sin embargo habria que hacer una revisién de todas estas cuestiones que
van ligando las tematicas de los proyectos, en particular en mi caso especifico mi
area es de analisis y prospectiva, entonces el tema tiene que estar de entrada
vinculado al area y etc., entonces ahora qué se van hacer o qué se estan planeando
los lineamientos y que tenemos una fecha para recibirlos, seria bueno que como
parte de este trabajo que se contemplara este analisis de lineas prioritarias porque
tambien apega o refleja cuales son realmente nuestras prioridades para atender a
nivel social porque tenemos una responsabilidad con la sociedad, entonces también
las investigaciones tendrian que estar respondiendo a estas necesidades sociales y
se complejiza mas.

Presidente del Consejo: si creo que esta reflexion que haces tu es la que tenemos
que estar haciendo cotidianamente, tenemos que estar haciendo permanentemente
dentro de las areas, los grupos, los departamentos, la Division y la Unidad, cuales
son realmente las necesidades y las prioridades nacionales, sociales, academicas y
complementando todos los objetivos que tenemos, ahi nos pasa algo también
interesante, cdmo los hacemos una vez parece que ya no pudiéramos ni moverlos y
yo creo que no, pienso que al igual que cambia la sociedad pues obviamente los
objetivos también se pueden ajustar no necesariamente cambiar, pero si ajustar a
los cambios, lo ideal seria y creo que debemos atender asia alla, ahora para atender
asia allda tenemos que ajustar los objetivos divisionales, los objetivos
departamentales y los objetivos de cada area y cada grupo y también tenemos que
ajustas las lineas de generacién de conocimiento del posgrado, tenemos que hacer
ajustes de los dos lados para que vayan coincidiendo, en algunos casos habra que
crear nuevas areas, que es una necesidad, g‘g‘r cierto somos la Division que menos
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areas tiene, tenemos que crear nuevas areas y con estas nuevas areas obviamente
podremos crear nuevos programas y nuevos proyectos y que respondan a nuevos
proyectos que no se tenian contemplados o que se han modificado con el tiempo,
Nno €s un proceso instantaneo que la préxima semana vamos a cambiar todo, es un
proceso que tenemos que ir ajustando, comento esto porque hay que empecer por
los extremos en el ajuste, entonces el revisar los proyectos es una cosa que
tenemos que hacer sobre todo porque los proyectos son mas dinamicos, inician y
terminan en periodos relativamente cortos, luego tendriamos que estar pensando en
ajustar y modificar nuestros programas para que respondan y asi sucesivamente. El
siguiente caso es sobre el Proyecto de Investigacion titulado “Pensamientos
secuenciales para el disefio, tiempo, narrativa y ficcion audiovisual en el
entretenimiento digital en occidente de 2005 a 2014” cuyo responsable es la Dra.
Blanca Estela Lépez Pérez, que finaliza en el trimestre 16-O y adscrito al Area de
Investigacion “Analisis y Prospectiva del Disefio” presentado por el Departamento de
Investigacién y Conocimiento para el Disefio.

Se somete a votacién y se aprueba por unanimidad.

Presidente del Consejo: el siguiente caso es el registro del Proyecto de Investigacion
titulado “Factores de disefio de las bancas actuales para parques y jardines en la
Ciudad de Mexico que facilitan la interaccién social entre sus usuarios y la
percepcion del paisaje” cuyo responsable es el D.I. Eduardo Ramos Watanave, que
finaliza en el trimestre 17-P, adscrito al Area de Investigacién “Analisis y Prospectiva
del Disefio” presentado por el Departamento de Investigacion y Conocimiento.

Se somete a votacién y se aprueba por unanimidad.

Presidente del Consejo: el siguiente es el registro del Proyecto de Investigacion
titulado “Arquitectura contemporanea en el mundo” cuyo responsable es el Dr.
Eduardo Langagne Ortega que finaliza en el trimestre 17-O, adscrito al Area de
Investigacion “Habitat y Disefio” presentado por el Departamento de Investigacion y
Conocimiento.

Se somete a votacién y se aprueba por unanimidad.

Presidente del Consejo: luego tenemos la informacién enviada por el Mtro. Ernesto
Noriega Estada relativa a la integracion de la Mtra. Elvia Palacios Barrera al Grupo
de Investigacién “Innovacion Educativa en el Disefio” del Departamento de Procesos
y Técnicas de Realizacibn como miembro del nucleo basico. Yo tendria un
comentario en general de estosﬁ\_q‘__’;%yimientos, le he pedido al Coordinador de
Investigacion al Mtro. Daniel CasarriBias que volvamos a publicar el documento
referente a Grup8@W%E%ﬁé&ﬁﬁ%ﬁtbacmiar%PéWn que se publicé en 2013 y
e SR R Y .
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que fue un documento donde se compilé una informacion que yo crec que es muy
util con respecto a los objetivos de cada grupo y area, la fecha de aprobacion, ante
quién fue aprobado, quiénes constituyen el nucleo basico registrado ante Consejo
Académico, quienes constituyen el nlcleo basico no registrado ante Consejo
Académico y quiénes son los participantes de estas areas y grupos, qué proyectos
de investigacion tienen vigentes y qué proyectos de investigacion tienen registrados
y no vigentes, ceo que es una informacion indispensable, tenemos que tener esta
informacién actualizada y se ha dado con mucha frecuencia de usos y costumbres
cambio verbal de area, sigue sucediendo aunque esto que se ha hecho esta mal
hecho porque hay un procedimiento para registro de los miembros del nucleo basico
de un area o estar como profesor asociado al area hay toda una reglamentacion
alrededor de esto que no hemos seguido puntualmente, excepto en las areas de
nueva creacion a las que el Consejo Académico les exige que cumplan al 100% con
los requisitos, pero particularmente las areas antiguas con frecuencia tienen muchas
irregularidades en esto, ya habiamos comentado, hemos hecho incluso algunos
movimientos de regularizacién de nucleos basicos y los hemos informado al Consejo
Académico, pero es una labor que nunca se termina porque las areas y los grupos
son bastante dinamicos y continuan siempre teniendo altas y bajas, es muy
importante actualizar estas altas y bajas en el Consejo Divisional, estaremos
informando al Consejo Académico, pero tambien tener esta informacion cotidiana a
la mano y tratar de evitar esta mala costumbre de darnos de baja verbalmente de un
area porque la persona lo decide.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: si quiero compartir al Consejo de una serie de
iniciativas que incluso al inicio de la gestién intente llevar a cabo en el Departamento
de Procesos cuando planteé la actualizacion precisamente de los grupos y las areas
de investigacion, si quiero decirles que fue un tanto complicado porque no recibia
respuesta inmediata de lo que les solicitaba a los responsables de grupo y jefes de
area, entonces me di a la tarea de que conforme me fuera llagando la
documentacion enviarla, sin embargo en uno de los Consejo se hizo también la
observacion pues seria ideal que llegaran digamos asi en paquete la actualizacién
completa del grupo o el area y sin embargo si me ha costado un poco de trabajo,
ultimamente les solicite nuevamente a los responsables de grupo y jefes de area que
me hicieran llegar la documentacion para enviarla al Consejo Divisional y que se
actualizara esta informacion, aun asi sigue habiendo un poco, algunos de estos
grupos no envian la informacion, entonces pronto hare llegar a este Consejo al
menos la actualizacion de cinco o seis grupos ya como estan quedando y quedaran
pendientes porque creo que es una decisidon no puedo dejar olvidado o esperar a
que me entregue todos, para mi lo ideal seria que en este Consejo pasaran los diez
grupos junto con las dos areas, Pero. . esto es complicado nada mas quiero
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compartirles en algun momento llegaran seis paquetes seguramente de estos grupos
y algo que apunta el Dr. Anibal, el Presidente esto es muy cierto, nos sucedié en
algun momento sobre todo los que estamos en la Comisién de investigacion
sabemos de una situacion que se presentd complicada por precisamente por no
haber llevado a cabo estos tramites que son importantes y que creo bien vale la
pena compartirlo sobre todo con los jefes de departamento para que no se vean en
una situacién que pone en aprietos sobre todo a la investigacion y algunos grupos
de investigacién nada mas.

Presidente del Consejo: hare referencia a otro tema muy relacionado con lo mismo.
Ustedes recordaran que hace ya bastantes afios un dia sucedid una iniciativa en la
que desde la Rectoria se dijo bueno quién no cumpla con los lineamientos
desaparecera y como no se puede cumplir con los lineamientos de un dia para otro
porque hay que registrar programas, hay que tener proyectos vigentes, hay que
tener nucleo basico registrado y todo esto consume tiempo no se puede hacer de
hoy para mafiana, pues aquella vez literalmente la mitad de las areas de la Divisién
entré en graves problemas y algunas desaparecieron, no nada mas sucedié en la
Division de CyAD, sucedid en las otras divisiones, pero nosotros fuimos la Division
mas afectada, por esto incluso les puedo decir que a la fecha no nos podemos
recuperar en el numero de areas que tuvimos hace afios, creo que no es un tema
que no debemos, es como los terremotos ya nos pasd una vez y no se nos debe de
olvidar que aqui tiembla, ya paso una vez y no se nos debe de olvidar que en
cualquier momento puede volver a suceder y ya hace dos afios prendiamos los
focos de que si sucediera en este momento algunas de las areas estarian en
problemas y muchos de los grupos estarian en graves problemas, desaparecerian
por no poder soportarse con respecto a la legislacidon, con respecto a la
normatividad, entonces creo que es muy pertinente, sale un poco del tema de los
proyectos, pero finalmente son los sustentos, los cambios de esas figuras, entonces
no descuidemos este tema para evitar que nos vuelva a pasar esta penosa situacion
donde haya areas grandes que de repente desaparecen y los profesores se quedan
en el limbo y todavia hoy en dia después de mas de diez afios seguimos teniendo un
numero importante de esos profesores que se quedaron sin area, diez afios después
no hemos logrado acomodarlos en algun area o en algun grupo, es realmente
increible que nos haya pasado eso, sobre todo entendiendo que la figura de
contratacion es de profesor investigador y entonces nos pasa |o que mencionaba
Ernesto hace un rato que cuando alguien trata de registrar un proyecto y no tiene
area ni grupo, no tiene programa, entonces donde lo inscribimos, hay que tomar en
cuenta esto, no es un asunto menor, simplemente si es importante comentarlo
porgue estamos en falta en ese tema, no volveremos hacer iniciativas de areas vy
grupos y ojald podamos antes de que cox a este afio regularizar esta situacion
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de areas y grupos e informarla al colegio y dejar mas orden mas limpieza, digamos
en la situacidon de la investigacion en la Division sobre todo lo que habiamos
comentado.

D.C.G. Martha Elisa Alvarado Dufour. me parece oportuno ya lo he comentado en
otros consejos, pero ahora que estan haciendo los lineamientos de investigacion me
parece que seria importante sefialar que la manera en que se debe presentar a los
nuevos integrantes de los nucleos, de las areas y grupos porque ya esta es la
tercera vez que se hacen informes, modificaciones, sustituciones e, incorporaciones
eso esta excelente, el Unico asunto aqui es que en el libro blanco que rige
especificamente a las areas hay una parte que queda concatenada, quién es
miembro del nucleo basico, son aguellos profesores que son responsables de un
proyecto o que participan en un proyecto, por supuesto que a su vez esta registrado
bajo un programa que es el que ampara el area, esta lectura del libro blanco me
parece que es fundamental porque si los profesores pueden con todo el gusto querer
participar con los miembros del nucleo basico, pero en realidad el requisito legal
académico que sustenta que esa persona realmente sea miembro del nucleo
basico, insito es que sea responsable de un proyecto y que ese proyecto estée bajo
un programa del area por supuesto o que participe dentro de ese proyecto y
solamente los participantes de primer orden, no asi los asesores ellos no forman
parte del nucleo basico, esto me parece muy importante porque en todas las
solicitudes que se presentan no se dice con qué proyecto participan y eso los hace
miembros del nucleo basico, en realidad entonces en esta revisién que el Director
esta solicitando me parece que seria la forma idénea de poder tener actualizados
estos movimientos, mas alla de que los que se fueron, si no de los que se
incorporan que se incluya el proyecto con que el cual ellos se convierten en
miembros del nucleo basico y que en las solicitudes también y que en los
lineamientos me parece que podria venir esta pequefa instruccion donde en el
momento que se incorpora un miembro se incorpora con un proyecto o forma parte
de un proyecto existente vigente para que también se actualicen las participaciones
en los proyectos porque si no todo queda como muy desmembrado.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: si me parece muy importante lo que acaba de
apuntar la maestra Martha, precisamente por eso solicitamos aqui que primero
pasaran estos dos que vienen, el de la Mtra. Elvia y el de Luis Aceves porque
después viene precisamente un registro de un proyecto de ese grupo de
investigacion donde ellos van a participar, lo que no queriamos era generar un
conflicto y por eso me parece muy importante lo que apunta creo si se deberia en
algun lugar aclarar donde participan y en qué proyectos, pero por supuesto aqui esta
considerado esta situacién y algo que si s'e\_:"";irevisado mucho al respecto del libro
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blanco son las tres figuras en las que aparecen ahora, los que se estan incorporando
a los grupos porque si habia cierta pues no quedaba con claridad én qué sentido se
incorporaban en el nucleo basico, participantes u otros integrantes, entonces ahi
queda muy claro quiénes son los que se incorporan y que todos caminemos en un
mismo sentido y no cree confusién al momento en que se registran.

Presidente del Consejo: damos por recibida la notificacion de que se integra la Mtra.
Elvia Palacios Barrera al Grupo de Investigacién “Innovacion Educativa en el Disefio”
del Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion. El siguiente caso es la
integracién del Mtro. Luis Antonio Aceves Arqueta al Grupo de Investigacion
‘Innovacién Educativa en el Disefio” del Departamento de Procesos y Técnicas de
Realizacion como miembro del nlcleo basico, damos por recibida la informacién. El
siguiente caso de esta comisién es el dictamen relativo al proyecto de investigacion
titulado “La Innovacion educativa en el disefio, analisis, evaluacion, mejoras en el
proceso ensefianza aprendizaje de las UEA del proyecto de disefio” cuyo
responsable es el Dr. Emilio Martinez de Velasco y Arellano que finaliza en el
trimestre 17-1, adscrito al Grupo de Investigacion “Innovacién Educativa en el
Disefio” presentado por el Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion.

Mtro. Adolfo Alberto Cervantes Baque: este proyecto es un evento que habia tenido
ya dos seminarios sobre Innovacién educativa’, incluso tuvo apoyo de PROMED vy
ahora se esta registrando la intencién del profesor que es llevar una publicacion de
estos seminarios.

Presidente del Consejo: yo haria una referencia que me parece pertinente ahora en
la actualizacion de planes y programas de estudio uno de los temas que surgen
como necesidad de la Division a corto plazo es el revisar los perfiles de ingreso y de
egreso y tambien las formas didacticas que debe de prever o de considerar la
Division para subsecuentes modificaciones a los planes y programas de estudio y yo
creo que hay muchos eventos y muchos grupos que estan trabajando alrededor de
temas de educacion o de cambio tecnolégico en la docencia, la verdad es que me
parece mas necesario que busquemos hacer eventos que no una a estos muchos
grupos en todos los departamentos, a estos muchos grupos que estan analizando el
tema de la docencia en disefio desde muchas perspectivas y que nos pongamos a
dialogar, que pongamos sobre la mesa las conclusiones en las que han llegado en
este momento y esas empiecen a socializar dentro de la Division porque también es
claro que ya hay un trabajo muy amplio de muchos afios, incluso en varios de estos
grupos y que valdria la pena capitalizarlo para ver que de esto se tiene que traducir
en planes y programas de estudios, entonces ahorita con este tema precisamente de
La Innovacion Educativa en el Disefo, analisis, evaluacion, mejoras en el proceso
ensefianza aprendizaje de las UEA del preyggto de disefio, me parece que se puede
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vincular con muchos otros que hay sobre la ensefianza en el disefio a través de la
ensefanza a distancia de las aulas virtuales, hay muchos proyectos de investigacion
o grupos de investigacién que estan trabajando estos temas y la verdad es que es
cada vez mas urgente juntarlos a todos para que nos atomicemos, si no gue
empecemos a confluir sobre todo en una reflexion amplia y en una reflexion muy
concreta de nuestros planes y programas, creo que eso seria muy interesante para
este proyecto de investigacion, los que estén a favor de aprobar el proyecto de
investigacion La Innovacion Educativa en el disefio, analisis, evaluacién, mejoras en
el proceso ensefianza aprendizaje de las UEA del proyecto de disefio, sirvanse a
manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.

Presidente del Consejo: luego tenemos de esta misma comisién la solicitud de
registro de Proyecto de Investigacion “El video en las redes sociales como
herramienta para la innovacion educativa del aula extendida” cuyo responsable es el
Dr. Miguel Angel Herrera Batista que finaliza en el trimestre 17-P, adscrito al Grupo
de Investigacion “Innovacion Educativa en el Disefio” presentado por el
Departamento de Procesos y Tecnicas de Realizacidon, seria muy interesante en el
curso taller que aprobamos hace unos minutos porque obviamente de eso se trata la
idea es hacer confluir proyectos y creo que este particularmente es como el que
acabamos de aprobar.

Se somete a votacidn y se aprueba por unanimidad.

Presidente del Consejo: el siguiente dictamen corresponde a una prérroga del
Proyecto de Investigacion N-316 titulado “El dibujo como creacion artistica® cuyo
responsable el Dr. Gabriel Salazar Contreras del Departamento de Investigacién del
Grupo de Investigacion “El Dibujo, Creacion y Ensefianza” presentado por el
Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion para que se extienda su
vigencia al trimestre 16-0.

Mtro. Adolfo Alberto Cervantes Baqué: si nada mas este punto y me parece que el
siguiente son un proyecto que se propusieron con todas las normas, hay un
programa registrado se esta dando seguimiento de dos afios el criterio de la
comision es de tener mucho cuidado en mantener esta vigencia de un proyecto que
se registre a dos afios y luego darle un plazo extendido, creo que si mas adelante
habra que hacer una reflexidn generalizada asi todos los proyectos estan
cumpliendo con estas condiciones y desde luego la aprobacion de la prérroga como
en este caso pues si estamos muy cuidadosos de que haya habido productos, en
este caso hay varias conferencias, una revista de taller de disefio.
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Se somete a votacidon y se aprueba por unanimidad.

Presidente del Consejo: el siguiente dictamen es una prorroga del proyecto N-317
titulado “El Dibujo, su definicion y sus problemas de ensefianza en el arte, del disefio
grafico, industrial y arquitecténico” cuyo responsable es el Dr. Gabriel Salazar
Contreras, perteneciente al Grupo de Investigacion “El Dibujo, Creacién vy
Ensefianza” presentado por el Departamento de Procesos y Técnicas de
Realizacion, la prorroga es al trimestre 16-0.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: si un poco el comentario va relacionado con lo que
acaba de decir Alberto, en la comision hemos estado revisando estas solicitudes de
prorroga que si me parece muy sano que se haga una revision del estado que
guardan las investigaciones, muchas de ellas incluso ya ha rebasado el tiempo
permitido para hacerse la entrega de los resultados y no se hacen, creo que si seria
muy sano hacer una limpieza del estado que guardan las investigaciones, pero aqui
una situaciéon importante ha sido que muchas veces algunos de estos profesores
gue solicitan sus prérregas las hacen considerando probablemente que un corto
tiempo tal vez en un afo las terminen y la recomendacion en ese sentido de la
comisién ha sido que lo extienda hasta al maximo que son dos afnos con la idea de
gue por alguna situacion que puede ser imprevisible pues tenga un afio mas, creo
que les haria menos dafio si la terminan antes por el tiempo que ellos tenian
considerado a que después ya no tendrian esa posibilidad de volver a solicitar una
prérroga porque ya se les termino el tiempo.

Presidente del Consejo: los que estén a favor de aprobar la prorroga al trimestre 16-
O del proyecto N-317 “El Dibujo su definicion y sus problemas de ensefianza en el
arte del disefio grafico, industrial y arquitecténico” sirvanse a manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.

Presidente del Consejo: el siguiente caso también es una prorroga al trimestre 16-O
del proyecto N-318 “El dibujo y su relacion con las diferentes disciplinas cientificas”
cuyo responsable es el Dr. Gabriel Salazar Contreras del Grupo de investigacion “El
Dibujo, Creacion y Ensefianza” presentado por el Departamento de Procesos y
Técnicas de Realizacion.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

Presidente del Consejo: el siguiente caso es la terminacion del Proyecto de
Investigacion N-161 titulado “Analisis..semidtico de los generos visuales clasicos
retratos, desnudo, paisaje y naturaieza r %S%Wmmmbercusmn en el leguaje
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fotografico en la visualidad contemporanea” cuyo responsable es la Mtra. Norma
Patifio Navarro, integrante del Area de Investigacién “Semiédtica del Disefio” del
Departamento de Evaluacién del Disefio en el Tiempo.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: yo creo que vale la pena hacer un reconocimiento
del trabajo de Norma Patifio porque no solamente revisamos este expediente que
presenta ella para informar de la conclusion de su proyecto, nos dimos cuenta que
es un trabajo extenso, sino que ademas implico mucho tiempo de dedicacion, desde
el punto de vitas académico es un trabajo que refleja una alta productividad, también
el orden con el que presentd su expediente, pues es de considerar ,asi como a
veces hacemos notar algunas deficiencias en cuanto a los informes que presentan
los profesores, creo que en este caso lo que hay que hacer notar es la calidad del
trabajo dela Mtra. Norma Patifio.

Presidente del Consejo: ojala esa calidad se extienda a todos los informes de todos
los proyectos, creo que eso es fundamental en esta Division el tener la mas alta
calidad en todos los proyectos, los que estén a favor de aprobar la terminacion del
proyecto de investigacion N-161 titulado “Analisis semiético de los géneros visuales
clasicos, retratos, desnudo, paisaje y naturaleza muerta y su repercusion en el
leguaje fotografico, en la visualidad contemporanea” sirvanse a manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.

Presidente del Consejo: el siguiente caso es sobre la terminacion del proyecto de
investigacion cuyo registro es N-300 titulado “Usos y su aplicacién de las redes
sociales en el aprendizaje visual en el disefio” cuyo responsable es el Dr. Miguel
Angel Herrera Batista, perteneciente al Grupo de Investigacién “Innovacién
Educativa en el Disefio” del Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacién.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

Presidente del Consejo: el siguiente caso es la terminaciéon del Proyecto de
Investigacion N-336 titulado “Habitat sustentable, dos estrategias y proyectos en
diferentes ambitos del mundo” cuyo responsable son el Dr. Sergio Padilla Galicia y el
Dr. Victor Fuentes Freixanet que finaliza en el trimestre 17-P, adscrito a las Areas de
Investigacion “Arquitectura y Urbanismo Internacional” y “Arquitectura Bioclimatica”
presentado por los Departamentos de Evaluacion del Disefio en el Tiempo y el de
Medio Ambiente, me gustaria preguntar a los departamentos porque si este proyecto
si esta vigente hasta el trimestre 17-P se esta concluyendo ahora.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: si hay un cumplimiento de objetivos y los
profesores que participan del proyecto no estan manifestando necesidad de darle
:’g\‘\;"? -]
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continuidad al proyecto, en todo caso parece ser que lo que se plantearon como
objetivos para ese proyecto estan cumplido.

Presidente del Consejo: hay un error, es aprobar la proérroga del proyecto, entonces
corregimos estan solicitando la prorroga del Proyecto de Investigacion N-336 titulado
‘Habitat sustentable, dos estrategias y proyectos en diferentes ambitos del mundo”
para el trimestre 17-P.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

Presidente del Consejo: ahora estamos recibiendo la informacién de la Mtra. Marcela
Burgos Vargas relativa al informe final del Proyecto de Investigacion N-190
“Valoracion cromatica de la plataforma educativa Dokeos ® 2.0" que presenta el
Departamento del Medio Ambiente.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: si, esto fue una solicitud para presentar la
conclusién de este proyecto que tiene varios meses de retraso, no porque la
responsable del proyecto no haya cumplido con su tarea de entregar en tiempo vy
forma la documentacién si no que por alguna razén seguramente por el cambio que
se dio de un Consejo a otro la documentaciéon se quedd por ahi traspapelada, yo
creo que se debe de dar por concluido este proyecto.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: que bueno que precisamente toca ese tema porque
efectivamente la comisidn revisamos y no se da por terminado porgue no entregd de
acuerdo a los lineamientos los puntos que debe cubrir la terminacién de un proyecto,
se le mando un oficio donde se le aclara que se le da por recibido el informe pero no
la conclusién porque no esta cubriendo los puntos que marcan los lineamientos,
entonces creo que seria importante que ahora la maestra mandara ese documento
donde cumpla con estos puntos para que entonces si se pueda dar por terminado el
proyecto.

Mtro. Adolfo Alberto Cervantes Baqué: si hay una confusion también generalizada,
es el mismo caso de la profesora Guadalupe con su proyecto el Barroco Queretano
que incluso ella entregd el libro y lo que pasa es que los lineamientos marcan puntos
especificos que hay que desarrollar de trascendencia social y creo que muchos se
quedan con la idea de que ya terminaron el proyecto y se puede dar el tramite, pero
de acuerdo a los lineamientos hay que cumplir puntos especificos, creo que el
numeral 3.4 en adelante.

Presidente del Consejo: podemos recibir el informe de conclusion, pero todavia falta
un documento que atienda puntualmgh indicado en los Lineamientos de
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responder digamos o que informar para que se pueda cerrar digamos el expediente,
por eso hay que ser muy cuidadosos al elaborar los lineamientos porque finalmente
estamos en la mismas reglas, entonces nadie nos obliga a incluir mas puntos o
menos puntos para hacer algun tramite o para hacer algun proceso pero una vez
que los hemos puesto los tenemos que cumplir, entonces esa es precisamente la
relevancia de revisar con cuidado los lineamentos porque se pueden convertir en
obstaculos para llevar acabo algunos procesos.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: estoy de acuerdo en que se dé por recibido esto,
pero en todo caso si tendriamos que enviar una notificacion con todas las
especificidades pidiendole a la profesora responsable cuales son aquellos puntos en
los gue no esta cumpliendo porque ella da por hecho que esto practicamente ya esta
concluido, pero a lo mejor hace falta esa claridad.

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro: yo creo que se le puede recibir como un informe
final, pero no por terminado, mas bien decirle directamente que en los lineamientos
en el apartado 3.4, terminacion de un proyecto dice claramente que incluira un
informe global con los siguientes puntos, relacién y descripcién de actividades y
resultados de cada uno de los integrantes, relacion con la docencia, la preservaciéon
y la difusion de la cultura del proyecto de investigacion concluido, aportacion al
campo del conocimiento, coherencia entre metas, objetivos y resultados finales,
trascendencia social. Acabo de revisar el informe y no trae este formato, es por eso
que no se puede dar por terminado a pesar que es un buen informe no viene con lo
que expresamente se solicita para proceder con la terminacién de un proyecto, eso
esta en los lineamientos de investigacion, pagina catorce.

Presidente del Consejo: informa la Secretaria que ya se le envié la copia de los
lineamientos a la profesora y ya se le indico que era lo que faltaba y que estamos
nada mas en la espera de que se reciba para que en el siguiente consejo se pueda
incluir la terminacién del proyecto, dariamos por recibido este informe final del
Proyecto de Investigacion N-190 “Valoracién cromatica de la plataforma educativa
Dokeos ® 2.0".

También tenemos informacion sobre el 3er. Reporte de investigacion del proyecto de
investigacién N-310 “El debate cientifico durante los siglos XVII, XIX y XX, entorno
en el problema del desagle del Valle de México para entender el planteamiento de
disefio y obras de sistema de drenaje profundo del Distrito Federal” que presenta el
Departamento de Investigaciéon y Conocimiento, me sorprende que hay un siglo
ausente.

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro: aqui esta el autor de la investigacion.
e
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Presidente del Consejo: habra que pedir la palabra para el Mtro. Isaac Acosta
Fuentes.

Se le otorga la palabra al Mtro. Isaac Acosta Fuentes quien comenta: nada mas
aclarar que en ese siglo XVIl inicia Rico Martinez a principios de 1,607 la
construccion de la maquina del desagie y que se desarrolla un debate muy intenso
hasta la inundacion de 1,629, por eso es importante estudiar las obras de
urbanizacion en el siglo XVII.

Presidente del Consejo: y siglo XVIII.

Mtro. Isaac Acosta Fuentes: el XVII esta al alcate y no es un tema que tenga como
central, pero es muy importante también.

Mtro. Armando: ya que estamos en esto de las curiosidades Mtro. Isaac no es a
finales del siglo XVIII cuando se comienzan a dar estas primeras obras del desagle
para la cuenca del Valle de México, el tajo de Nochistongo.

Mtro. Isaac Acosta Fuentes: es posterior
Mtro. Armando Alonso Navarrete: si, gracias.

Presidente del Consejo: dariamos por recibido el 3er. informe de esta investigacion.
El siguiente es la informacion enviada por el Dr. Luciano Segurajauregui Alvarez
relativo al 1er. Reporte de avances del Proyecto de Investigacion N-362
“‘Metodologia ampliada para el disefio industrial” que presenta el Departamento de
Procesos y Técnicas de Realizacion, damos por recibido el reporte de avance. El
siguiente caso es la informacion enviada por el Mtro. Ernesto Noriega relativo a la
integraciéon de la Mtra. Yadira Alatriste Martinez al Area de Investigacion “Nuevas
Tecnologias” del Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacién como otro
integrante, si me gustaria preguntar de inmediato en que calidad de integrante como
miembro del nucleo basico o como participante.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: los lineamientos asi lo marcan, como otro integrante
y que profesores pudieran ser.

Presidente del Consejo: creo que aqui aplicaria los comentarios que hicimos antes
creo que esa es una informacién que no se habia pedido, por lo tanto no se puede
exigir pero si seria muy interesante que en estos cambios de Area y Grupo se
indigue en qué proyecto va a estar trabajando o con qué proyecto se esta
integrando, me parece es una observacién muy pertinente de la D.C.G. Martha
Alvarado.
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Mtro. Adolfo Alberto Cervantes Baqué: antes de pasar al siguiente punto, tengo dos
observaciones con respecto a la Comision de registro de proyectos de investigacion,
una es que notamos al seno de la investigacién que cada vez es mas comun que los
profesores estan incluyendo como parte de las metas de investigacion como medios
de difusion la participacion en las infografias o presentar la infografia, esto lo
comentamos un poco al seno de la comision, si bien el evento de las infografias
anual que justamente inicio el Director cuando era Coordinador de Investigacion ha
tenido un gran impacto al interior de la Divisién, si cabe digamos un poco la idea,
nosotros tenemos una gran preocupacion porque los proyectos lleven sus plazos
bien verificados, es decir son dos afios por el registro, una prorroga maximo por dos
afios y también vino mucho la discusion de la integracién y la coherencia con las
lineas de posgrado, las lineas divisionales, los objetivos de los departamentos creo
que también serian muy bueno que y yo lo he comentado con el Coordinador que
seria interesante darlo mas integralmente como cambiar un poco no solamente en el
sentido de dar difusién en lo que esté investigando cada profesor, €l me comentaba
que el objetivo era que se incluyera cédigo CR, es decir un vinculo o algo de
informacién sobre el proyecto de investigacion, hubo poco de esto yo hice una
revision de las infografias y hay todavia mucha confusién, los profesores presentan
de manera individual su participacién en un proyecto y no hay una mencién si los
proyectos estan vigentes, si llevan una prorroga que es la Unica que se puede dary
siento que seria importante que se fundiera esa intencion de que hubiera una
regularidad con los proyectos, a nosotros por ejemplo nos esta faltando también ver
todos esos proyectos que no se han ni preocupado por solicitar una prorroga, hay
proyectos que llevan tal vez diez o quince afos y no han entregado resultados,
siento que deberia de haber una iniciativa, digo enfatizando que este proyecto ha
sido muy exitoso esto de dar a través de las infografias el conocimiento de que estan
trabajando en cada grupo, cada area, incluso se hicieron dos exposiciones en Cuba,
se van a llevar a Uruguay me parece y creo que la fase de difundir en que estamos
investigando ya debe de pasar a como va ese compromiso de investigacion, los
resultados creo que si vienen en el formato que se tiene que presentar, pero yo creo
que falta un poco de rigor en cuanto a quien propone la investigacion, yo supondria
gque solamente los responsables y qué se reporta, si se reporta lo que hicieron todos
0 soOlo algunos y también digamos cuestionar creo que cuando los jefes de
departamento llevan a Consejo esto, si aclarar que vamos no puede ser una meta de
investigacion el presentar una infografia a pesar de que es un punto muy importante
y la otra como han visto es mucho el trabajo que se ha hecho en esta comision, pero
se han dado dos bajas de integrantes muy importantes y tenemos el mandato
pendiente de los lineamientos de investigacién, no sé si fuera posible proponer una
reintegracion de esta comision porque el mandato me parece que vence en
septiembre y digamos el volumen de investig%p“‘t%‘" gue aprobamos es grande, hay
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mucha gente que esta registrando investigaciones y me preocupacion es que no se
ha avanzado mucho en esto de los lineamientos de investigacion.

Presidente del Consejo: si me parece que efectivamente es un tema que hemos
dejado pendiente el concluir una actualizacién de los lineamientos de investigacion,
en este Consejo hemos estado platicando varios temas que se vinculan directa e
indirectamente con esos lineamientos, también hace tiempo una preocupacion
porque las investigaciones no se han vamos a ponerlo asi de papel, es decir que nos
dediquemos exclusivamente a producir documentos ya sea articulos o ponencias o
en el mejor de los casos libros, sino que también tengamos una vision de las metas
del proyecto asia la generacion de patentes o asia algun producto que no sea
exclusivamente documental, creo que la mejor manera de promover este tipo de
enfoque seria ajustandolo a través de los lineamientos precisamente y yo creo que la
exposicidon de infografias es una herramienta de difusién, pero obviamente no puede
ser el objetivo de una investigacion, puede ser un sub-producto de la investigacion,
pero por ningun motivo puede ser el fin el objetivo final o producto final de una
investigacion, no puede ser una infografia por su caracter, es un resumen, es una
informacion sintética y nada mas aclarando, la verdad lo revisare con Daniel, pero
desde que salid Expo CyAD siempre existia la condicién que fueron solo proyectos
de investigacion vigentes, que no se diera ingreso a proyectos que no estuvieran
registrados o que no fueran vigentes y eso fue muy bueno porque promovié que
muchos proyectos se registraran y que algunos proyectos solicitaran prérrogas, pero
si estamos cumpliendo esa regla, yo creo que hay que volverla a exigir, algunas
investigaciones deberian de tomar en cuenta otros productos y no exclusivamente
articulos, ponencias o libros.

Secretario del Consejo: no corresponde al punto, es algo que se esta analizando
pero como ya lo comento el profesor Alberto es una situacion dificil porque la
integracion de esa comision se hizo con cuatro jefes de departamento, el conflicto es
que se aplica la legislacién y dos ya causaron baja, en uno esta la posibilidad, no
puedo decir quien, quizas Marco se enoje, pero cuando llegue el nuevo jefe de
departamento se pueda integrar, pero tenemos todavia la situacion del otro jefe de
departamento que si causo baja, pero sigue activo, se estan buscando soluciones
pero dennos oportunidad, de hecho no se sube aqui, normalmente cuando pasa esto
que un integrante causa baja se manda nuevamente el punto en la orden del dia
para sustituir de esta comision, pero aqui no hay de donde sacar mas jefes de
departamento, entonces estamos buscando otras opciones o ver como podemos
solventar.
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Presidente del Consejo: se me ocurren varias, pero las platicamos si quieren ahorita.
Les propondria que hiciéramos un receso de treinta minutos para la comida y
continuariamos en el punto once.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.
Punto # 11

Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacion de los dictamenes que envia
la Comision encargada del analisis, evaluacién y seguimiento de los proyectos
de servicio social de la division de CyAD.

Presidente del Consejo: se nos presentan varios proyectos, el primero de ellos es
una relacion de quince proyectos que se enlistan a continuacién, son tres proyectos
internos y son tres proyectos internos en renovacién, una ampliaciéon de proyecto
interno y seis proyectos externos y dos renovaciones de proyectos externos, les
propondria que los revisemos y en su caso los aprobemos en bloque. 1. Apoyo al
proyecto de investigacion “La tradicion del vitral en Meéxico la familia Marco”, cuyo
asesor responsables es el Mtro. Victor Manuel Callantes Vazquez. 2. Conocer vy
respetar para a difundir los derechos humanos, cuyo responsable es la Dra. Clara
Castillo Lara. 3. Creacion de obras artisticas para la Universidad Auténoma
Metropolitana, el responsable es el Dr. Gabriel Salazar Contreras, el asesor
responsable adjunto seria la Mtra. Susana Garcia Lori, son proyectos internos
nuevos. La renovacion de proyectos internos, 1. Disefioc de materias de
comunicacion grafica impreso y multimedia para la difusién y extensién de la cultura
publicaciones y manuales de Departamento de CBI, la responsable es Alicia Cid
Revorido y el asesor responsable adjunto es la Ing. Gloria Francisca Serrano Moya y
la Mtra. Yadira Alatriste Martinez. 2. Tendencias del urbanismo internacional cuyos
responsables son la Dra. Maruja Redondo Gémez y el Dr. Sergio Padilla Galicia. 3.
apoyo a Pro ayuda a nifios con cancer Luz de Vida A.C., cuyo responsable es la
Dra. Bibiana Solérzano Palomares. La ampliacién de proyecto interno es “La revista
digital cuadernos de Economia, Posgrado en Ciencias Econdmicas de la UAM, cuyo
responsable es el profesor Jesus Lechuga Montenegro. De los proyectos externos:
1. Desarrollo del disefio y proyecto ejecutivo del primer centro integral sustentable de
educacién ambiental ubicado en el municipio de Tultitlan, el asesor responsable es
la Lic. Bianeida Aurora Villalobos Ortiz y la Arq. Sara ltzel Bejarano Martinez y el Lic.
Mario Escobar Perez de la Coordinacion General de Conservacion Ecologica de la
Secretaria del Medio Ambiente del Estado de México. 2. Apoyo en el desarrollo de
proyectos para el mejoramiento urbano de la ciudad de Oaxaca, el responsable es la
Arg. Alicia de Simén de la Casa de la Ciudad. 3. Apoyo en procedimientos en
materia Agraria Juridica Administrativa e Informatica, cuyos responsables son la Lic.
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Alejandra Hernandez Torres y el Lic. Gerson Ramirez Cornejo de la Secretaria de
Desarrollo Agrario Territorial y Urbano. 4. Internacional de cambios, cuyo
responsable es el sefior Carlos Iban Zavala Cruz de AYCET México A.C. 5. Estudios
de fallas de comunicacion externa e interna, cuyo responsable es la Lic. Marcela
Rojo Mendoza del Fondo Privado de Socorros de Jose Maria Oyoqui y A.P. 6.
Exposiciones y actividades culturales, cuyo responsable es la sefiora Maria Elena
Arvizu Arellano y la sefiora Karla Hernandez Ordofiez del Palacio de Mineria. Y se
estan renovando los proyectos: Disefio y mantenimiento de exposiciones en el
Museo de Arte Popular cuyo responsable es el Ing. Enrique Mora Moran y la Lic.
Maria de los Angeles Lépez Guante del Museo de Arte Popular. 2. Restauracion y
conservacion preventiva, préstamo de obra, cuyo responsable es la Lic. Silvia
Sentéis Corona del Museo Franz Mayer.

Se someten a votacion los proyectos de servicio social y se aprueban por
unanimidad.

Presidente del Consejo: el siguiente dictamen de esta misma Comision se refiere a
que la Lic. Adela Ramos Gdmez sea la responsable de firmar las cartas de
aceptacion liberacién y reportes para los tramites concernientes al servicio social y
practicas profesionales del proyecto de servicio social titulado “Programa
compromiso de vivienda en Tlalnepantla”.

Se somete a votacidon y se aprueba por unanimidad.

Presidente del Consejo: el siguiente se refiere a que el Mtro. Pedro Fernando
Flaman Gutiérrez, la Lic. Yaneth Gardufioc Hernandez y la Lic. Ménica Macedo
Nagual sean las personas que autoricen la documentacion relacionada con el
servicio social y/o practicas profesionales de la Presidencia de la Republica
correspondiente al proyecto de servicio social titulado “Apoyo General de
Conservacion del Palacio Nacional”.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.
Punto #12

Presentaciéon, analisis y, en su caso, aprobacion de la solicitud de la
modificacion del documento de la Planeacion Anual de Necesidades de
Personal Académico de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio para el
ano 2015, aprobada en la Sesion 494 Ordinaria del Cuadragésimo Primero
Consejo Divisional.

ndo al pleno una solicitud que nos llegd
sobre idades actuales de su
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departamento, la exposicion de plazas que pueda modificar el acuerdo 494-12 y la
iniciativa de modificar las categorias, tiempo de dedicacién y funciones de cuatro
plazas de dicho departamento porque como lo comentamos en la aprobacion de la
Orden del dia se agregdé una plaza mas, yo quisiera comentar que esta modificacion
no es la publicaciéon de las plazas, simplemente el que se permita reformular estas
plazas que no habian sido reformuladas anteriormente porque se generan por
jubilaciones y por el desafortunado fallecimiento de nuestra compariera Alejandra
Zafra, entonces eran causas no previstas, la primera de ellas es una plaza que dice
en el tiempo de dedicacion dice medio tiempo y la necesidad dice apoyar la docencia
en la investigacion de la Licenciatura en Disefio de la Comunicacion Grafica del
turno vespertino con particular énfasis en cubrir las UEA, Cultura de la imagen siglos
Iconitos, Mensaje Visual, Medio de Comunicacién y Temas de opcién Terminal | y I,
con especialidad en la comunicacion y se estd proponiendo que diga tiempo
completo en lugar de medio tiempo y en las funciones, apoyar la docencia en la
investigacion en la Licenciatura de Disefio de la Comunicacion Grafica del turno
vespertino asi como reforzar el TGA., con particular énfasis en cubrir las UEA,
Disefio de mensajes graficos del | al VIII, Cultura de la imagen signos icénicos
mensajes visual, medios de comunicacion y temas de opcion terminal | y Il del TGA,
el TGA, cubrir la UEA como expresion escrita y fundamentos teotricos | y Il y el punto
dos dice conocimientos en artes visuales en educacidon con orientacién vy
comunicacién y disefio grafico se agrega un punto tres que dice promover la
creacion de un nuevo grupo de investigacion vinculado en los temas tratados en el
tronco general de asignaturas y como cuarto punto se agrega con grado de maestro
o doctor en disefio en la linea de nuevas tecnologias. La segunda plaza dice
categoria de asociado y se propone que se modifique a categoria de titular con
exactamente el mismo tiempo de dedicacion, necesidades y grupo de investigacion.
La tercera indica categoria de asistente medio tiempo y se propone que diga
categoria de asociado tiempo completo en las necesidades que estan actualmente
escritas, dice la linea de sustentabilidad ha sido trabajado de una manera constante
dentro del Area de Habitat y Disefio, sin embargo no se han incorporado nuevos
profesores que en un futuro puedan continuar con este trabajo, dos en necesario
prever que se incorporen profesores especializados en aspectos tedricos y practicos
de la perspectiva de la sustentabilidad, tres apoyar programas y proyectos de
investigacion vinculados con el analisis y ciclo de vida de los productos asi como la
materioloteca, cuatro apoyar la docencia de la Licenciatura de Disefio Industrial en el
turno matutino con particular énfasis en la UEA Disefio de producto | y I, Desarrollo
de productos del | al 1V, Estructura de proyecto | y IV, asi como las UEA teéricos de
disefio sustentable, Analisis de la forma y se propone que diga 1- la linea de
sustentabilidad ha sido trabajada de manera constante dentro del Area de Habitat y
Disefio, sin embargo es necesario mcorporarjﬁ ‘ s profesores que contribuyan en
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su consolidacion 2- Es necesario prever que se incorporen profesores
especializados en aspecto teoricos practicos de la sustentabilidad, el disefio
participativo, disefio social y co-disefio. 3- Apoyar programas y proyectos de
investigacion vinculados con el analisis y ciclo de vida de los productos el disefio
social y la materioloteca. 4- Apoyar la docencia de la Licenciatura en Disefo
Industrial con un turno mixto con particular énfasis en la UEA disefio de productos | y
Il, Disefio de productos del | al IV, Estructura de productos del | al IV asi como las
UEA teodricas de disefio sustentable, Analisis de la forma, Tendencias de disefio
industrial y también apoyar las UEA teéricas del Tronco General de Asignaturas,
Fundamentos Tedricos de Disefio | y Il. La cuarta plaza indica actualmente 4-
Tiempo de dedicacion medio tiempo y se propone que sea tiempo de dedicacion de
tiempo completo y en cuanto a los objetivos se mantienen exactamente igual, no sé
la diferencia basicamente es el cambio de medio tiempo por el de tiempo completo,
esas son las moedificaciones que se plantean dentro de la programacion de plazas.

Alumna Berenice Santibafiez Posadas: pido otra vez la palabra para el profesor
Celso.

Presidente del Consejo: primero Ernesto.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: si nada mas recuerdo cuando se hizo la aprobacién
de las necesidades se habian hecho algunas observaciones despues de que se
mencionan o se dicen las UEA, en las que apoyaria por ahi existe una palabra entre
otras con la idea de que se cubriera de alguna manera esta posibilidad que incluso
ahora con algunos cambios o en algun futuro que hubiera alguna modificacion a los
planes de estudio se pudiera cubrir pues esa necesidad.

Presidente del Consejo: si muy pertinente porque efectivamente estamos ahorita
haciendo algunos ajustes pueden afectar los nombres de las UEA, y esto seria
importante agregar y otras, para que no tengamos ningun problema en el futuro, si
los nombres de estas UEA u otras cambiasen.

Arq. Celso Valdez Vargas: mi observacion basica a esta actualizacion que se quiere
utilizar para la modificacion de estas plazas tiene que ver con una légica que a mi
me resulta extrafia porque normalmente las plazas se estaban sacando de medio
tiempo y de repente ahora como las plazas ya estaban planteadas ya tienden a ser
de tiempo completo, cudl es la razén de este tipo de cuestiones, si me parece que
independientemente de lo que se pueda argumentar sobre las necesidades este no
ha sido un criterio que se ha utilizado en otros casos, se ha contratado a la gente
con medio tiempo y definitiva de medio tiempo y de repente aqui para incrementar
los egos que puede haber de cierta incli2cidh en el caso de estas plazas, las plazas
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se abren todas de tiempo completo, cual es el criterio porque ahora si ya que me voy
y porque en los otros casos no se hizo asi, entonces si me parece muy interesante a
mi lo Unico que me indica esto son las diferencias de criterios que se aplica para
unos profesores y para otros a los que algunos se les contrata de medio tiempo y a
otros aunque son recién llegados se les contrata por tiempo completo, si me gustaria
que la jefatura comentara un poco mas esto porque la verdad si me parece un
poquito extrafio.

Presidente del Consejo: si no hubiese ningun otro comentario pues lo que
corresponde seria someter a su consideracién.

Arg. Celso Valdez Vargas: un caso especifico a la jefatura del departamento, al
menos si lo pueden hacer antes de aprobar es responderme.

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro: yo partiria de varias cosas, el tema de la
planeacién de plazas permite prever lo que se esta requiriendo, lo que se va a
requerir en las diferentes areas o grupos como tal, por otra parte no siempre
necesariamente las plazas existen y se pueden convocar como estan, les voy a
poner un gjemplo concretamente de lo que aqui se esta manifestando, yo propuse
en considerar las extensiones de jornada, si ustedes se van a la planeacion de
plazas que se aprueban ante Consejo si esta considerado un medio tiempo en
Disefio de la Comunicacion Grafica titular con la intencion de poder darle la
extension de jornada, pero que creen pues que los que fallecieron, los que
renunciaron pues no tenian plaza de medio tiempo, entonces se hacen ajustes que
permitirian en su momento poder atender estas necesidades, si se otorga extension
de jornada en este caso a partir de un tiempo completo a una persona que ya tiene
medio tiempo automaticamente, esa persona gue tiene medio tiempo renuncia a su
medio tiempo por citar un ejemplo y luego en el caso de industrial como ustedes
saben también precisamente tuvimos el fallecimiento de la Mtra. Alejandra Zafra que
era titular de tiempo completo, entonces lo que aqui se esta solicitando tambien es
que esa plaza de Disefio Industrial se pase de tiempo completo porque con esto
disminuyo el numero de profesores que actualmente forman la plantilla de Disefio
Industrial esta es la légica, esta considerado an!uso el poder otorgar una extension
de jornada a una persona de arquitectura que actualmente es medio tiempo, si no se
hace el ajuste para que en su momento aparezca la plaza de tiempo completo no se
podria considerar incluso dar la extensién de jornada, como ustedes bien saben
miembros del Consejo, jefes de departamento tu no puedes para poder en su
momento y siguiendo todo el procesos que implica la Legislacion pues tu necesitas
que en su momento eso aparezca en la planeacion de necesidades de plazas, esa
seria mi respuesta, de todas maneras insisto_parece que todas las plazas se van a

UNIVERSIDAD AU iA METROPOLITENA A

SIRIVEA
URIOAD AZCAPOTZALCO

APROBADO POR EL CONSEJO DIVISIONAL EN SU
SESION eSRM. CELEBRADA EL _267&43{‘
EL SECRETARIO DEL ZONSEJO

CVA4D

D

m_h
&7
-—

R, e



convocar desde el 15 de octubre, no es factible esto es un plan a mediano plazo
pero ademas la nueva jefatura podria venir y cambiar esa seria mi explicacion.

Presidente del Consejo: solo quisiera argumentar en ese sentido ya en la mafnana
tuvimos creo que hasta cierto punto argumentando varios de los temas de este
punto adelantadamente antes de aprobar la orden del dia, entonces en la medida en
la que podamos aportar nuevos elementos a la discusién pues yo creo que seria
interesante para que podamos formar un criterio y tomamos una decision de esta
solicitud y que también evitaramos repetir lo que se dijo esta mafana, todos los que
estamos sentados ya lo oimos asi que no es necesario repetirlo.

Alumno Jorge Gama Garcia: en caso de que este punto no se apruebe corre el
riesgo de que muchos grupos se queden sin profesores.

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro: volvemos al tema y me explico cuando un
profesor renuncia o se jubila o fallece tu puedes usar como jefe de departamento un
trimestre esa plaza temporal, pero ahora administrativamente te vez obligado
literalmente a tener que sacar un concurso de oposicién o de lo contrario no meterte
en ese debate, aqui la cuestién que tenemos por ejemplo la plaza de Heriberto
actualmente esta siendo utilizada ya se quemo ese trimestre, ya no se puede utilizar
temporalmente, la del Dr. Covarrubias esta contemplada para ahorita para revision
curricular y tampoco se va a poder utilizar, la de la profesora Zafra se va a utilizar
temporalmente en estos casos de septiembre a diciembre se van a usar estas
plazas, la proxima jefatura se va a enfrentar al hecho de que no va a disponer de
estas plazas para poder seguir concursandolas temporalmente y cubrir la carga
academica, ese es el gran riesgo, emitir una convocatoria de oposicion en promedio
puede tomar dos meses y medio, si todo sale bien ese es el asunto, ahora se trata
efectivamente de tener a gente que ha aportado, que trabaja con tiempo completo,
que ha demostrado que aporta al departamento, pero también incorporar a gente
nueva no se trata de esperar diez afios para tener una plaza porque si fuera el caso
en mi departamento hay gente que lleva mas de veinticinco afios y nunca se les dio
la extensién de jornada, el criterio del tiempo es importante, pero no necesariamente
es el unico aspecto a considerar, entonces si hay un problema administrativo insisto
yo como lo manifesté en la mafiana yo no tengo ningun inconveniente que en un
momento dado el pleno decida no aprobarlo, pero entonces solamente que se tenga
claro que esto se dijo y que se asuman las consecuencias que correspondan en
enero porque la planeacion para enero arrancara precisamente justo cuando termina
mi periodo de jefe y entonces la proxima jefatura tendrd que convocar a los
miembros del departamento para llegar a un consenso, pero depende de quien
llegue a la jefatura y el tiempo en que se llegue ese consenso estos es un albur y si
insisto @ mi no me da tiempo de sacar todg & @ hay tres plazas, si acaso me dara
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tiempo de sacar una, yo insisto esta propuesta puede verse mejorada en el momento
en que se presenten nuevas jubilaciones, una profesora de arquitectura me acaba
de anunciar su retiro en enero o febrero de 2016, la nueva jefatura podra modificar y
hacer la presentacion que corresponda en el plan anual de necesidades de 2016 ese
es el riego, me entiendes, si te lo queria aclarar.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: tampoco hay que perder de vista que precisamente
como planeacion de plazas tiene que ver con visualizar una serie de problematicas
desde el punto de vista académico que se pueden presentar debido a todas estas
situaciones que se presentan de bajas, defunciones, lo que quiero aportar al
respecto de este punto es que la planeacion de plazas y para cubrir estas
necesidades que aqui estan descritas no van encaminadas para una persona en
particular, creo que desde el punto de vista académico es cubrir precisamente esa
necesidad que se tiene en la Divisidn, en los departamentos para que un profesor
pueda llegar y salvar digamos este hueco que queda, finalmente las plazas son
convocadas y son publicas, puede participar quien quiera, la convocatoria cubren el
perfil que se esta solicitando y la comision en su momento evaluara si estas
personas cubren o no el perfil y la persona mas adecuada, pero finalmente se esta
cubriendo la necesidad que se esta planteando de acuerdo a una necesidad
académica.

D.C.G. Martha Elisa Alvarado Dufour: si quiera ampliar un poco la respuesta en torno
la pregunta que haces sobre si no tendriamos quien cubriera las UEA en enero, la
institucién esta obligada a cubrir las materias que ofrece, entonces definitivamente
no se quedarian sin profesores, pero trae otras consecuencias de caracter
académico, si hay que considerar y como dice Ernesto la planeacion trata de prever
algunas de estas consecuencias académicas, que va a pasar, pues que algun
profesor que ahora da dos o tres UEA pues dara cuatro, no necesariamente la
materia que domina, es un problema de corte academico, nosotros por ejemplo en
grafico en la tarde tenemos una planta que apenas y cubre las necesidades de
teoria de los tedéricos en la tarde, entonces al no haber estos apoyos en el caso
especifico de la plaza de grafico de tiempo completo significara que algunos de
nosotros tengamos que dar uno o do o tres cursos seguidos que académicamente
no es lo mas deseable, hasta dos me parece que es pertinente, tener tres veces con
el mismo profesor pueda ya no ser tan optimo o tener al mismo profesor en
salteadas ocasiones, pero tres o cuatro veces a lo largo de lo tedrico, si me explico
en realidad no es que se vayan a quedar sin profesores, es que vienen unas
implicaciones de caracter academico, se trataria de atender de la manera mas
correcta, mas sana, mas didactica en lo posible, eso en cuanto a la pregunta de que
si nos quedariamos sin profesores, aqui_gl, asunto es que al no poder volver a
IS\
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contratar temporal, entonces como solo te dan un chance ya se va a cubrir este
trimestre una ya se esta cubriendo en el que estamos ya no tiene forma de volverse
a contratar a otro temporal estamos obligados a sacarla para un definitivo, si no se
concursa eso entonces se queda ahi quietecita, pero no hay profesor que este
ocupando ese espacio, las plazas en la universidad son muy reducidas, una persona
que falte si es una gran falta, hay departamentos que si hacen milagros, Procesos es
uno de ellos porque tiene muchisimas UEA que atender y su planta es grande, pero
nunca es suficiente, entonces esa es otra cuestion que hay que tener en cuenta ala
hora de hacer una planeacion como no se puede volver a sacar a nivel de temporal
entonces se queda estatica hasta que la concurse, es definitiva ahorita hay dos que
se van a usar para el trimestre O, quiere decir que para enero en el trimestre |, ya no
puedan entrar otra vez a concurso de temporal si no se tienen que sacar
nuevamente como definitivas, eso es en cuanto a la problematica de las temporales
y las definitivas y por otro lado también el asunto de un poco contestando a la
pregunta de Celso, me parece que si necesitamos aclarar ciertos aspectos porque
pasar de medio tiempo a tiempo completo administrativamente resulta mucho mas
viable pasarla a tiempo completo que se extienda una extension de jornada a un
medio tiempo y que ese medio tiempo se libere para una u otro persona entonces yo
aqui ya cubrir una y tengo otra si no se hiciera de esa manera, las plazas de tiempo
completo se intentara partir en dos medios tiempos y eso es un caso que ya ha
sucedido aqui en la Division, ese proceso puede llevar hasta un afio lo que significa
que esa plaza se va a quedar ahi por lo menos un afio, qué significa eso, que
mientras no se autorice que se parta ni uno y dos profesores pueden ocuparla que
es de o que se esta tratando este asunto ahorita, entonces a mi me parece que si
es muy importante tener en claro que los miembros del Consejo tengan claro las
cuestiones administrativas que tienen que ver con la facilidad o la agilidad de estos
tramites ante la posibilidad de dar respuesta académica a los trimestres en orden
consecutivos.

Alumna Veronica Pérez Castro: si en el punto que comenta el maestro Marco, de
aceptar a mas personas en este proceso de oposicion para postularse pues deberia
de ser mas flexible, hay personas que si tienen experiencia laboral y no cuentan con
la experiencia docente, entonces a veces no se cubre este perfil y entonces se
descalifican a personas que pueden tener esta posibilidad por no cumplir con este
requisito y hay veces que es mas importante tener gente docente con experiencia
laboral y no alguien que esta centrado en un mundo acadéemico.

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro: ese es otro problema que se enfrenta a diario
porque por mucha experiencia laboral que se tenga y eso no lo establezco yo aqui

estan los otros jefes que lo pueden ratmﬁa ser titular necesitas doctorado de
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entrada, para ser asociado necesitas tener maestria porque la figura de asistente
desaparecid, pero ademas alguien que tenga experiencia laboral no puede ni
siquiera ser medio tiempo asociado si no tiene la maestria, a lo mejor tienes una
experiencia laboral muy importante, pero eso esta establecido y eso lo establecio la
Universidad, incluso para sacar plazas temporales tu no puedes bajar una plaza de
titular a asistente, lo aclaro porque es importante.

Alumna Verdnica Pérez Castro. yo hablo con respecto a que en un caso en
particular, mi compafiero Jaime teniendo el grado de maestria se le negd esta
oportunidad y se ha considerado a otras personas que no cubren con este perfil,
simplemente supongo que la Comisién analizé los curriculos si esta en este
entredicho que a lo mejor tiene mas peso tener una constancia de di clases y
entonces eso es algo que no pues deja mucho que decir, yo exhorto a la comision
que este encargada de evaluar a los curriculos en vista de que se va a aceptar a
personas nuevas pues tenga esta posibilidad de analizar esos curriculos con mas
detenimiento.

Presidente del Consejo: la restructuracion de plazas para tratar de dividir una plaza6
en dos es practicamente imposible, las contadisimas solicitudes que se han hecho
para tratar de llevar eso acabo sabiendo casi de antemano que no prospera, han
estado en proceso ya dos gestiones sin tener ninguna solucién al respecto, es decir
en términos reales y eso no sucede y aparentemente no va a suceder, no se puede
dividir las plazas, lo unico que se puede hacer es bajarlas a una categoria un
profesor titular se puede bajar a profesor asociado, una plaza de asociado se puede
bajar a asistente, pero si se decide bajar de tiempo de contratacion de titular a medio
tiempo se pierde el recurso, entonces al bajar de categoria o al bajar de tiempo de
contrataciéon en automatico se esta renunciando al recurso y no se puede dividir, no
sucede y no va a suceder en un futuro préximo.

Arg. Celso Valdez Vargas: mi intervencién va a ir en dos direcciones, primero que
toda la documentacion estd dada en funcién de aspectos que aunque toca esta
relacionado con lo académico, son fundamentalmente de caracter administrativo,
€s0 no se puede, esto si se puede, es que hay que sacarlas porgue si no y toda una
serie de cosas que por supuesto hay que tomar en cuenta, pero mas alla de esto
digamos en ese sentido la fundamentacion mas fuerte de lo que se esta presentando
por otro lado, se habla de que es un plan a corto y mediano plazo, tuvimos hechos
curiosos, hemos tenido hechos curiosos en otros momento de jefes de departamento
que se aventaban planeaciones a veinticinco afios y duraban cuatro, se compactaba
aflos muy intensos, pero no se puede hacer eso porque eso significa estar
invadiendo una responsabilidad, una prerrogativa de una obligacion que tienen los
siguientes, yo creo que eso es un elementgpg@k=se habla aqui somos obligados a
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sacar la plaza, qué sucede si una plaza queda libre, no se abre un trimestre nada si
lo ya abro si yo la saco a concurso aunque sea temporal por supuesto que ya no la
puedo dejar y entonces ahi viene la parte en la que digamos la segunda linea de
argumentaciéon, en ese sentido del fendmeno curioso yo preguntaria
desafortunadamente por defuncién o por jubilaciones de companeros tenemos tres
plazas que pasaba antes con la carga del departamento cuando no habia esas
plazas qué pasaba, como se cubria si estaban ellos, pero cuantos cursos daban
estos profesores, ahora resulta que estan yéndose apenas y de repente tenemos,
una cantidad brutal de necesidades de cursos y contratacion de gentes temporales,
los temporales que se estan planteando aqui no son los Unicos que hay en el
departamento, que pasa con esos porque de repente por supuesto que habra que
cubrirlos de los profesores que ya no estan con nosotros, pero lo que digo es tan
agudo y un fendmeno a hora es decir cada uno de los profesores cubria ocho
cursos, cuatro cursos, es mi pregunta, yo creo que algo que ademas tiene que ver
con este asuntos de la planeacion se dice en la tarde no tenemos quien lo cubra
porque no revisamos los contratos porque efectivamente no tenemos quien los cubra
porque la gente muchos comparieros dependiendo del contrato te dan clases de tal
hora y tal hora y en la tarde no se quedan, queremos que esto se haga funcional,
pero sin mover cosas que estan de fondo en este asunto, tenemos comparieros en
algun momento que a las once de la mafiana se iba a correr a Chapultepec, que rico
no, yo no se cémo estaba su contrato, pero finalmente eso es una beta, yo creo que
ahi tendria que ver con la idea de la reformulacién de horarios, tenemos compaferos
contratados de tiempo completo y que vienen solamente en la tarde y que ademas
trabajan en otros lugares, qué pasa, movamos las cosas o no las movamos de tal
manera que nos agitemos demasiado verdad, creo que es un elemento que tendria
que valorar y también otra serie de cosas que me parece que son imprecisiones no
las llamaria falsedades, las llamaria imprecisiones, si nosotros revisamos la
documentacion de la universidad, efectivamente para ser titular se requiere el
doctorado o aquellos otros conjuntos de merecimientos que sean equivalentes, no
es el doctorado disculpenme, no es el papel, es el doctorado o un conjunto de
actividades que demuestren capacidad que quien esta pidiendo la promocién esta
demostrando que tiene ese nivel o no es asi, entonces no digamos que este tipo de
cosas son asi como decimos esto decimos otra cosa, efectivamente hay una
cuestion de experiencia laboral contra experiencia digamos docente pero como la
vamos a resolver con la contratacion de gente que tiene el grado, pero no tiene la
experiencia, no lo sé yo lo planteo como tema, pero lo que yo me refiero es que
decia un compafiero quien tiene las palabras tiene los hechos, eso es una
imprecision y lo otro tiene que ver con la argymentacion en términos generales.
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D.C.G. Martha Elisa Alvarado Dufour: quiero pedir la palabra para el D.I. Eduardo
Ramos Watanave.

D.l. Eduardo Ramos Watanave: gracias por permitirme expresar esta reflexion, me
llama la atencion el comentario de posgrado y quisiera hacer esta reflexién respecto
a qué es mas importante, la experiencia profesional o la experiencia academica, lo
deseable seria que hubiese ambas, eso seria lo deseable y creo que es lo que
busca la Universidad, puedo decir que yo no tengo maestria y soy titular C, pero
tengo muchos afios de experiencia profesional en el campo apenas me han
convencido de que los posgrados en los cuales sigo sin creer por completo mejoran
sustancialmente tu estatus académico, pero me parece que es algo muy importante
sujetarse a las reglas que la propia institucion establece, si nosotros mismos no
respetamos las reglas no podemos hacer que los demas las respeten, si la
Universidad me esta pidiendo que yo me prepare de manera formal aunque tenga
toda la experiencia de mas de veinte afos en el campo profesional, pues tengo que
hacerlo porque esas son las reglas y a mi me parece muy loable que es la primera
vez que lo veo, estoy cumpliendo 25 afios aqui en la Universidad, en lo académico
creo que es la primera vez que le dan a una plaza la importancia de una experiencia
profesional, ya nada mas para finalizar la reflexién quisiera mencionar que cuando
obtuve la fortuna de tener la plaza de tiempo completo, obviamente la mayor parte
del puntaje era de experiencia profesional en ese momento tenia alrededor de 13 o
14 afios trabajando en la industria y dije bueno voy a tener muchos puntos por toda
esa experiencia profesional, pero no es algo que no tenga mucho valor para las
comisiones académicas dictaminadoras y me parece que seria muy importante que
lo tuviera sobre todo en disciplinas como la nuestra que es arquitectura, grafico,
industrial y me he encontrado con muchos casos de profesores que estan en todo su
derecho de ensefarle a los alumnos lo que no leen en los libros nada mas, pero no
lo que han vivido y es completamente diferente, me parece que es una pregunta que
destaca, pero si creo que requeriria de una reflexion mas profunda que solamente
una cuestién de un perfil de una persona.

Presidente del Consejo: hay algunos temas de los que se estan tocando que no son
competencia del Consejo Divisional, los perfiles de las plazas y el tabulador de
ingreso es un tema de amplia discusion y también de muchos puntos de no acuerdo
en general en la Universidad, de hecho actualmente hay una comisiéon en Colegio
que justamente esta revisando la pertinencia de modificacién del tabulador y como
ese tabulador se aplica para todas las divisiones y para todos los profesores pues yo
creo que la Division de Disefio resulta particularmente afectada porque se le da
mucho peso a unas actividades que nosotros no revisamos y se les da muy poco
peso a algunas actividades que si realizamos, es un tema que trasciende el alcance
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del Consejo Divisional, yo celebro que enfatice en las plazas la experiencia laboral,
pero recuerden que quien dictamina estas plazas son las comisiones dictaminadoras
y van a usar el tabulador y los criterios de las divisiones para la calificacion no esta
en el ambito del Consejo Divisional, el decidir que se le va a dar mas peso 0 menos
peso esa decision desafortunadamente esta basada primordialmente en el tabulador
general y no solo para las plazas del Departamento de Investigacion sino para todas
las plazas de disefio hay muchas actividades que realizamos los disefiadores que no
tienen valor, que tienen cero puntos y hay algunas que realizamos que estan muy
mal evaluadas con muy poco puntaje, pero esto estd mas alla del ambito del
Consejo, nosotros no lo podemos cambiar, podemos de hecho, lo hemos hecho
mandar iniciativas para ajustes, cambios, por lo menos revisiones del tabulador y
ahorita hay una en proceso, pero no es el sentido del punto que estamos discutiendo
de revisar el tabulador simplemente para que nos centremos un poco mas asia el
tema de las plaza.

D.C.G. Martha Elisa Alvarado Dufour: quiero pedir la palabra para la Dra. Olivia
Fragoso.

Se le otorga la palabra a la Dra. Olivia Fragoso Susunaga: yo tambiéen quiero hacer
una reflexién y quiero compartir con ustedes uno de los temas que mas me
apasionan es el discurso y cuando me encuentro en una situacién como esa no me
queda mas, no puedo evitar, qué pasa con el discurso, dentro del discurso hay una
cuestion que es importante que hay que tener en cuenta, qué es la funcién, si yo le
digo a alguien buenos dias, no solamente quiero desearle un buen dia, puede ser
qué cosa estas haciendo aqui, ya me trajiste el desayuno, fuiste a traer el pan y
muchas cosas que pueden estar detras, largate de mi vida, puede decirle a uno
estoy harta de verte, qué bueno que estas aqui te amo etc., ya lo dice Sabines
incluso en su poesia y traigo a colacién el discurso porque yo lo que me pregunto es
que estara detras de la aparente dilacion de la propuesta hecha por el Dr. Ferruzca,
si ustedes me pregunta a mi yo tengo muy poco tiempo en la Universidad, tengo
cinco afios y en realidad si alguien me dice tu crees que hay un criterio en las
jefaturas o en la jefatura del Dr. Ferruzca por haber dado tiempo completos o
tiempos medios, yo diria no, ha habido de todo, si alguien me pregunta tu crees que
esa distribucién de las plazas es significativa y atiende especificamente a una
persona, yo diria no, es equitativa y claramente se ve incluso unas de las personas
que estan aca son beneficiadas en sus diferentes grupos, entonces cual seria la
intencién de tratar de evitar que ese procedimiento siga adelante y eso se los dejo a
su consideracion para que ustedes reflexionen, ustedes son los que finalmente
tendran que tomar la decision, se habla hace un momento, para mi ha sido muy
valioso yo no habia tenido la oportunida star en un Consejo y ha sido muy
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valioso, valié cada minuto que mientras leia a Truman Capote le echaba un ojo a su
reunién, me parecié muy interesante porque justo estoy pensando en participan con
algunos profesores del Departamento en Proyectos de Investigacion y es muy
interesante escuchar cuales son los criterios que tendrian que haber al respecto en
esa planeacion, se habla de la investigacion en esa planeacion, se habla de nuevas
contrataciones en esa planeacion, se le da oportunidad a gente que no tiene
experiencia académica, se le da oportunidad a la gente que podria aportar en algun
momento, platicaba con la doctora Georgina imaginate tres tiempos completos
sabes lo que significa eso en ingresos para la Universidad cuando son titular C y
cuando son doctores, no hombre hay una pérdida de recursos que se esta teniendo
en muchos sentidos muchas cosas que se pueden hacer y que todos sabemos aqui
que no se pueden hacer si eres medio tiempo o tiempo completo, entonces yo
cuando veo esa propuesta que ademas me parece que es tipo Harvard que es
ganar, ganar, ganamos todos en el departamento, entonces la pregunta es qué es Io
que esta detras, sobre qué cosa tendriamos nosotros de reflexionar para tratar de
comprender por qué son estos tres niveles, uno es yo entiendo lo que me dices y
con el otro nivel seria yo comprendo y el otro es interpreto, a mi lo que me queda es
preguntarles a ustedes qué entienden, qué comprenden ustedes por esta discusion y
finalmente cual es esa interpretaciéon que sacan y no dejar de lado lo que se ha
estado poniendo sobre la mesa, lo que se busca es el beneficio de la comunidad,
equidad, trasparencia y el buen funcionamiento de la institucion a la que
pertenecemos.

Arq. Celso Valdez Vargas: voy a tratar de sintetizar una vez mas en una nueva
ocasion el nucleo digamos de la inconformidad en la que vengo yo a plantear aqui,
una tiene que ver ya lo decia yo hace rato con el criterio que prevalece que es un
criterio que esta mal en términos de las cosas administrativas, tiene que ver también
con la cuestion del procedimiento, tiene que ver con el tiempo, efectivamente yo creo
que lo que nos comentaba Olivia es muy interesante, yo le preguntaria a ella
también qué es lo que hay detras de su discurso y que bueno gue esta en la
posibilidad de meter un proyecto de investigacion con otros compafieros del
departamento porque los que ha trabajado ahora, al menos los que se han visto en
ExopCyAD lo ha trabajado con el Departamento del Medio Ambiente, que bueno y
sobretodo en la légica del grado y la responsabilidad que la gente tiene en nuestra
institucion un doctor no solamente es un doctor porque le pagan mas, un doctor es
alguien que tendria que estar abriendo lineas especificas de investigacion, formando
grupos etc., que bueno, yo lo que digo que esto tiene que ver con un tiempo, con un
mecanismo de construccion, de un consenso que permita que esto no tenga ningun
problema, eso es lo que yo sefialo porque aqui el unico argumento es que no se
puede hacer esto, muchas cosas no se pueden hacer evidentemente, pero hay otras

UNIVERSIDAG 4, A 8N
19IUAD AUTONOMA METROBGLiv4is
. NIDAD A.E‘:APG?E‘AI:CE. T
APROBADO poR £

AP CONSEJO DIVISION ;
iﬁ;iﬁ:orv.n&.&__ CELEBRADA EL e
“ESECRETARIO DEL moNsE o '

¥

"



gue si se pueden hacer, simplemente una plaza no se abre con que se mantenga
activa no dejandola demasiado tiempo, tienes que abrirla en este trimestre claro que
la abres en este trimestre y al otro ya no la puedes mover, ya tienes que concursarla,
yo preguntaria efectivamente recuperando el argumento de la Dra. Olivia, qué hay
detras de una propuesta como esta porque en las propias discusiones que se dieron
en el departamento otros grupos eran los que se habia establecido como grupos
prioritarios, no vengo insisto como tanto han dicho, no vengo a pedir que me den
todas las plazas para mi colectivo, ni vengo a pedir que el Consejo decida el orden
de prelaciéon porque segurito es lo que van a decir ahorita, no vengo a pedir eso,
vengo a reclamar el cumplimiento de un mecanismo que habria permitido un
acuerdo para llegar aqui en otras condiciones, a mi me parece que esto es algo
verdaderamente significativo, qué pasaria si en el Consejo el Presidente del Consejo
nos dice saben que no hubo acuerdo en un tema nos volvemos a reunir para tocar el
tema y no lo hace y después manda un documento aqui esta la propuesta no se ha
modificado nada si es lo mismo, entonces para que lo metes para que mandas otro
documento, que pensaria el Consejo si el Presidente nos hiciera eso, qué diriamos,
a qué bueno que pase, no importa al fin que no se modifica nada, miren aqui todo es
buena voluntad, buena fe, mas de uno de nosotros lo pensaria y alguno de nosotros
tendriamos el absurdo comportamiento de decirle al Presidente del Consejo oiga
usted nos dijo y no lo esta cumpliendo, ese es el tema, el tema es que yo no vengo a
pelear una plaza ni estoy peleando que tengan mas experiencia académica o
profesional, yo lo que digo es que es un procedimiento que quedo roto, quedo
inconcluso, claro hay cartas de apoyo para los colectivos que van a ser beneficiados,
pero el problema es que hay un procedimiento que esta roto y que pareciera que
algunos miembros del Consejo, no a todos eso, les parece intrascendente, yo creo
que aqui es un tema que tiene que ver con palabra, diria la compafiera con discurso,
qué dice mi discurso, yo diria el discurso es muy importante, la comodidad del
discurso ha adquirido un nivel que no ha tenido en otros tiempos si, pero el problema
del discurso de la modernidad es la preparacion de las cosas concretas, de la accion
de qué respalda mi discurso, es el problema de analizar el discurso en si mismo
como si fuera la propia practica de la vida del mundo, donde esta la consecuencia de
un discurso, yo no vengo a pelear insisto porque me den una o dos o tres plazas
mas para mi colectivo, aqui se ha dicho, lo han dicho los comparieros ustedes se
han beneficiado, si, yo lo que digo establezcamos el régimen beneficio de a quien se
le otorga nuestro colectivo para todos y vamos a ver empezando por |0s recursos

N financieros que nosotros expresamente no hemos aceptado, los demas colectivos

= van a decir no queremos que nos des dinero, quiero verlo, el tema que yo vengo a
plantear aqui, que insisto no tiene que ver con el tema de una plaza mas, tiene que
ver con la cuestion de un mecanismo y el tiempo en que este mecanismo se rompe

es tan urgente nos asustan que es un itica muy caracteristica de esta época es
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que si no hacemos tal cosa nos va a pasar y se nos va a caer el cielo encima, repito
por enésima vez, no vengo a pelear por una plaza mas para nosotros, yo vengo a
sefialar que aqui hay algo que no se ha hecho de manera adecuada y claro hay
gente que se burla de mi, que bueno que les parezca gracioso, yo me lo tomo con
toda seriedad, esto significa una cuestion de principio porque si permitimos esto,
entonces cualquier cosa es posible, hacemos acuerdos, los rompemos,
efectivamente la compafiera dice y tiene razon de estar preocupada porque
seguramente una plaza va a ser para ella, yo no tengo ningun inconveniente, cual es
el tema, qué es lo que esta detras del mecanismo y el tiempo, Olivia si.

Presidente del Consejo: concentrémonos en el tema del que estamos hablando la
aprobacion o no de la modificacion en la planeacién de plazas de la Division y
también pedirles que aportemos algun elemento nuevo para poder tomar una
decision.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: creo que el Dr. Marco Ferruzca ha dejado muy clara
su posicién, él ya ha mencionado en dos ocasiones que €&l no tiene ningun
inconveniente si las plazas se aprueban o no, pero lo que si creo que es importante
es la responsabilidad que tenemos y la responsabilidad que estamos jugando en ese
sentido y las consecuencias que conlleva el tomar una decisién y mi me parece que
después de todo lo escuchado no hay un acuerdo digamos un desacuerdo de como
se ha llevado el procedimiento, creo que finalmente como Consejo debemos de
tomar esa decisién y un poco para aportar los elementos que solicita el presidente
del Consejo viendo el documento que nos hicieron llegar, yo encuentro elementos
que sustentan la propuesta y que bueno habra otros que probablemente se tengan
gue discutir porque a lo mejor es el punto de discusion especificamente en la plaza
numero uno, la primera que fue de cambio de dedicacién que paso de medio tiempo
a tiempo completo, creo que lo justifica hay una serie de actividades dos mas que se
han incluido y creo que justifica el tiempo completo que se esta planteando,
entonces salvo lo que ya se comentd que debe de decir entre otras en la plaza
numero dos es que de ser asociado sea a titular y la unica observacion que haria a
raiz de lo que ya se comento en el punto numero dos dice, con grado de maestro a
doctor o si es su equivalente o no para el caso de medio tiempo, si es maestro
bueno cumbre el perfil y su equivalente no necesariamente tendria que ser el de
doctor, él debe decir creo que tampoco seria intrascendente la numeracion es lo de
menos, pero si es titular con grado de maestro o doctor o su equivalente seria la
Unica observacion que habria en la plaza numero dos en la plaza numero tres
estaba anteriormente con medio tiempo ahora se plantea con tiempo completo y cuél
es la justificacion que yo veo en esta se esta agregando todo todavia una actividad
mas ademas de las que ya estaban que e%_gn ;!‘ps ultimos cuatro renglones que dice
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tendencia del disefio industrial también apoyar las UEA tedricas del Tronco General
de Asignaturas, Fundamentos teéricos del disefio | y Il creo que justifica finalmente
las demas actividades que se estan incluyendo a esta nueva plaza para que sea un
tiempo completo y finalmente la plaza numero cuatro ahi son las mismas
necesidades que planea en la que estaba anteriormente con la nueva y ahi el Unico
cambio que esta es el de medio tiempo a tiempo completo, yo ahi si tendria al
menos alguna observaciéon, siendo las mismas necesidades, por qué se cambid
nada mas de medio tiempo a tiempo completo, pero salvo todas las anteriores
justifica finalmente la pertinencia de que se aprueben.

D.C.G. Martha Elisa Alvarado Dufour: si yo queria decir algo muy similar de lo que
sefialo Ernesto, me parecen muy adecuadas sus observaciones, nada mas queria
sefialar que en la plaza de Disefio de la Comunicacién Grafica se esta apoyando al
turno vespertino, eso no se esta modificando, pero es un aspecto muy importante
para cubrir la demanda en este turno, en el caso de la plaza dos también se esta
pensando para el turno vespertino, en la plaza numero tres turo mixto que me
parece muy adecuado porque después de la apertura del Disefio Industrial en la
tarde tambien se ha tenido necesidad de recurrir a los profesores que algunos de
buena voluntad lo han hecho y este asunto de cambiar los contratos pues me parece
gue es un copo complicado sin embargo ya se estan abriendo con estas
posibilidades de hecho mi contrato es turno mixto y eso facilita mucho el movimiento
finalmente la plaza numero cuatro como lo sefiala Ernesto lo Unico que se esta
cambiando es el tiempo completo y cierta mente las necesidades se mantienen
igual aunque en este caso la intencion seria abrir el apoyo para que el circulo de
estudios pudiera convertirse o formalizar su figura como grupo de investigacion pues
es parte de las figuras que existen dentro de la institucion estoy totalmente de
acuerdo con Ernesto creo que la parte académica se justifica totalmente y si hemos
estado hablando de la parte administrativa es que pareciera que las preguntas van
en ese tono gracias.

Mtro. Adolfo Alberto Cervantes Baqué: sere muy breve, creo que toda esta discusion
nos trae a cuenta la relacion a la renovacién o recambio de la planta docente que
ahora por circunstancias naturales de jubilacién de decesos, renuncias pues nos
contrasta con la situacion de que originalmente se plantearon de las cosas de como
entran los profesores a la UAM, desde luego es claro definir que las comisiones
dictaminadoras tienen independencia, tienen criterios diferentes tal vez deberiamos
de entrar un poco mas en esta reflexion que planeaban algunos representantes
estudiantiles en el sentido de si cuentan mas los grados académicos o la experiencia
profesional, pero creo que en esa |nJerenC|a tampoco es del Consejo discutir esto,
Celso argumenta una falla en cuanto % _ edimiento de esta planeacion, yo creo
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que el elemento se debe de centrar a las facultades que tiene cada instancia, las
facultades de un jefe de departamento estan definidas, la prioridad ya se hablé un
pOCO uUn cause seria que un grupo de investigacién, los colectivos de docencia tienen
mas produccion, ha demostrado mayor trabajo, tal vez seria un criterio de cualquier
manera la formula en la que se abre la convocatoria para que los profesores entren
no dan ninguna garantia que profesores con excelentes perfiles a la hora de la hora
al ya tener la seguridad de su plaza no adquieren los compromisos que tenian como
temporales, pero deberiamos de definir en esta discusion qué es lo que se pretende
desde luego a futuro, cuanto tiempo le va a dar a cada uno de los candidatos a ser
profesores a esta universidad criterios mas en decir pertenece a un grupo o a otro y
creo que en todo caso no es injerencia propia del Consejo y si lo fuera asi se
deberia de plantear como una renovacion de criterios para los ingresos a la planta
de profesores.

Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux: yo regresaria al punto cuando discutimos al inicio de
como aprobar la discusion de este punto nimero doce, para mi esta clarisimo que la
propuesta vertida y las implicaciones académicas que tiene la propuesta porque es
una propuesta administrativa en téerminos de como acomodo las piezas y las plazas
como estan hasta ahi llega esta propuesta, detras de esta propuesta hay una
implicacion academica evidentemente y creo entender porque no tengo todos los
argumentos no conozco la vida interna en conjunto con el departamento y creo que
el Departamento de Investigacion, creo entender que la propuesta va en el sentido
de cubrir las necesidades en general de todos colectivos, grupos y areas, creo
entender que es asi eso es importante, pero tambien es importante y es deseable
€eso que es academico y eso que es administrativo que esta claro sea acompafado
por un procedimiento muy claro y trasparente en términos de , cémo se discute la
vida interna y como se llega a esta instancia a acordar cada paso que damos sobre
todo en la emision de las plazas son importantes una como la otra, si no tiene
demasiado peso el hecho de aprobar esto y que eso repercuta inmediatamente en la
asignacion de 2013, por qué no se abre un proceso en el que ese procedimiento y
directamente le diria a Celso se pusieran muy precisas las cosas de qué se quiere,
como se esta construyendo la investigacion, la docencia también, pero sobre todo la
investigacion, creo que tiene que ser un criterio central para la asignacion de las
plazas si no atenemos a las tendencias de construccion de nuestros cuerpos
académicos en la Divisidon que se pusieran las cartas sobre la mesa claramente de
que se quiere también es muy facil decir yo no quiero o no vengo a pelear una plazo,
pero si vengo a pelear espacios ganados espacios que se estan construyendo y que
sea discusion se dé hasta donde llegue y mas y si no llega hasta donde sea posible
abrir todas las herramientas de consenso democraticas hasta donde sea posible que
estan alcance para llegar aun acuerdo, creo que si es importante la forma el

_— A\ 83
UNIVERSIDA M"ﬂ"\ = ?‘%’
Uiymf\u “e_;:un mtifﬁtvr LiTapp
APROBADO POR Ef ¢ =

0 0 DI ;/)r.,, y
SESfOﬁf&&na CELEBRAD £ l, Qﬁ ,}/SU

EL SECRETARIO DEL CONSEJO
> F ¥4

CV/'[;?:’




procedimiento y el camino y deseable para que este tipo de decisiones no
repercutan en la propia vida de un proceso politico que va a vivir el departamento,
que es su renovacion efectivamente, como dice Marco yo no puedo garantizar nada
de quién va a llegar y como va a administrar lo que aqui se esta proponiendo porque
el proceso va a ser la vida interna que tenga el propio proceso y quien quede en ese
lugar creo que es importante tomar las dos cosas si no es tan importante ahora
mismo aprobarlo pues reflexionemos en la posibilidad de que abra ese proceso
hasta sus ultimas consecuencias y lleguemos a un acuerdo departamental hacia
dénde ir, es lo que yo veo a distancia lo veo porque yo tambien pongo mi caso en el
departamento, estoy emitiendo una convocatoria para una plaza inmediatamente
recibo comentarios de las areas y los grupos las discuto, las pongo en la mesa vy
decimos es esto por esto o que se plantea y se da la discusion abiertamente, creo
gue tenemos que llegar al fondo del proceso en el que hemos acordado los
departamentos, creo que es nuestra intencion de llegar a los consensos mayores en
términos de la vida de la investigacion en nuestra division eso.

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro: que la discusién se haya centrado en lo
administrativo es una cosa, pero si hay criterios academicos. Primero tenemos que
partir nuevamente que las propuestas surgen de las areas y los grupos, te mostré el
documento de planeacion aprobado por el Consejo y me voy a permitir comentarlo,
la intencién con la comunicacién grafica es crear un nuevo grupo de investigacion en
el departamento, es que he dicho no hay nadie en el que esté estudiando el tema de
que pasa en el Tronco General de Asignaturas, tenemos un Area de Andlisis y
Prospectiva, otra que esta vinculada con temas de sustentabilidad, otra que tiene
que ver con arquitectura, lo que es Aprendizaje en el habitat comunitario, aqui lo
dice también la intencion es eso la dos con experiencia concretamente proyectos
arguitectonicos y urbanos es la solicitud del grupo de investigacion Aprendizaje en el
habitat comunitario no me lo entregaron ayer, Jorge esto me lo entregaron no
recuerdo cuando fue la sesion de aprobacion del Consejo Divisional de las plazas,
pero no solamente son docencias, es apoyar la actividad investigadora de cada area
y grupo, la tres es apoyar la linea de sustentabilidad, apoyar temas de investigacion
vinculados al analisis y ciclos de vida de los productos, asi como la materialoteca,
esta area se renovd y la cuatro ademas de brindar las condiciones para que
efectivamente un espacio de investigacién se haga grupo, este grupo trabaja en
temas de proyectos comunitarios vinculados con temas como el paisaje y patrimonio
histérico es lo que trabajan Jorge, los temas de docencia e investigacion estan
asociados a esos perfiles, entonces no le voy a pedir a un area como Prospectiva,
claro seria que Prospectiva por ejemplo pidiera una plaza donde el perfil fuera para
hacer trabajos de patrimonio histérico, no jan esos temas.
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Mtro. Armando Alonso Navarrete: yo creo que este asunto que por supuesto creo

que su resolucién mas importante debe de ser al interior del Departamento porque

muchas de las cosas que hemos discutido aqui pudieron haberse discutido en su
departamento y pudieron haber llegado a los acuerdos que ustedes hubieran
considerado apropiados, muchas de estas cosas finalmente estan derivando en

parece que la cuestiones, es una cuestiéon de confianza, es un asunto no se si
llamarle un ejercicio de confianza de creer en lo que se dice y luego hacer lo que se

dice, en fin a mi lo que comienza a preocuparme es el hecho de que esto que tal vez

se pudo haber resuelto antes de este momento o tal vez debio haber tomado otro

camino antes de este momento pueda derivar en un desencuentro al interior de su

propio departamento, creo que lo mas dificil o lo mas complicado lo menos deseable

seria eso, que esta situacion lejos de reunir posicionamientos o posturas de las
diferentes areas o grupos del departamento pudiera ser un motivo de diferencias, lo

que estoy comentando yo lo comento desde fuera de la visidn que tengo fuera de su
departamento, en realidad se vuelve una preocupacién que esto pudiera ser o
pudieran dar motivo a estas diferencias, en todo caso parece que el asunto se trata

de las formas, pero bueno en ciertos momentos bajo ciertas circunstancias las

formas pueden ser de fondo, no sé qué posibilidad exista de que esto se resuelva en

la forma si lo académico y lo administrativo esta clarificado esta resuelto y lo que se

ha descuidado es la forma, qué pasaria si nos regresamos un poco a resolver
precisamente la forma, qué implicaciones tendria, lo planteo como una pregunta, no B
es una propuesta para nada, soélo digo qué ocurriria si se tratara de recomponer esta é
forma, por lo pronto ahi dejaria mi intervencién, lo que digo que esto es preocupante e
que pudiera ser un motivo de profundizar diferencias al interior del departamento.

L4 -

Mtro. Victor Manuel Collantes Vazquez: curiosamente coincido con parte de lo que | \\\
acaba de mencionar Armando, yo creo que aqui se han escuchado argumentos de |
diferentes partes de esta situacion, yo también me siento un poco preocupado sobre
todo porque es una cuestion que tiene que ver precisamente con tiempo, ahorita ya
noto un desfase, creo que entre los diferentes antecedentes que son de este
problema y que ahorita se va a tomar una decision, esa situacion de que se este
corriendo el tiempo y de que se vaya a tener que tomar una posicidn pues eso nos
compromete a nosotros los miembros del Consejo en este momento, yo creo que la
decisién que se tome indudablemente segun lo que he visto pues va a tener
consecuencias y sobre todo va a afectar tanto los intereses, los ideales y las
aspiraciones o las metas de los diferentes actores del Departamento de
Investigacién, entonces eso me hace pensar que va a ser una tarea de nosotros
considerar qué vamos hacer en este momento, si se va a tomar una decisién que va
a afectar pues a otros lleva tambien una responsabilidad, sobre todo de quien dejo
de hacer algo o de quién tuvo una iniciativa al momento de llevar a cabo una accion,
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yo los invitaria a que reflexionemos, yo creo que todos estos planes que se estan
haciendo son sobre todo para construir, deberian de ser para construir y algo que
debe ser muy importante es que pensemos que el principal recurso que también
tenemos pues es el recurso humano, no si eso va afectar el ambiente de trabajo,
pues seria bueno pensar dos veces en qué posiciones nos vamos a colocar, valdria
la pena pensar cuales son esas prioridades que se tienen en cada uno de las partes
y sobre todo vuelvo a decirlo, como vamos a afectar a los otros poniéndolo en una
balanza con los beneficios que se quieren lograr.

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro: qué bueno que focas esa palabra, por eso
estamos aqui para la toma de decisiones, se podria retirar perfectamente el punto
sin ningun problema, pero qué va a pasar entonces mafiana, hay tres plazas en el
Departamento, yo nada mas le hago esta pregunta, esta es la planeacion aprobada
por el Consejo, es un documento que tiene mas de cinco meses.

Presidente del Consejo: de hecho es del 7 de abril de 2015.

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro: de 2015 como esta yo podria convocar a una
reunion para mafana en el Departamento para publicar concurso de oposicidén de la
plaza seis que vienen en ese documento que dice Arquitectura Grupo de
Investigacion “Aprendizaje en el habitat comunitario” espacio de titular tiempo
completo porque las dos plazas de arquitectura son de tiempo completo, mi pregunta
es si convoco mariana va a haber resistencia porque aqui esta, ya esta la necesidad
sin cambio alguno podria convocar a otra plaza, la segunda plaza de arquitectura
porque alguien me esta pidiendo una plaza de arquitectura asociado de tiempo
completo mafana convoco y pido que la cambien de caracteristica de titular a
asociado lo puedo hacer y la tercera dado el fallecimiento de la Mtra. Zafra yo podria
convocar para mafana y avisar que necesitamos hacer un cambio de caracteristicas
que en la plaza que se plasmo para Disefio Industrial de medio tiempo, pero dado
que fallecid la maestra Alejandra me parece que la justificacién esta clara, tiene que
hacerse de tiempo completo, no te preocupes por la vida académica del
\_/ Departamento siempre hemos sido el departamento que mas discute, yo esperaria
que mafana y se lo digo personalmente a Celso aqui, él lo sabe tenemos nuestras
diferencia, pero mafiana nos saludamos y hasta ahi porque al final de todo estamos

. aqui, esta es nuestra primer casa mas que nuestra propia casa, entonces viene el
/__ § — tema de madurez, yo no pierdo, si es tema es, perdon por la palabra pero lo voy a
ot decir literalmente vamos a chingarlo, perdén por la mesura, pero la verdad que a mi
no me hacen dafo, yo veo, perdéon sefior Presidente que se mantenga las opiniones

que restan, pero yo invitaria que ya pasaramos a votar, pasemos a tomar la decision

y créanme en verdad no pasa nada, pero si yo convoco no estoy inventando ni nada

ya hay un documento que respalda la co 1)
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convocar, tengo que volver a consensar si esto me lo entregaron firmado las areas y
los grupos y eso fue lo que se le entrego al pleno, entonces tomemos la decisidon
votemos y ya esta sigamos con la agenda.

Presidente del Consejo: yo creo que tal y como lo hemos indicado en varias
ocasiones, excepto si se van a aportar nuevos elementos a la discusion vale la pena
que sigamos discutiendo despues de hacer este aviso ya en dos ocasiones hemos
pasando la palabra a varios, entonces esta en la lista nuevamente el profesor Celso
Olivia y les pediria que fuera su ultima intervencion y también insistiria mucho en que
sean breves, no quiero poner un limite de tiempo, pero si les suplico que sean
breves y si no son breves voy a tener que interrumpir su participacién porque este
Consejo tiene que llegar a acuerdo, no podemos estar toda la noche discutiendo un
tema que realmente ya se discutio bastante antes de darles la palabra yo quiero
hacerles una pequefia puntualizacion, al menos en el documento que nos pasaron
después hay un error en la numeracion en la plaza numero dos donde viene 122343
y tiene que ser 12345 tanto en la como dice y como debe de decir, simplemente hay
un error ahi.

Arg. Celso Valdez Vargas: yo recuperaria la observacion que hace Marco, él dice a
mi no me preocupa, bueno que se regrese al Departamento y que se discuta en el
departamento, esa seria mi propuesta, pensaba hablar de la cuestion de la
colegialidad, de la confianza, olvidenlo, quiero cerrar reiterando la propuesta que
hice en la mafiana a las nueve y tantos de la mafiana de que esta se regrese y se
cumpla con el procedimiento.

Dra. Olivia Fragoso Susunaga: mi aportacion va un poco a responderle a Jorge, en
el departamento, es un departamento como ya todos lo saben es muy peculiar, las
cosas no son personales, no es que vaya haber una crisis de clima organizacional
porque asi vivimos, es la forma en la que vivimos y yo tengo perfectamente claro que
no es en contra de Celso y ni que Celso este en contra mia, no es personal, eso lo
entendemos y por otro lado me parece que habria que rescatar o que reflexionar en
torno a esa decision porque hace un momento lo comentaba con algunos
compaferos pereceria que esto es un conflicto colectivo y yo se los digo como
persona que estoy en el departamento, no es colectivo, la mayoria del Departamento
apoya a Marco y Marco tiene cartas y tiene firmas, etc., gracias Celso y en ese
sentido es una cuestion que habria que tomar en cuenta y habria que reflexionar si
la decisién aparentemente para no dafar al colectivo, va a dafar al colectivo pues
habria que pensar gue votamos.

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro: si enfatizo, se puede regresar, pero eso no
impide que yo convogque a una reunion para hablar de este tema, nada mas
UNIVERSIDAD AUTONCMA METROPOLITANA

UnNIDAD AZCAPOTZALCO

APROBADO POR EL CONSEJO DIVISIONAL ElySU
SESION =@ Y. . CELEBRADA EL .

EL SECRETARIO DEL TONSEIC
CvVAPD




simplemente una reunién para convocar plazas porque ya hay una lista, ya se hizo la
planeacion y hay plazas que pueden cubrir, eso es importante tambien mencionarlo
y no es prisa, incluso la propuesta de modificacién que yo hago a mi me dificultaria
poder convocar las plazas, pero si yo me sujeto a lo que ya esta aprobado me seria
mas facil.

D.C.G. Martha Elisa Alvarado Dufour: voy a tratar de ser breve, la facultad que tiene
el jefe de departamento es muy su facultad, yo no quiero referirme a esto, pero a mi
me parece que la votacién y como esta el punto sea aprueba o no se aprueba lo cual
no significa que se regresa porque esas son las malas interpretaciones que al rato
van a salir con que porque aqui es aprobar o no aprobar, no se aprobé pero se
acordd regresar y a mi me parece que no, yo no tuve ninguna visita de nadie del
departamento, seguramente porque no me ven como su representante, pero es una
opcién que me dijeran estoy en desacuerdo de esto, ni ellos, si se va a ver afectado
un grupo importante de profesores que no esta peleando y que no esta diciendo
estoy en contra, como representante a mi si me preocupa que se vuelva a
malinterpretar como se malinterpreto en la reunion que si se tubo hasta donde yo
recuerdo en esa reunion lo que se estaba discutiendo era el orden de prelacion de
sacar las plazas, nadie hablo de las caracteristicas, simplemente se hablé del orden
de prelacion y lo que se dijo fue envien sus propuestas para volvernos a reunir,
nadie dijo el jefe de departamento va a reunir para que lleven sus propuestas, no fue
asi y lo mismo va a pasar en este momento si se vota en contra yo lo voy a respetar,
no estoy de acuerdo porque se afecta a un grupo importante de profesores que si
represento, entonces si se vota en contra lo respecto, pero eso no significa que se
regresa para discutir y vamos a ver no, eso se hizo en su momento, que mal
interpretemos las decisiones que se tomaron, entonces no aprobar no significa que
se vuelva abrir esta discusion necesariamente, yo no estoy de acuerdo en que esto
se regrese porque un grupo en especifico no le conviene o mal interpreto lo que se
dijo en esa reunién que fue muy clara.

Presidente del Consejo: yo creo que ahorita se sefialé algo muy claro, lo que vamos
hacer es aprobar o no aprobar.

Mtro. Adolfo Alberto Cervantes Baqué: solo voy a leer dos renglones del Reglamento
de Ingreso y Promocion y Permanencia del Personal Académico, es el articulo 140
que se refiere a cémo se hace la contratacion de profesores definitivos y dice
textualmente “El jefe de departamento redactara y firmara las convocatorias previa
consulta con los miembros del personal académico de su departamento y las turnara
al Director de la Division”, insisto previa consulta no consenso.
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Alumna Veronica Pérez Castro: yo solo quiero sugerir al Consejo que ya nos
enfoquemos en tomar la decision para que no haya ninguna situacion de polémica
se haga de manera cerrada.

Arg. Celso Valdez Vargas: pido una disculpa por usar una vez mas la palabra,
abusar del Consejo, pero si quiero aclarar se esta pidiendo que sean breves y las
intervenciones no han sido breves salvo la mia que tontamente se creyd que era una
cosa que iba en serio, entonces aqui hay varias cuestiones que se tiene que ver.
Efectivamente como se habia sefialado se aprueba o no se aprueba y al margen de
lo que esta diciendo Cervantes Baqué si es una prerrogativa en la jefatura, nadie
esta diciendo que no es una prerrogativa, sin embargo como se hace la consulta y
disculpenme pero Martha Alvarado llegaste tarde a la reunién, no viste lo que se
estuvo discutiendo previamente y disculpame el jefe si nos dijo voy a citarlos la
aproxima semana a una reunién tu no lo oiste porque estas my cerca de él, pero si
nos dijo eso, tu tienes tantas dificultades presenta una propuesta, efectivamente
pero no dijo en ningun momento es falso lo que tu estas sefialando mandeme sus
propuestas, jamas, entonces no podemos venir a decir ese tipo de cosas para sacar
adelante un argumento asi de sencillo y si el Consejo tiene que votar eso tiene que
tener en cuenta que esta situacion se puedo haber resuelto y no se resuelve por la
falta de incumplimiento de un proceso, no es mi cumpla.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: si voy a aportar tiene que ver precisamente con la
votacién cuando usted propuso que no hubiera matices y que cuando Martha se
referia es 0 no es estariamos entendiendo, entonces que se aprueba o no se
aprueba el documento para no hacerlo mas tortuoso no vamos a votar las cuatro una
solas y se acabo.

Presidente del Consejo: se estan modificando cuatro perfiles, es lo que propone.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: no lo quiero hacer tortuosa porque una propuesta
puede ser votar una por una, cuando me referia que no se matizara y cuando decia
Martha que se aprueba o no se aprueba van las cuatro o va una por una.

Dr. Marco: yo solo quiero aclararse a Celso una cosa y tu lo sabes.

Arq. Celso Valdez Vargas: a mi se me pide que sea breve, yo trato de centrarme si
hay una cuestion personal exijo mi derecho a expresarme.

Presidente del Consejo: creo que la intervencién de Ernesto fue muy breve vy
esperare que la intervencién de marco también sea muy breve y que aporte
elementos para tomar la decisién. Vamos a proceder a la votacion solo he oido una
propuesta de que vayamos en paquete, hay:ailg ina otra propuesta, si no vamos con

UNIVERSIDAD Al MA METROPOLITEHA 89

LINIDA \F‘U FrZALLCO

APROBADO POR EL CONSEJO DIVISIONAL EN SU
SESION SR CELEBRADA EL. M
EL SECRETARIO DEL TONSEJO

CVA4Ap




Marco propone que sea una por una las cuatro plazas entonces tendriamos que
someter a la votacion en paquete individual y ya esta los que estén a favor de que
vaya en paquete las cuatro plazas en el documento de modificacion, sirvanse a
manifestarlo.

Secretario del Consejo: ocho a favor de que se apruebe en paquete, tres
abstenciones y falta uno.

Presidente del Consejo: y falta uno que ni se abstuvo ni voto, bueno un voto nulo ya
esta, la mayoria en paquete.

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro: cdmo va a ser cerrada yo si invito al pleno a que
sean claros, no abstenciones, nadie va saber quien se abstuvo o no se abstuvo,
pero si estan convencidos de que no deberia que pongan no, pero no abstenerse
toman la decisién no o si y ya esta.

Secretario del Consejo: por orden de lista el Dr. Anibal Figueroa Castrejon, para
hacerlo mas rapido los iré nombrando Lupita en el orden en el que estén sentados,
Mtro. Armando Alonso Navarrete, Mtro. Victor Collantes Mtro. Adolfo Alberto
Cervantes, Dr. Jorge Ortiz Leroux, alumna Berenice, alumno Mauricio Quintana,
alumno Jorge Gama, Mtro. Ernesto Noriega, alumna Veronica Perez, D.C.G. Martha
Elisa Alvarado y Dr. Marco Ferruzca.

Presidente del Consejo: en el mismo orden solicitare que se recojan los votos.

Secretario del Consejo. hay seis votos a favor, seis votos en contra, se debe de
repetir la votacion, les recuerdo que se repite una vez mas la votacién en caso de
tener otro empate pues se definiria lo que es el voto de calidad por parte del
Presidente del Consejo.

Presidente del Consejo: dado que hay una division equitativa en los miembros del
Consejo pues tendriamos que tener cuando menos alguna argumentacion a favor y
alguna argumentacion en contra antes de volver hacer una votacion, entonces como
me queda claro que a favor tendria que estar quien propuso el punto, pues pediria a
Marco una breve intervencién sobre los argumentos para la votacion a favor y algun
otro miembro del Consejo o algunos de los profesores podrian ser alguna
argumentacion en contra demos una argumentacién y volvamos a repetir la votacion.

Secretario del Consejo: por protocolo al haber un empate voy a proceder a destruir
los votos y echarlos aqui enfrente de todos, sin embargo ustedes pueden continuar
con la discusion, pero es para aclarar que no se estan duplicando los votos y estos
dejan de existir. Na

UNIVERSIDAD wm' OMA mmnpomm

uUMNIDAD AZCA POTZALCO =0
APROBADO POR EL CONSEJO DIVISIONAL E
SU
SESION w28Y._ CELEBRADA EL NQM
EL SECRETARIO DEL ~ONSEJO
CY 4D



Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro: la verdad es que no quisiera repetir nada de lo
que ya se menciond, por eso es que yo propondria que lo ideal hubiera sido que
votara por separado, por una simple razén, como ustedes saben ya se menciono
fallecié la Mtra. Alejandra, entonces en el Departamento de Investigacién solo somos
nueve Industriales, ahora ocho, si no me equivoco éramos diez industriales, un
profesor esta de sabatico, otro esta de sabatico, si el caso de industrial no se
convoca la plaza también en industrial vamos a tener problemas, yo como lo
mencione hace rato no pasa nada si no se aprueba porque yo puedo convocar en
base a la planeacion que existe, por eso pensé que tal vez lo ideal votarlas por
separado y no en conjunto, sobre todo el cambio que se estaba dando en el turno
mixto también era porque precisamente la profesora Alejandra Zafra cubria UEA de
la mafiana y de la tarde y como usted sabe el Disefio Industrial en la tarde fuimos de
los primeros departamentos en convocar plazas para ese turno, pero las plazas en
ese turno son importantes, entonces el caso de industrial si me preocupa.

D.C.G. Martha Elisa Alvarado Dufour: pido la palabra para el Mtro. Alejandro
Ramirez.

Se le otorga la palabra al Mtro. Alejandro Ramirez Lozano quien comenta: yo he
escuchado muy atentamente todo lo que ustedes han vertido y me parece que una
de las cosas que tenemos que poner sobre la mesa en la Universidad y por
supuesto en nuestra Division es que debe de prevalecer el aspecto de mejora
colectiva, me parece que en la universidad cuando decimos grupos es porque hay
conjunto de profesores que estudian cierta tematicas, pero eso no implica que
estemos completamente divididos, al contrario me parece que es muy importante
que en la Division prevalezca la vision de conjunto, me parece muy importante que
primero respondamos a las demandas de docencia, de investigacién que se
requieren y tambien me parece que con el tiempo se seguiran dando una serie de
plazas que estoy cierto que responderan a las demandas especificas que requiere la
Divisién, me parece que es central que en realidad veamos una visiéon de conjunto,
no se trata definitivamente en que haya grupos de perdedores ni de ganadores, me
parece que lo que nos mantiene aqui es poner sobre todo esa vision de conjunto
gue la Division debe de tener.

D.l. Eduardo Ramos Watanave: quienes hemos participado en estos Consejos en
varias ocasiones en las comisiones académicas sabemos leer los votos, no es
necesario que sean cerrados aunque sean cerrados sabemos quién vota en contra y
quién vota a favor, yo les quisiera pedir en el animo de que el espiritu académico
prevalezca en su decision, les quisiera pedir a los profesores y a los estudiantes
principalmente que pensaran mas alla de sus propios intereses, que pensaran en el
interés colectivo, en el interes del Departam%ﬁ?%;pero principalmente en el interes
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institucional, la institucion debe de prevalecer por otra cosa, nosotros nos vamos a ir
los grupos y las areas en su momento se van a modificar, van a desaparecer
surgiran otras, pero la instituciéon sigue, si les quiero pedir que tomen su decision
reflexionando al respecto principalmente a los alumnos que son principalmente
afectados.

Arg. Celso Valdez Vargas: brevemente sefialaria lo siguiente, es muy bonito hacer el
discurso y cuando uno tuvo la oportunidad no lo hizo, es muy lindo venir y soltarnos
un rollo de los valores universales de la humanidad entera, pero una cuestion es el
discurso y otra cosa es lo que la propia practica respalda, lo unico vuelvo a insistir
que se ha venido a sefalar aqui es lo que tiene que ver con un procedimiento que
tiene un conjunto de implicaciones, que tiene implicaciones en términos de la
confianza la colegialidad, en términos de una serie de consideraciones, entonces la
votacion iria en el sentido de que este tipo de situaciones no se presenten mas, si
bien es cierto que los jefes tiene un espacio de acuerdo a las propias funciones que
se han establecido en la Legislacion también es cierto que tienen que consultarlo.

Presidente del Consejo: procederiamos nuevamente a la votacion.

Secretario del Consejo: se procedera a pasar en el orden en que se entregaran las
boletas Dr. Anibal Figueroa Castrejon, Mtro. Armando Alonso Navarrete, Mtro. Victor
Collantes Mtro. Adolfo Cervantes, Dr. Jorge Ortiz, alumna Berenice Santibanez,
alumno Mauricio Quintana, alumno Jorge Gama, Mtro. Ernesto Noriega, alumna
Verdnica Pérez, D.C.G. Martha Elisa Alvarado y Dr. Marco Vinicio, en el mismo
orden y solicitare que se recojan los votos en la urna por favor Dr. Anibal Figueroa,
Mtro. Armando Alonso, Mtro. Victor Manuel, Mtro. Alberto Cervantes, Dr. Jorge
Ortiz, alumna Berenice Santibafiez, alumno Mauricio Quintana, alumno Jorge Gama,
Mtro. Ernesto Noriega, alumna Veronica Pérez, D.C.G. Martha Elisa Alvarado y Dr.
Marco Ferruzca. En esta ocasion fueron siete votos a favor, cinco votos en contra,
cero abstenciones por lo cual se aprueba el punto.

Presidente del Consejo: queda aprobada la modificacién propuesta.
Punto # 13

Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacion del cambio de caracteristicas
de las siguientes plazas que presenta el Departamento de Procesos y Técnicas
de Realizacion:

a) # 4311 que ocupaba el Profesor Casimiro Eduardo Fuentes
Mendoza.

b) # 4312 que ocupaba la Profescmw Guadalupe Moreno Arias
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c) # 4368 que ocupaba el Profesor Arturo Gustavo Montenegro Galicia.

d) # 4413 que ocupaba el Profesor Javier Juarez Camacho

Presidente del Consejo: la propuesta dice, me permito solicitarles se incluya en la
proxima sesion del Consejo Divisional el andlisis y aprobacion en su caso de cambio
de caracteristica de la plaza con cambio de plantilla 4311 que ocupo el profesor
Casimiro Eduardo Fuetes Mendoza, cuyo perfil fue modificado conforme al acuerdo
434-13 de la Sesién 434 Ordinaria del Trigésimo Séptimo Consejo Divisional
celebrada el 6 de octubre de 2011, con base en el nuevo perfil se convoco el
concurso COACADDO05/11 el cual se declard desierto segun el dictamen 00912BIS
y en este sentido someto a su analisis y aprobacion un nuevo cambio de
caracteristicas del perfil de dicha plaza con el objeto de emitir una nueva
convocatoria y asi poder cubrir las necesidades académicas de acuerdo a la
planeacion anual 2015 elaborada por la jefatura departamental, esencialmente se
esta solicitando un cambio de horario del perfil anterior, tenia un horario de diez a
dieciocho horas, el perfil propuesto es de doce a veinte horas, los requisitos
académicos anteriores era Lic. en DCG. o idénea y grado de Maestria o su
equivalente la propuesta es Lic. DCG. y grado de Maestria o su equivalente en
disefio en las lineas de nuevas tecnologias, en funciones a realizar, la anterior decia
realizar actividades establecidas en el articulo 7-2 del RIPPPA y ademas normas
aplicables e impartira UEA de la carrera de Disefio de la Comunicacion Grafica como
son Tipografia digital para pantalla, infografia disefio y comunicacion, sistemas
integrales, artes gréficas, punto de venta y estan filosofia del disefio y el nuevo perfil
propuesto es, los profesores asociados deberan ademas de poder realizar las
funciones de asistente, planear, desarrollar, dirigir, coordinar, evaluar proyectos
académicos, responsabilizandose de los mismos, realizaran las actividades
establecidas articulo 7-2 del RIPPPA y demas normas aplicables, apoyar en la
actualizacién de temas y contenidos de los programas de estudios e impartir
docencia en las UEA, nada mas a hasta ahi llega la redaccién. En este caso como
ya cumplimos tres horas de Consejo quisiera solicitar su aprobacion para continuar
tres horas mas o hasta terminar el Orden del Dia, sirvanse a manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.

Presidente del Consejo: nos faltaria indicar las UEA a las que se esta refiriendo este
cambio de perfil, en el anterior, perdon es que faltaba otra hoja, seguiria leyendo e
impartir docencia en las UEA, Expresion formal y Medios digitales en el Tronco
’_'ogias para el disefio grafico | y Il
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pre-prensa e impresion offset, temas selectos en artes graficas en tronco basico y
tronco profesional de Disefio de la Comunicaciéon Grafica, entre otras, apoyar a la
coordinacion departamental del taller la produccion, difusion editorial, apoyar a la
investigacién en el Area de Nuevas Tecnologias, también debera participar en
actividades de preservacion y difusion de la cultura. Entonces se esta modificando
esencialmente el horario, de una manera se esta recorriendo dos horas de 10 a 18
de 12 a 20, también se esta especificando el que la maestria sea en disefio y en la
linea de nuevas tecnologias cuando antes era solamente en maestria y se estan
agregando algunas funciones que estan apegadas a la definicion de profesor
asociado de la Legislacion y se estan haciendo ajustes en la UEA, porque antes
eran menos UEA y ahora se estan incluyendo mas.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: nada mas para aclarar, no sé si todos tengan el
documento completo, la segunda pagina sobre todo porque digo valdria la pena que
todos lo tuvieran y quiero puntualizar varias cosas, esta plaza en particular ustedes
pueden ver ahi en los documentos que incluso vienen que son los documentos que
sustentan la modificacion a la plaza anterior, incluso viene firmada por el anterior jefe
de departamento y viene también por ahi otro documento que en su momento el
Director de la Division habia también convocado por eso se tenia que basar en la
anterior. Otro punto importante es obviamente esta plaza tiene que ver con la
planeacion de plazas 2015 y bueno se esta sujetando a lo que en su momento se
habia planteado y aprobado en este Consejo Divisional, un aspecto importante que
si quiero recalcar es que esta auscultacion como ustedes pueden ver un documento
fotografico en el que evidentemente por lo que ya habia mencionado el Mtro. Alberto
Cervantes que esta estipulado en nuestra Legislacion vienen ahi un registro
fotografico de la reunién a la que se convocd donde los profesores estan firmando y
todo el documento que ampara las firmas de que los profesores estaban de acuerdo
y estaban enterados de que esta necesidad que se tiene en especifico del
Departamento de Procesos ha sido consultada al interior del departamento todas
ellas, como ustedes pueden ver son cuatro, responden a necesidades puntuales del
departamento, me voy a adelantar un poco a las que siguen porque creo que es
importante, ésta en particular se mantiene en la misma carrera que es de grafico a
grafico, sin embargo en las anteriores observando la necesidad que se tiene de las
sobre todo en disefio industrial en el turno vespertino cambia en su perfil nada mas
quisiera eso por el momento aclarar para que ustedes puedan si es posible para que
ustedes tenga la segunda parte del documento y no hubiera ninguna duda al
respecto del procedimiento que se llevd a cabo para estas plazas.

Presidente del Consejo: tenemos el documento completo si alguien por cualquier
razéon no lo tuviera, podemos proporcionales copias de inmediato.
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Mtro. Adolfo Alberto Cervantes Baqué: por qué fue declarada desierta en la comision
dictaminadora, por falta de candidatos.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: como pueden ver ustedes en el perfil anterior habia
ciertos cuestionamientos que se tenian al respecto de esa plaza, algunos de los mas
importantes que tenian que ver con filosofia y algunas cuestiones cuando se
convocd a esta plaza hubo concurso, al parecer se inscribieron cuatro o cinco
candidatos, resultdé un ganador y obviamente los restantes candidatos todos
impugnaron al respecto de la plaza, al impugnar al respecto de la plaza obviamente
se va a la comisiéon de recursos y la comision lo considera procedente, entonces
queda la plaza digamos en stand by ya no se pudo convocar, por eso es que se
quedé porque se impugno por los candidatos. Hay otro procedimiento importante
que creo que vale la pena que les aclare, se tenia que dar de baja esta plaza para
poder después convocar ahora y ese procedimiento, bueno a la consulta que se hizo
con la Lic. Maribel no apuntaba este detalle y ya se llevé a cabo también este
procedimiento y esto nos permite volverla abrir.

Presidente del Consejo: con las plazas que no es poco comun sobre todo hoy en dia
con las plazas de ftitular que queden desiertas como dijimos toda la discusion
anterior las comisiones dictaminadoras en ocasiones son muy estrictas con respecto
algunos temas, no facilmente dan las equivalencias de grado de doctorado y eso ha
ocasionado que algunas plazas de titular incluso en varias ocasiones se queden
desiertas, simplemente no es extrafo que la plaza se haya quedado desierta en este
caso por temas de impugnacion.

Se somete a votacion el cambio de caracteristicas de la plaza y se aprueba por
unanimidad.

Presidente del Consejo: el siguiente caso es otra plaza del Departamento de
Procesos es una plaza que estd cambiando de categoria de profesor titular a
asociado, el horario también se esta ajustando de un horario mixto de ocho a doce y
de dieciocho a veintidés a un horario corrido de doce a veinte, los requisitos
anteriores eran Licenciatura en Arquitectura, ahora se esta solicitando una
Licenciatura en Disefio Industrial, grado de maestria o su equivalente en disefio o
varias afines, también se estan cambiando las funciones a realizar de impartir
eslabones operativos en el tronco comun en arquitectura, en los laboratorios de
disefio, eslabones tecnoldgicos, expresion formal dos y disefio arquitecténico Il, Il'y
IV, colaborar en programas de investigacion de esas disciplinas y participara en la
preservacién de la cultura asia una redaccion similar al caso anterior, los profesores
asociados deberan ademas de poder realizar funciones de los asistentes planear,
desarrollar, dirigir, coordinar y evaluar proyectgg.academicos responsabilizandose de
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los mismos, realizar las actividades establecidas en el articulo 7-2 del RIPPPA y de
mas formas aplicables, apoyar en la actuacion de los temas de contenido, en los
programas de estudio, impartir docencia en las UEA Geometria Descriptiva,
Expresién formal y Medios digitales en el Tronco de Asignaturas, Fisica aplicada al
disefio, Presentacién de proyectos I, Disefio para la produccién de productos en
tronco basico y tronco profesional de Disefio Industrial, Administracion y planeacién
de proyectos y Temas de opciéon terminal I, un tronco de integracion disefio
industrial, entre otras apoyar la investigacion en el campo de las tecnologias de
comunicacion y también debera de participar en actividades de preservacion vy
difusién de la cultura, entonces tiene varios ajustes esta plaza.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: para aclarar, como puede ver ustedes esa plaza
estaba en la Licenciatura en Arquitectura, como lo he mencionado tenemos un
problema fuerte en Disefio Industrial, esa fue la razén del por qué se ha cambiado a
esa licenciatura, quiero también puntualizar por ejemplo, sobre todo muchos de esos
perfiles estan vinculandolos al tronco general porque no unicamente bueno estamos
esperando que los profesores den especificamente los troncos profesionales o de
integracion si no también en los troncos generales debido a una cantidad enorme de
UEA que se abren, sobre todo al final de afio con Geometria Descriptiva que es una
de las UEA que en el Departamento de Procesos en ocasiones causa dolor de
cabeza porque no tenemos los suficientes profesores para poder cubrir todos esos
grupos, entonces es la razdn por la que se sugiere que sea Geometria Descriptiva.
Otro aspecto importante, después en la redaccion ustedes ven bueno esto es
sugerencia, se retomo entre otras que se ha comentado otro aspecto que es
importante que se comento al interior, es la de Fisica aplicada en el disefo, la
presentacion de proyectos que son unas de las UEA en Disefio Industrial que mas
problemas nos causan, aun asi teniendo convocando estas plazas, me parece
parcialmente van a poder salvar algunas de las situaciones de carga académica,
siguen existiendo problemas sobre todo en horario en estas UEA porque un solo
profesor dificilmente podria impartir dos de estas UEA al mismo tiempo, entonces
sera otro tema que se tendra que discutir después con Secretaria Académica para
ver la pertinencia de cambiar horarios y entonces tengamos mayor posibilidad de
qgue estos profesores puedan impartir en las dos UEA.

Presidente del Consejo: los que estan a favor de aprobar el cambio de la plaza
plantilla 4368 que ocupo el profesor Arturo Gustavo Montenegro Galicia con el fin de
cubrir las necesidades acadéemicas de acuerdo a la planeacion anual elaborada en
2015, sirvanse a manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.
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Presidente del Consejo: pasariamos al tercer caso que es la plaza con numero de
plantilla 4413 que ocup6 el profesor Javier Juarez Camacho con el objeto de emitir
una nueva convocatoria de las necesidades académicas de acuerdo a la planeacion
anual 2015 elaborada por la jefatura departamental, en este caso se trata de una
modificacion de perfil titular a asociado, el tiempo de contratacion sigue siendo
completo, también hay un ajuste en el horario, antes esta plaza tenia un horario
corrido de siete a quince horas y se estd proponiendo que tenga un horario
discontinuo de siete a once y de diecisiete a veintiuna horas, los requisitos
académicos también cambian antes solo era poseer el titulo de licenciatura en
Arquitectura y ahora es Licenciatura en Arquitectura y grado de maestria o
equivalente en disefio, también cambian las funciones, anteriormente era impartir
cursos y talleres interdivisionales, eslabones tecnolégicos en tronco comun,
expresion formal | y I, Disefio arquitecténico |y IV y Talleres de Arquitectura uno Ay
otro B, y colaborar en los programas de investigacion en esas disciplinas y
preservacion y difusion de la cultura y queda ahora como los profesores asociados
deberan ademas de poder realizar las funciones de los asistentes planear,
desarrollar, dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos responsabilizandose
directamente de los mismos, realizar las actividades establecidas en el articulo 7-2
del RIPPPA, y de mas normas aplicables apoyar en la actualizacion de temas,
contenido de programas de estudio e impartir docencia de las UEA, Geometria
descriptiva, Expresiéon formal, Medios digitales y en el Tronco General de
Asignaturas, Sistemas constructivos estructurales I, II, Il y IV, Construccion | y I,
Administracion de obras de proyectos | y Il, Taller de expresion arquitecténica lll y
IV, optativas de formacién especifica I-A entro otras, en Tronco basico y Tronco
profesional en arquitectura entre otras, apoyar la investigacion en el campo de
investigacion para el disefio, también deberd de participar en actividades de
preservacion y difusion de la cultura.

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro: es la de Arturo Gustavo Montenegro.
Presidente del Consejo: no es la de Camacho.

Presidente del Consejo: es una invitacion a que Ernesto verifique que efectivamente
puede sacar un horario de este tipo porque a mi me ha pasado sobre todo con
temporales en horarios asi mixtos discontinuos si y me las han regresado, recuerden
que las plazas una vez que se aprueba y se entrega documentacion aqui se manda
a una oficina que las revisa y una de las cosas que observo es el tema de los
horarios, yo lo digo porque se esté poniendo que el horario sea de siete a once y
luego de cinco a nueve de la noche, entonces previendo que puedas tener un
problema que implicaria tener que volver a poner en el Consejo Divisional una
modificacién en el horario porque no te permiyquf;(j}publicarlo, pero esto es cuestion
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de verificarlo si es posible o no. Este tema de los horarios si también tendriamos una
observacién al respecto hay algunas plazas que estaban discontinuas y se estan
volviendo continuas y algunas que eran continuas se estan volviendo discontinuas
seria interesante conocer el criterio que esta de tras de estos ajustes pareciera que
hay una que sigue siendo discontinua y cual es la razon de esto, cudl es el criterio
detras de estos horarios.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: si gracias respondo el criterio para haber
considerado este horario es acepto y agradezco las observaciones porgue
tendremos que hacer lo pertinente si nos hacen esta observacion tiene que ver con
algunas situaciones incluso que se han presentado en el propio departamento
cuando algunas UEA se ofertan precisamente en el horario de la mafiana Yy que
algunos profesores lo voy a decir sin el menoscabo de la situacién, muchos de los
profesores no quieren venir en ese horario, desafortunadamente muchos de
nuestros profesores quieren horarios estelares, quieren horarios de diez de la
mariana a doce del dia y ya, me ha puesto a veces en una situacién en las gue he
tenido que sacarles su contrato colectivo aqui dice tu contrato que es de siete de la
mafnana y tienes que venir, desafortunadamente esto provoca una situacion de
malestar en ellos, yo ya lo habia pactado con los anteriores jefes no, si se solicité en
ese horario es porque se necesita en ese horario, entonces incluso he aclarado que
si requieren ese horario lo siento mucho, pero tienen que estar en ese horario, no
hay vuelta de hoja, sin embargo y aun con todas estas situaciones se siguen
ofertando sobre todo las UEA de Sistemas constructivos donde hemos tenido
algunas situaciones en ese horario y no tenemos el profesor que nos pueda cubrir
en ese horario por eso se abrid ahi, las otras de Arquitectura también en sistemas
constructivos y sobre todo pensando en que en esta plaza que pueda apuntalar el
area de administracion, esta area esta un tanto vulnerable por los profesores que la
conforman, probablemente ya estén en edad de jubilarse o retirarse, pueden dejar
una situacién comprometida al area porque muchos de ellos se irian incluso no se
podrian contar con los integrantes o los miembros del nucleo basico que pudieran
sustentar el area, esto permitiria obviamente que quien ocupara esta plaza
desarrollara investigacion, pero también hay otras UEA como son las de
administracion y de obras que también estan en ese horario, ya muy tarde
honestamente hay algo que pretendemos llevar a cabo muchos de los profesores
tenemos horarios no completos, si no repletos estamos de nueve a nueve y hay
otros que quieren los horarios estelares, entonces esto no significa y por supuesto
pensando en algun profesor de estos nos pudiera cubrir en esos dos horarios,
basicamente podria cubrir las de construccién en la mafiana e incluso también en la
tarde y la de Administracion de obras en la mafiana y también en la tarde son las dos
donde basicamente tenemos problem# poder asignar a profesores.
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Secretario del Consejo: estos van un poquito con respecto a lo que te comentaba
Marco que en ocasiones le han regresado plazas que €l esta proponiendo horarios
discontinuos si comparamos la plaza de la profesora Maria Guadalupe Moreno, con
respecto a la del profesor Javier Juarez Camacho la profesora ya tiene horario mixto
realmente ya estan manteniendo algo que ya existia, nada mas seria cuestion de
modificarlo, ajustarlo a los horarios que te convienen y finalmente el perfil se
mantiene, practicamente donde cambia es en tronco general de asignaturas ahi es
donde cambian y te quisiera hacer una observacion mas que ayudaria a la
Secretaria Académica y a las jefaturas a hacer un comentario con respecto a los
horarios de siete a once, si lo dejas a las once no se le puede dar este una clase
porgue recordemos que va de siete a ocho imedia y de ocho imedia a diez, de diez a
once treinta, entonces esa clase no se le puede dar porque no la va a terminar y lo
mismo en la tarde, si comentario seria de siete a once treinta, para que pueda cubrir
esa clase de diez a once y media, y después en la tarde tambiéen que comenzara a
las diecisiete treinta porque arquitectura en la tarde comienzan las clases a las
cuatro, de cuatro a cinco y media, si lo pides a las cinco tampoco se le puede dar la
primer clase, tratar de cuadrar un poquito con los horarios y lo mismo iria asia las
veintiun horas cae a la mitad de una clase, en caso de que decidieras hacer los
ajustes y por otra parte la que ya tenias con horario discontinuo quizas seria mas
facil la justificacion de que a las ocho de la mafiana tu no le puedes dar una clase y
las dieciocho horas tampoco, esto es un comentario que apoyaria muchas
situaciones no solamente cubrir las plazas del departamento si no agilizar la
asignatura de UEA.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: gracias por los comentarios, también hay otra
situacion que pues bien vale la pena aclarar en muchas ocasiones creo gue si nos
ajustaramos realmente a los horarios que cada uno de nosotros tiene en su contrato
muchas de las UEA que tendriamos en la licenciatura no se cubririan desde mi
particular punto de vista, probablemente no sea una situacion en la que nos podria
poner en aprietos, entiendo si por supuesto que es prever la situacion asi como lo
comente hace un momento, si un profesor me dice aqui dice en mi contrato y por lo
tanto no la doy pues bueno tendria todo el derecho por lo tanto se tendria que
respetar asi insito también una situacién es lo que tenemos aqui y la otra es la
realidad yo me pongo como ejemplo, cuando yo tengo horarios ya sea en la mafana
o en la tarde muchas veces la disponibilidad, la buena voluntad de apoyar esta
presente, no importa que me den horarios muy temprano o muy tarde, digo yo en lo
particular no soy de los que podria decir como no esta dentro de mi horario no doy
en esa clase, entiendo la situacion si los ajustes asi me lo requieren para que se
cubran estas situaciones gue probablemente se puedan presentar, pero mas bien
tiene que ver con una cuestion de buscar también profesores que también voy a
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aprovechar para decir que tenemos muchos profesores titulares, por eso también la
situacion de que se cambie a asociado, de profesores que se estan formando
porque tienen cierta situacion que les va a permitir tener alguna aspiracion para
seguir y llegar a ser titulares, pero la realidad también nos dice otra cosa, muchos de
los profesores que son los titulares, que son los que tiene los tiempos completos y
que tiene todas las becas, son los que menos clases quieren dar vy
desafortunadamente los asociados incluso los de medio tempo en mejor
disponibilidad estan para apoyar, bueno hare los ajustes gue sean necesarios.

Presidente del Consejo: yo si solicitaria que se hicieran estos ajustes de horario
entendiendo tu argumento, pero para prever situaciones en las que el profesor no
quiera impartir una UEA y eso obviamente va a dificultar ciertamente gue se les
asigne porque las UEA estan organizadas en hora y media incluso en la revision que
estamos haciendo ante los programas de estudio, ese ha sido un argumento
tambien que se ha pedido a los comités que conservemos esta idea de médulos de
hora y media para las clases porque estan muy vinculados al plan de estudio, horas
de teoria, horas de practica y demas, entonces tratemos de cuadrar porque creo que
€s una buena prevision como recomendacion.

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro: por lo que entiendo seria nada mas ajustar el
horario porque ya la abogada me mostro el contrato colectivo de trabajo y si puede
sacar una plaza con horario discontinuo, al final si hay un argumento que establece
que si se pueda, si me parece pertinente lo de la media hora, la verdad es que es un
tanto sugestivo porque si ese fuera el criterio, la verdad los talleres son de tres horas
entonces lo que convendria que fuera de siete a doce y no de siete a once, pero
también de repente dejarles un espacio permitiria que tuvieran vida colegiada
porque no solamente tienen actividad docente, pero bueno eran observaciones con
el afan de que no hubiera problemas a la hora de presentar la plaza finalmente.

Presidente del Consejo: muy bien creo que es pertinente la observacion.

N Mtro. Adolfo Alberto Cervantes Baqué: si ahorita habia visto el RIPPPA para esta
\“/ cuestion, pero entiendo que si esta mencionado que la diferencia de los profesores

de medio tiempo y tiempo completo implica labores de investigacion no sé si sea
conveniente incluso mencionar a que grupo o area se integraria.

Presidente del Consejo: en la anterior no decia, pero en el nuevo perfil dice apoyar

P -~ lainvestigacion en el campo de la administracion para el disefio, creo que ya es hora
Sy tk\:; de votar, los que estén a favor de aprobar el cambio de la plaza con el ndmero de
plantilla 4413 que ocupo el profesor Javier Juarez Camacho con el objetivo de emitir
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una nueva convocatoria y asi cubrir las necesidades académicas de acuerdo a la
planeacion anual 2015, sirvanse a manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.

Presidente del Consejo: revisariamos las caracteristicas de la plaza con numero de
plantilla 4312 que ocupd la profesora Maria Guadalupe Moreno Arias, con el objetivo
de emitir una nueva convocatoria y cubrir las necesidades académicas, aqui
nuevamente se trata de una plaza de titular y se esta proponiendo que se vuelva con
perfil de asociado o categoria de asociado, tiempo de contratacidon se conserva
como completo, el horario anterior de esta plaza era mixto de lunes a viernes de 8 a
12 y de 18 a 22 y se propone que ahora se vuelva continuo de 12 a 20 horas, los
requisitos académicos antes eran Licenciatura en Arquitectura, ahora es Licenciatura
en Disefio Industrial y grado de maestria o su equivalente en disefio o areas afines,
las funciones también se modifican, anteriormente era impartird curso de eslabones
operativos en el tronco comun y en arquitectura, laboratorios de disefio, eslabones
tecnolégicos Expresion formal I, Diseno Arquitecténico I, Il y IV, colaborara en
programa de investigacion en estas disciplinas, participara en la preservacion vy
difusion de la cultura y ahora se modifica en una relacién muy similar a las otras
plazas, los profesores asociados ahora deberan de realizar la funcion de los
asistentes, planear, desarrollar, dirigir, coordinar y evaluar los proyectos académicos
responsabilizandose de los mismos, realizar las actividades establecidas en el

articulo 7-2 del RIPPPA y de mas normas aplicables, apoyar en la actualizacion de~_

temas y contenidos de los programas de estudio, impartir docencia en las UEA
Geometria Descriptiva, Expresién formal y Medios digitales en el Tronco General de
Asignaturas, Fisica aplicada al disefio, Presentacion de proyectos I, Disefio para la
produccion, Evaluacion de productos en Tronco basico y Tronco profesional, Disefio
Industrial, Administracion y planeacién de proyectos y Temas de opcion terminal |l
en el Tronco de Integraciéon de Disefio Industrial, entre otras, apoyar la investigacion
en el campo de las tecnologias de informacion y comunicacion, también debera de
participar en actividades de preservacion, difusién de la cultura.

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro: es para mejorar el perfil, yo tal vez agregaria
nada mas en apoyar la investigacion en el campo de las tecnologias de la
informacion de la comunicacion, si me lo permite, sugeriria aplicadas al disefio.

Presidente del Consejo: si porque si no puede ser informatica.

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro: si informatica pura, lo que me parece
interesante es que si es un perfil de Disefio Industrial y que haga investigacion de
tecnologia de la informacién y comunicacion aplicada al disefio para que no pierda el

i 101
UNIVERSIDAD A A METROPOLITEN2

UNIDAD AZCAPCTZALCO
APROBADO POR EL CONSEJD DIVISIONAL ENSU
SESION SRM,.. CELEBRADA EL m%f L
EL SECRETARIO DEL TONSEJO

Cv4p

/

/%%

N

A 7
/ ?V
e :"L~—-_.

—

—



rumbo de disefiador industrial y se dedique a la programacién porque eso es otra
cosa, creo que esto no te afecta segun yo, tal vez es una observacion.

Presidente del Consejo: yo estaria de acuerdo en la observacion sobretodo porque a
menos que te interese contratar ingenieros que vaya en esa direccion, la
convocatoria yo creo que ciertamente particularmente en el campo de informacion
nos urgen disefiadores, yo diria que jdvenes que sean nativos de las
comunicaciones, tenga habilidad para el manejo de informacion, pero que también
tenga habilidad para el manejo de disefio, es fundamental, entonces creo que es una
observaciéon muy pertinente.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: si aqui si yo lo pensaria y voy a argumentar por que,
como pueden ver ustedes en los requisitos académicos dice Licenciatura en Disefio
Industrial y grado de maestria y su equivalente en disefio o areas afines, tampoco no
se esta cerrando a la posibilidad, por qué no un ingeniero, si por supuesto, también
por queé no, que tenga que estar relacionado con la investigacion de las TIC'S en
Diserio, si es importante, pero incluso esto que ustedes ven aqui que se puso como
tecnologias de la informacién y comunicacién no fue una decision mia, esto si se
consulto al interior y particularmente los disefiadores industriales fueron los que me
dijeron en los TIC'S, porque desde el punto de vista de ellos es un campo general, si
lo cerramos a tener la comunicacion del disefio cierra el panorama y entonces muy
pocos podrian aspirar a concursar o a participar en una plaza como esta, el
argumento que ellos me decian es si manejamos las TIC'S, como un campo general
daria la posibilidad de que otras disciplinas pudieran porque no si cubren con el perfil
y también demuestran que han impartido docencia en estas UEA en especifico, creo
que lejos de dividir podria abonar al campo de formacion o a la multidisciplinar que
también necesitamos, es como muchas de las UEA de arquitectura tampoco nos
podemos cerrar a la posibilidad que un ingeniero civil nos pueda apoyar en las de
calculo estructural porque eso es obligatoria la vinculacion que tenemos los
arquitectos con los ingenieros civiles, entonces eso es la observacion si esto se
tuviera que modificar yo si tendria que hacer una consulta al interior para que
estuvieran de acuerdo, si se le agrega o no esta observacion que me han hecho.

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro: esta bien nada méas les quiero comentar algo
que me compartieron, un profesor que tienen en la UNAM, de hecho la Maestria en
Disefio Industrial que es de nivel tres de CONACYT, ya reconocido a nivel
internacional dice que le apostaron primero a que disefadores industriales se
" hicieran cargo del equipo, pero cuando habia un problema con un equipo no sabian
porque su campo no es la tecnologia no es su ambito y la clave que ellos
encontraron, lo digo porque Ernesto me Io_ acaba de plantear, no me parece
descabellado lo que las ha funmonado&\mtratar mas bien ingenieros que son
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parte de la maestria, por ejemplo ingenieros de formacion en el area de sistemas
con maestria en disefio, estos ingenieros han entrado en un proceso de entender
que es el disefio y entonces cuando a ellos se les plantea lo de los equipo, ellos si
tienen la idea de la respuesta sobre todo por el argumento que da Ernesto, yo no lo
digo para que se modifique esta, pero la verdad nosotros hablamos mucho de la
interdiciplina no sé qué y solo contratamos disefiadores industriales, graficos y
arquitectos, porque no pensar que un ingeniero industrial puede dar clases de
disefio industrial, es un tema polémico, no tengo nada en contra de la plaza
simplemente es una observacion.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: yo creo que ambas posturas son validas y quiero
comentar algo relacionado con el Area de Arquitectura del Paisaje, nosotros
tenemos todavia la necesidad de un profesor que conociendo cuestiones
relacionadas con vegetacién también tenga las habilidades o una formacion basica
para proyectar capacidades proyectuales es dificil encontrar a un bidlogo que
proyecte o aun arquitecto o ingeniero que conozca de vegetacion, finalmente lo que
hemos visto es lo que tenemos que hacer en la universidad es formar a esos
recursos humanos si los hay, no estan, no tienen tanta disponibilidad ni tampoco hay
por montones, son muy pocas las personas que tienen ese perfil en todo caso si es
conveniente dejar posibilidades abiertas en los perfiles de las plazas, pero tambien

cuidar que esas personas se vayan formando y vayan adquiriendo esas capacidades

y esas habilidades mientras desarrollan la carrera académica en la universidad.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: si algo que he observado y que honestamente si me
preocupa especificamente en disefio industrial, no veo perfiles o candidatos que
puedan cubrir esto que estamos solicitando, probablemente seamos muy exigentes
con lo que se esta pidiendo, pero bueno esto esta pegado a los planes y programas
y a lo que realmente necesitamos no se abre para alguien en especifico, entonces
cdmo hacer para encontrar esto que Armando acaba de sefialar una persona que
tenga estos conocimientos, habilidades realmente me parece un tanto complicado,
yo quisiera invitarlos sobre todo a los disefiadores industriales si conocen personas
que tienen estas caracteristicas que los inviten porque yo no veo candidatos en el
caso de Arquitectura y de Disefio de la Comunicacion Grafica hay muchos perfiles
que hay muchos candidatos que si pueden cubrir estos perfiles y casi estoy seguro
que va a haber muchos que se van a inscribir a esas plazas, pero en estas veo muy
pocos y el riego que tenemos es que precisamente puedan ocupar una plaza que no
cubra el perfil y ademas y teniendo algun tipo de formacién pues finalmente no cubra
las expectativas, las exigencias que estamos solicitando, entonces mi invitacion seria
si conocen a alguien que cubra esto por favor invitenlo.
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Presidente del Consejo: los que estén a favor de aprobar el cambio de las
caracteristicas de la plaza con numero de 4312 de la profesora Maria Guadalupe
Moreno Arias con el fin de emitir una nueva convocatoria y cubrir las necesidades
académicas de acuerdo a la planeacién anual 2015, sirvanse a manifestarlo.

Secretario: unanimidad
Punto # 14

Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacion de la integracion de la
Comisién académica encargada de examinar las tesis o comunicacién de
resultados del posgrado en disefio para proponer a los candidatos para
obtener la distinciéon de Mencion Académica correspondiente al afio 2014.

Presidente del Consejo: hay una propuesta a la integraciéon de los académicos
propuestos para conformar esta comision académica que seria la Dra. Elizabeth
Espinosa Dorantes, la Dra. Blanca Estela Lopez Pérez y el Dr. Manuel Portillo
Rodriguez, aqui tuvimos que hacer algunos ajustes porque originalmente habiamos
hecho otra invitacion, pero el doctor al que invitamos decliné la invitacién, entonces
tuvimos que hacer un ajuste, no sé si hubiera algin comentario al respecto si no
hubiese ningun comentario pues someteria a su consideracion la aprobacion de esta
Comisién académica encargada de analizar las tesis o comunicacién de resultados
del posgrado en disefio para proponer a los candidatos para obtener la mencién
academica correspondiente al afio 2014, que serfa la Dra. Elizabeth Espinosa, Dra.
Blanca Estela Lopez Pérez y Dr. Manuel Portillo, los que estén a favor, sirvanse a
manifestarlo

Secretario del Consejo: unanimidad.
Presidente: pide la palabra Héctor adelante

Secretarios del Consejo: quisiera proponer algo para el siguiente afio, estos doctores
se seleccionan de manera equitativa, siempre se van rotando los departamentos. no
siempre son los mismos departamentos si estamos llegando un poquito a una crisis
en doctores porque como ellos revisan tesis del posgrado pueden ser de maestria o
de doctorado normalmente se escogen doctores, mi propuesta seria que para el
préximo afio si no hubiera inconveniente se incluyera algun maestro porque no sé si
alcancen los doctores para el siguiente afio, ya esta aprobado el punto nada mas es
un comentario no es necesario discutirlo ahorita.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: yo agregaria la posibilidad de que se acudiera a

una persona externa para también darle cierta neutralidad al procedimiento y

tambien una visién de fuera es importante. ; T
it M
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Presidente del Consejo: si esta posibilidad de incluir algunos jurados externos
siempre es benéfica, una opinidn externa permite ampliar el criterio generalmente.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: una cuestion muy importante es hacer una
invitacion a tiempo, por ejemplo con los Premios a las Areas de Investigacién hemos
sufrido mucho porque tenemos que correr para encontrar asesores, presionarlos,
meterlos también en apuros por cuestiones de tiempo, entonces si vamos a caminar
por esa via si tendriamos que tener en cuenta que hay que hacer esa invitacién con
tiempo para que también por lo menos tengan esa facilidad de intervenir en el
proceso.

Punto # 14
Asuntos Generales

Presidente del Consejo: como retiramos dos puntos de la orden del dia los pasamos
asuntos generales me gustaria que en el mismo orden en que los retiramos los
incluyéramos en asuntos generales ya se habia solicitado que los alumnos leyeran
un pronunciamiento que tiene que ver con respecto a los lineamientos dado que el
profesor Alejandro Viramontes que ha sido distinguido con uno de los
nombramientos de profesor distinguido esta presente para no hacerlo esperar aqui
todo el punto les propondria que en asuntos generales pasaramos a la entrega de
este diploma, quisiera comentarles que la comisién encargada del reconocimiento a
la docencia emitié su dictamen incluyendo al Mtro. Alejandro Viramontes Mucifio
como uno de los dos ganadores del Premio a la Docencia y mas que mandarle un
oficio y avisarle a reserva que haya un nombramiento por parte de la Rectoria pues
queriamos entregarle una constancia de esto y felicitarlo desde luego. Muchas
felicidades Alejandro y también quisiera comentar que este reconocimiento también
lo habiamos aprobado en el Consejo cuando se aprobdé el premio y también se
comento se buscara por medio de la Direccion la colocacion de los miembros
distinguidos dentro del edificio L, es una iniciativa que ya estamos realizando, lo que
estamos pensando es que incluyamos obviamente los nombres de todos los
profesores que han sido distinguidos con este reconocimiento, incluso tambien en
otro rubro incluir algunos profesores muy distinguidos que estuvieron en la
universidad antes de que se instituyera esta distincion, creo que es muy importante
que la Division reconozca a sus profesores distinguidos sepa quiénes son y que
estén a la vista de todos sobre todo a la comunidad de disefio pronto estaremos
presentandoles algunas alternativas en ese sentido, pero creemos que es importante
que reconozcamos no solo con un papel si no también con una muestra mas
tangible de la permanencia de nuestro personal y los méritos de nuestro personal
académico, muy bien, muchas felicidades.
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Mtro. Alejandro Viramontes Mucifio: gracias a todos.

Presidente del Consejo: incluiremos ahora la parte de los alumnos gue decian que
tenian un documento de posgrado referente parcialmente o totalmente a los
lineamientos, no sé en qué direccion va pero si pudieran dar lectura al documento
por favor

Alumna Veronica Pérez Castro: en vista de que ya se ha argumentado la situacion
de justamente de los lineamientos, sélo quisiera pedir se me permita entregar el
informe que prepare como parte de la documentacion que en su momento revisara la
comision porque recoge muchas inquietudes del posgrado esperando ser
consideradas dentro de las modificaciones de los lineamientos, sin embargo quisiera
aprovechar el punto para permitirme de manera oficial que he tomado la decisién de
no continuar ejerciendo como representante de los alumnos de posgrado, por lo
tanto sedo la representacion a otra persona que pueda desempefiar esta labor los
motivos que me han llevado a esta situacion, son varios, pero principalmente es la
necesidad de disponer de tiempo completo para la conclusion de mis estudios de
maestria para el 15-O, sin embargo, me gustaria resaltar que ha sido un verdadero
placer y orgullo de haber contado con la confianza durante todo este tiempo de
quienes represento para informar sus inquietudes y peticiones ante este Consejo sin
embargo lamento haber incomodado a aquellos involucrados en estas
manifestaciones que hice en publico y que se hayan sentido agredidos u ofendidos
por los cuestionamientos o declaraciones que hice en mi calidad de representante
en favor de respetar los derechos de los alumnos y el cumplimiento de los
lineamientos que nos rigen no habido ninguna intencion de ofender o agredir si no
por el contrario de ir en busca de un posgrado de calidad, también ha sido un
verdadero honor colaborar y trabajar en conjunto con personas con calidad de los
jefes de departamento del Dr. Marco, del Mtro. Armando, del Dr. Jorge y del Mtro.
Ernesto, asi como de los profesores Salvador y Martha y también de mis
compafieros alumnos Jorge y Mauricio y Berenice, finalmente agradezco la
oportunidad de representar en todo este tiempo a estos alumnos del posgrado, por
su atencion muchas gracias.

Presidente del Consejo: todos los que participamos en los Consejos no estamos
aqui para sentirnos ofendidos y menos cuando se trata de temas que reclaman
equidad, justicia, razonamiento, creo que el sentido precisamente de un érgano de
gobierno como el Consejo es que se puedan expresar con libertad y con honestidad
y opiniones divergentes y que precisamente a través del analisis, del didlogo, de la
discusion podamos llegar a consensos unanimes si es posible, si no cuando menos
que si tengan consenso de la mayoria, creo que es eso exactamente la idea, el
Consejo Divisional es un érgano muy imﬁqﬁgmte para el control de la Division y para
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el ejercicio de la académica, al contrario yo creo que hay que agradecer la
participacién en este caso suya hay que formalizar desde luego esta renuncia y nos
metera seguramente en un proceso de seleccién porgue creo que ya no tenemos
suplente, tenemos que hacer un nuevo proceso de seleccion nos va a dejar con un
miembro menos en algunas sesiones porque el proceso se tiene que restituir con
una cierta mecanica que ocupa tiempo, pero al contrario gracias por su participacion
creo que el motivo de terminar es un buen, ojald que lo logre es muy importante
concluir los estudios.

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro: yo quiero felicitar a VVerénica, también al anterior
representante, no recuerdo el nombre Jaime porque desde mi perspectiva parece
que hicieron un trabajo loable en el sentido de que ocuparon una silla no para
beneficio personal y desafortunadamente a veces en los Consejos Divisionales,
Académicos o Colegios Académicos se olvidan los representantes de que estan ahi
para representar y no para imponer su opinion personal, la verdad es que si lo quiero
enfatizar como se lo dije a Veronica es que los estudiantes no nos deben de tener
miedo porque cuando hay una situacién de injusticia si el estudiante tiene toda la
razon los jefes de departamento, directores apoyaremos, entonces es una invitacion
que los estudiantes no nos vean como el enemigo.

Alumna Veroénica Pérez Castro: yo solo quiero dejar un preambulo para pasar la
estafeta a los nuevos consejeros ya que en anteriores ocasiones se da este desfase
de informacion sobre todo ahorita que se van a tomar decisiones importantes en el
posgrado por eso vuelvo a recalcar que se incluyan estas observaciones que tienen
los alumnos para que quienes sean los nuevos representantes contemplen estos
puntos.

Presidente del Consejo: haremos llegar las observaciones por escrito a la comision
lo mas pronto.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: dos cosas una agradezco las palabras y como lo ha
hecho Vero, por supuesto lo tendra que formalizar, se agradece mucho lo que has
dicho, como lo has externado abiertamente aqui ante el Consejo particularmente yo
agradezco la disposicion y el tiempo que dedicaste y sobre todo en las comisiones y
lo bien que pudimos trabajar, precisamente porque siempre estuvo presente no nada
mas ella si no también Mauricio y Jorge que compartimos en algunas comisiones y
siempre estan ahi y esto nos ha permitido de alguna manera tener el quorum para
tener que trabajar en las comisiones, por eso te quiero agradecer Vero. La segunda
bueno aprovechando esto ahora que sucede con Veronica nos dejan en una
situacion vulnerable en una de las comisiones y como ustedes saben ya lo ha
apuntado algunos de ustedes cuando se tratg el punto lo quiero retomar porque no
h
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se aclaro si lo trato el sefior Presidente del Consejo, pero no se tocé precisamente lo
que me parece que es fundamental la reintegracion de las comisiones, por lo tanto si
solicitaria que en la proxima Sesion de Consejo se hicieran formalmente las
propuestas de las bajas o lo que sea necesario para que se pueda hacer lo que sea
necesario y podamos continuar con el trabajo.

Mtro. Adolfo Alberto Cervantes Baqué: si también para hacer un reconocimiento por
el corto periodo que Verdnica tubo a su cargo, esa representacion fue muy valiente y
evidencio con los casos que nos trajo de los alumnos de posgrado muchos factores
que yo considero que serian muy importantes que estas observaciones se llevaran a
la comision que esta integrando los lineamientos y bueno en realidad es una perdida
yo creo que todo el grupo de representantes estudiantiles han estado en un alto nivel
y si bien como dicen en otros casos hay representantes que se meten por cuestiones
politicas, yo creo que le cuerpo de representantes estudiantiles en el Consejo ha
sido excelente.

Mtro. Victor Manuel Collantes Vazquez: yo también uniéndome a esta felicitacion
para Vero y por haber contribuido al compromiso y por haberlo llevado muy bien
precisamente con responsabilidad durante todo el tiempo que implico ser la
representante del posgrado y habla muy bien de tu parte porque ademas de estar
estudiando tu posgrado, haberte integrado al consejo, pues es una forma adicional
de llevar la vida universitaria, esto te dejo seguramente una vision diferente de lo
que es la universidad y no puedo mas que desearte lo mejor en la conclusién de tu
maestria y muy agradecido por tu contribucion a este Consejo.

Presidente: muy bien algin otro comentario algun otro asunto general que quieran
ustedes incluir adelante Mauricio

Alumno Mauricio Quintana Rodriguez: yo quiero incluir un asunto relativo a la
problematica que hay en los talleres de Disefio Industrial y especificamente en el
almacén traigo el documento que es una carta que hicimos llegar al Director, al
Secretario y al Coordinador de la carrera, doy lectura. Por este medio me dirijo a
ustedes para que intervengan urgentemente en la solucidén de la problematica del
almaceén que proporciona el servicio de préstamo de herramienta para los talleres de
Disefio Industrial, el problema no es nuevo tiene por lo menos desde la gestién del
Director Luis Carlos Herrera, sin embargo en fechas recientes ha ido en aumento
hasta llegar al colmo de negarse el préstamo de herramienta o exigir que la
herramienta que se nos presta en pésimas condiciones sea entregada como nueva
despues de que un vale firmado por el profesor, técnicos y avalada por el profesor
del taller, los encargados nos niegan el préstamo de herramienta y para cada
préstamo segun ordenes del Coordinador se debe pasar a su oficina para que se
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apruebe el servicio del préstamo, la herramienta que prestan los encargados en caso
de prestarla es la que se encuentra en las peores condiciones a pesar de que existe
herramienta en mejores condiciones o nueva, lo anterior inclusive cuando la
herramienta que se nos presta pudiera presentar un peligro al ser usada como esta.
Esta carta fue entregada la semana pasada que toda esta problematica se agrava
estamos a unos cuantos dias de la EXPOCYAD, y el uso de los talleres y
herramientas en esta semana es intenso, sin embargo no contamos con el servicio
adecuado en el almacén, exigimos la solucién inmediata a la problematica planteada
y la renuncia inmediata del Coordinador del almacén ya que el mismo no tiene la
capacidad para darle solucién al problema y siempre nos manda con el Secretario
Académico, a esta carta se anexa la firma de ciento seis estudiantes de la carrera de
Disefio Industrial y respaldada por la firma del Consejero Académico y yo como
Consejero Divisional.

Presidente del Consejo: muy bien a mi me gustaria comentar, obviamente los
talleres requieren de mantenimiento, hemos estado tratando de dar el mantenimiento
mas prioritario, mas importante y ya hemos estado atendiendo esta carta que
recibimos fue la semana pasada si no me equivoco que fecha tiene.

Alumno Mauricio Quintana Ramirez: el viernes de la semana pasada.

Presidente del Consejo: el dia lunes solicitamos una relacion de toda la herramienta
manual eléctrica que esta en malas condiciones para saber cuentas estan en malas
condiciones y ya solicitamos una cotizacion para comprar herramienta portatil nueva
y cambiar estos equipos, ya estamos atendiendo esta solicitud de manera inmediata
y esperamos que al regreso de vacaciones podamos hacer la adquisicion, tenemos
que seguir un procedimiento yo espero que durante el trascurso del préximo
trimestre ya llegue la herramienta nueva al almacén para que pueda sustituir a la que
esta en malas condiciones. Con respecto al personal, el tema de la sustitucion del
personal tanto académico como técnico es un tema muy complejo también porque
uno de los mayores problemas que hemos tenido es la falta de nuevas plazas y la
falta de personal en las plazas existentes, entonces en lo particular el almacén ha
sido uno de esos puntos donde tenemos espacios vacantes que no se han ocupado
y también tenemos solicitudes de mas personal que no se ha autorizado en términos
generales, ese es el problema pues mas amplio en los talleres de disefo, puedo
comentar que en el caso de los talleres hemos tenido desde hace afios varias plazas
de técnicos tanto maestro que no se han podido cubrir porque no se ha podido
solucionar algunos problemas legales relacionado con las plazas, el caso de los
talleres de disefio es uno de los mas continuamente citados en las negociaciones
con el sindicato, lo Unico que si les puedo decir es que por parte de la Direccion y de
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la Secretaria Académica se ha estado solicitado las plazas, es un asunto de lo mas
dificiles de solucionar.

Secretario del Consejo: quisiera aclarar algunas cosas y comentar otras. Hoy por la
manana tarde subié el compafiero que ahorita va a pedir la palabra que incluso
venia con uno de los técnicos que de manera Jorge Martinez Soria que lastima que
no esté aqui no es el foro, pero si quiero aclarar algunas situaciones el foro
adecuado son las mesas de negociacion que se dan en el sindicato con la parte
sindical es el Gl., y por nuestra parte las diferentes instancias en el almacén en
particular hemos tenido mucho sufrimiento porque nos han llegado personas que no
tienen el conocimiento, capacidad que faltaban mucho, tenian otros compromisos
antes que venir a trabajar en el turno de la tarde lo cual bueno nos complicaba
mucho la situacion, ya llego una persona si bien no tiene todos los conocimientos
deseables esta poniendo mucho de su parte para capacitarse y aqui si quisiera
aclarar son las autoridades del sindicato en parte con la universidad quienes
generan estos examenes para ver qué persona es la que va a quedar. Otra cuestion
mas que es muy importante mencionar ya programe una reunién para la proxima
semana con el coordinador, consejero de disefio industrial y coméntales a tus
compafieros que quisieran asistir para atender esta situacién, si bien es cierto que la
herramienta no esta en buen estado también hay otra cosa muy importante que hay
que mencionar en el inter-trimestre del 15-1 al 15-P se les mandaron tres oficios
pidiéndoles que devolvieran la herramienta que ellos tenian o que habia solicitado
para diferentes cuestiones, y no lo regresaron y la recomendacién fue toda la gente
que tenga adeudos no se les va a prestar herramienta, otra partes el mantenimiento
de las maquinas cuando se solicita a los maestros de taller una de sus funciones es
reportar y programar que magquinas no sirven, programar el mantenimiento tanto de
la herramienta como de la maquinaria y la respuesta principalmente en madera se
les recuerda que ustedes lo manda por fuera, si lo mandamos hacer por fuera
porque cuando se les solicita no lo tienen, con esto no quiero desviar atencién, pero
si quiero aclarar algunos puntos porque si veo que aqui la queja de alguna manera
va manipulada por cierto técnicos, les repito no es el foro, nada mas aclarar algunas
cuestiones estan invitado tu y cualquiera otro que quiera ir a la reunién que se va a
realizar la siguiente semana yo las estoy planteando para el dia jueves y la puerta
esta abierta para el dialogo.

Alumno Mauricio Quintana Rodriguez: primero aclarar otro de los temas es este
proceso que a veces muy complicado de obtener esas firmas incluso de tu profesor
cuando trabajar en hora de su clase y quiero pedir la palabra para mi compariero
David.
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Secretario del Consejo: omiti ese comentario aqui, la semana antepasada yo tuve
una reunién con los coordinadores de estos mismos y se llegd a una conclusion, si
estas en tu horario de clase voy a poner un nombre al azar el Dr. Ferruzca tiene su
clase de 8:30 a 10:00, &l envia un listado de que alumnos son los que van a entrar y
en esa solicitud él se compromete a estar en ese horario de clase, en teoria no
deberiamos de tener un conflicto en tu horario de clase te firmara tu profesor no hay
problema fue el acuerdo que yo llegué con los coordinadores, cuando tu vas a
trabajar y no es tu horario de clase es el coordinador quien les va a autorizar la firma
de este vale, qué pasa cuando es la clase del Dr. Ferruzca y él no esta, bueno a él
se le paga para que este en esa clase, entonces lo que se comento es que fueran a
buscar la firma con el jefe de departamento para que el jefe de departamento se
entere que su profesor no esta, por qué van conmigo como bien refieren en el oficio
y me dicen sanciénenlo y yo les digo no estd en mis funciones, pero si esta de
alguna manera en la parte del jefe de departamento si no supervisar que de verdad
el profesor este, eso también es una medida para prevenir accidentes.

Presidente del Consejo: habian pedido la palabra para el sefior David Castillo, los
que estén a favor de dar la palabra al sefior David Castillo, sirvanse a manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.

Serior David Castillo: como se comenta en el documento ya esta problematica que
tenemos no es nueva, este problema lo tratamos de solucionar con los encargados
de los talleres, cuando usted entré prometiéo que iba estar constantemente en los
talleres, que por lo menos una vez iba a estar ahi y sin embargo me dicen que no lo
ha hecho, fui con todos lo técnicos y les dije haber porque no los estan firmando, no
los estamos firmando porque los encargados del almacén prestan lo que quieren,
prestan las herramientas en malas condiciones y nosotros no nos vamos hacer
responsables por eso, es lo que nos dijeron, yo le dije a Jorge va a ver Consejo
vamos a ver las dos partes, este problema ya lo han dejado usted desde que entrd
hasta ahorita sin solucionar, sin darse una vuelta en los talleres y ver qué esta
pasando, les exigimos que este problema sea resulto ya inmediatamente.

Secretario del Consejo: si David, te comento, el Dr. Anibal en algin momento me
deleg6 la parte de los talleres y los mismos técnicos han dicho que no habia gestion
hasta horita en la que haya tenido mayor diadlogo y mayor apertura con la Direccion,
yo he asistido muchas veces a los talleres, de repente a veces me doy vueltas en
diferentes momentos del trimestre, platico con ellos y fijate es muy curioso porque el
problema en este caso no radica en el coordinador de metales, es una discusion que
he tenido con los otros coordinadores, voy a poner un caso muy particular, se
quejaba de que nunca se le prestaba herramienta y thiner y cuando se hablaba con
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los coordinadores, qué es lo que pasa, el Unico que pedia estopa y thiner era el taller
de metales y todos los talleres tienen su presupuesto y cuando se le decia a Paty
Olivares porque no compras thiner y estopa para darle a tus técnicos, asi lo voy
hacer y esa ha sido una parte del conflicto, el Unico que pide y es mas la cotizacién
de herramienta para el taller de maderas me la esta dando Tofio Gonzalez, no Tofo
Alvarado, me la estd dando el coordinador de metales porque el coordinador de
plasticos y la coordinadora de ceramica no piden sus insumos, no piden su
herramienta y como se ve que el sefior no quiere prestar esto, pero el problema no
es €l y es algo que se ha platicado con los otros dos coordinadores y hasta el
cansancio hay que ver los panoramas completos, yo hasta ahi lo dejo, invito al
dialogo.

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro: yo creo que hay que simplificar los
procesamientos, no tienen que buscar al jefe de departamento para una firma, no es
solo el asunto de la herramienta si no tal vez exhortar los coordinadores, los jefes de
departamento a los profesores a que promuevan que se hagan ejercicios, que se
discuta en que parte del trimestre deberian realmente hacer un proyecto, promover
el trabajo en equipo no pedir un proyecto individual por lo que conlleva al costo
hacer un prototipo, entonces son muchas aristas de donde se puede atacar el
problema.

Presidente del Consejo: ya esta abierto un espacio para la parte operativa y por otra
parte estamos haciendo las adecuaciones para las licenciaturas, este es uno de los
temas que podemos poner ahi en el punto de los talleres en particular y la verdad no
es posible que la Direccién este todos los dias en los talleres, pero se asigné a una
persona que es el Secretario Académico para que este continuamente y lo ha hecho
puntualmente y yo tengo un seguimiento muy detallado de cada una de las
reuniones que se ha llevado con los técnicos de los talleres, es mas cuando esto
han pedido hablar en la Direccion se les ha recibido, la verdad me parece que ese
no es un argumento que no tiene fundamento porque se les ha atendido
adecuadamente, yo creo que este punto estd suficientemente comentado, esta
abierta la reunion para el proximo jueves para los que quieran asistir y estar
platicando la cuestién de los talleres y su problematica esta abierta.

Sin mas comentarios al respecto, concluye la Sesidn a las 18:35 horas.
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